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ПЕТРІВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА
                  ВИШГОРОДСЬКОГО РАЙОНУ КИЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
Вісімдесят сьома сесія восьмого скликання

	«10» липня 2026 року
	[bookmark: _GoBack]№ 3591  

	  РІШЕННЯ



Про затвердження Статуту комунальної установи
«Ветеранський простір» Петрівської сільської ради
у новій редакції 

Відповідно до п. 30 ч. 1 ст. 26, ст. 60 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,  законів України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту», «Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб – підприємців та громадських формувань», постанови Кабінету Міністрів України від 02.08.2024 №881 «Деякі питання забезпечення діяльності фахівців із супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб», Методичних рекомендацій щодо створення та функціонування ветеранських просторів, затверджених наказом Міністерства у справах ветеранів України від 05 червня 2024 року №168, сільська рада

ВИРІШИЛА:

1. Затвердити Статут комунальної установи «Ветеранський простір» Петрівської сільської ради у новій редакції, що додається.
2. Виконуючому обов’язки керівника комунальної установи «Ветеранський простір» Петрівської сільської ради в установленому законодавством порядку забезпечити державну реєстрацію внесення змін до відомостей про юридичну особу, які містяться у Єдиному державному реєстрі юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань.
3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійні комісії Петрівської сільської ради з питань з питань комунальної власності, приватизації, житлово-комунального господарства, розвитку промисловості та інфраструктури та з питань освіти, культури, духовності, охорони здоров’я, материнства, дитинства, соціального захисту населення, сім’ї, молоді, спорту та туризму.


Сільський голова                                                            Радіон СТАРЕНЬКИЙ





ЗАТВЕРДЖЕНО
рішенням сільської ради
від 10.07.2026 року  № 3591

Сільський голова

                             Р. СТАРЕНЬКИЙ
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с. Нові Петрівці
2026 рік
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Цей Статут визначає правові й економічні основи організації та діяльності комунальної установи «Ветеранський простір» Петрівської сільської ради.
1.2. Комунальна установа «Ветеранський простір» Петрівської сільської ради (далі – Установа) - є установою, утвореною для надання послуг особам з інвалідністю внаслідок війни, учасникам бойових дій, учасникам війни, учасникам антитерористичної операції і особам, які здійснювали заходи із забезпечення національної безпеки і оборони, відсічі і стримування збройної агресії російської федерації у Донецькій та Луганській областях та особам, які приймали участь у заходах, необхідних для забезпечення оборони України, захисту безпеки населення та інтересів держави у зв’язку з військовою агресією російської федерації проти України, членам їхніх сімей; членам сімей загиблих (зниклих безвісти), померлих таких осіб; військовослужбовцям, які звільнені з полону та членам їх сімей; добровольцям; постраждалим учасникам Революції Гідності та членам їх сімей; членам сімей загиблих Героїв Небесної Сотні; особам, які у складі добровольчих формувань, що були утворені або самоорганізувались для захисту незалежності, суверенітету та територіальної цілісності України та членам їх сімей.
1.3. Засновником Установи є Петрівська сільська територіальна громада в особі Петрівської сільської ради (далі – Засновник). Установа підпорядкована та підзвітна Засновнику. 
1.4. Установа здійснює свою діяльність відповідно до Конституції України, законами України, актів Президента України, Кабінету Міністрів України, наказів Мінветеранів, інших нормативно-правових актів у сфері ветеранської політики, соціальної роботи, рішень Петрівської сільської ради її виконавчих органів, прийнятих у межах їх повноважень, визначених законами України, а також цього Статуту.
1.5. Установа провадить свою діяльність на принципах законності, дотримання і захисту прав людини, системності, доступності, конфіденційності, відповідальності за дотриманням етичних та правових норм під час надання допомоги.
1.6. Установа є юридичною особою публічної форми права, має самостійний баланс, розрахунковий та інші рахунки в установах банків, органах казначейства, печатку зі соєю назвою, кутовий штамп, інші необхідні реквізити. Права та обов’язки юридичної особи Установа набуває з дня його державної реєстрації. 
1.7. Установа заснована на комунальній формі власності та має статус неприбуткової. Установа може фінансуватися з різних джерел не заборонених чинним законодавством, в тому числі і з місцевого бюджету. При покладенні на неї завдань Установа може використовувати кошти місцевого бюджету, позабюджетні кошти, отримані відповідно до чинного законодавства.
1.8. Установа несе відповідальність за своїми зобов’язаннями в межах, передбачених чинним законодавством України, і не несе відповідальності за зобов’язаннями Засновника, так само, як Засновник не несе відповідальності за зобов’язаннями Установи.
1.9. У межах своєї статутної діяльності та положень даного Статуту Установа має право укладати від свого імені угоди, виступати позивачем та відповідачем у судах.
1.10.  Місцезнаходження: 07354, Київська область, Вишгородський район, вулиця Свято-Покровська, 171.
1.14. Організаційно-правова форма: комунальна установа.
1.15. Найменування: 
1.15.1. Повне: Комунальна установа «Ветеранський простір» Петрівської сільської ради.
1.15.2. Скорочене: КУ «Ветеранський простір» Петрівської с/р.

2. ГОЛОВНА МЕТА, ПРІОРИТЕТНІ НАПРЯМКИ РОБОТИ, ФУНКЦІЇ ТА ГОЛОВНІ ЗАВДАННЯ,  ВИДИ ДІЯЛЬНОСТІ УСТАНОВИ

2.1. Установа створена з метою надання отримувачам послуг: інформаційно консультаційної підтримки; правничої допомоги; психологічної допомоги; здійснення фізкультурно-спортивної реабілітації; соціальної адаптації; професійної адаптації, включаючи розвиток навичок цифрової грамотності; організації дозвілля та активного відпочинку тощо. 
2.2. Основою діяльності Установи є безоплатність, доступність, професіоналізм, впровадження принципу «рівний рівному», комплексність у вирішенні проблем, індивідуальний підхід та конфіденційність, функціонування в якості комунікаційного майданчику, використання принципу «єдиного вікна», координація з партнерами, належне перенаправлення, прозорість і підзвітність, політична нейтральність.
2.3. Відповідно до поставленої мети основними завданнями Установи є:
1) створення умов для надання інформаційно-консультаційної підтримки, психологічної допомоги, фізкультурно-спортивної реабілітації та професійної адаптації;
2) забезпечення обміну досвідом та впровадження нових технік, інструментів підтримки та допомоги;
3) організація дозвілля;
4) проведення інформаційно-просвітницької роботи, включаючи конференції, форуми, семінари, тренінги, майстер-класи тощо;
5) сприяння утвердженню української національної та громадянської ідентичності, загальнолюдських і національних цінностей;
6) створення умов для саморозвитку, самовдосконалення і самоствердження;
7) участь у розвитку міжнародного ветеранського співробітництва та міжрегіональної взаємодії ветеранської спільноти в Україні;
8) організація заходів з відзначення святкових, пам'ятних та історичних дат, пов'язаних із вшануванням ветеранів війни;
9) сприяння стійкості громади за результатами ефективної діяльності Установи;
10) організація робочого місця фахівця із супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб з метою забезпечення надання послуги з підтримки переходу від військової служби до цивільного життя отримувачам послуг;
11) взаємодія за напрямами діяльності Установи з органами місцевого самоврядування, місцевими органами виконавчої влади, територіальними органами центральних органів виконавчої влади, підприємствами, установами та організаціями незалежно від форми власності, громадськими об'єднаннями ветеранів війни, волонтерськими та іншими громадськими об'єднаннями.
2.4. Установа відповідно до покладених на неї завдань:
1) забезпечує надання інформаційно-консультаційної підтримка отримувачів послуг;
2) сприяє отримувачам послуг в отриманні ними пільг і соціальних гарантій;
3) проводить для отримувачів послуг заходи, зустрічі, тренінги, інформаційно-роз’яснювальну роботу з метою поширення інформації про їхні права та гарантії;
4) залучає у визначеному законодавством порядку фахівців, які надають вторинну правничу допомогу, соціальні, адміністративні, реабілітаційні та інші послуги;
5) залучає благодійні організації, громадські та релігійні організації, медичні установи, суб’єктів господарювання, які здійснюють підприємницьку діяльність, фізичних осіб для забезпечення роботи Установи та розв’язання актуальних питань отримувачів послуг;
6) залучає міжнародну фінансову і технічну допомогу, міжнародні гранти, гуманітарну та іншу допомогу;
7) збирає (у тому числі через проведення анкетування отримувачів послуг), узагальнює та подає Засновнику інформацію щодо пропозицій громадських організацій з вирішення питань, які мають важливе суспільне значення та пов’язані із захистом прав, свобод і законних інтересів отримувачів послуг та їхніх громадських організацій;
8) готує та подає Засновнику пропозиції щодо організації співпраці з громадськістю;
9) інформує громадськість про свою діяльність;
10) веде облік наданих послуг, готує статистичні та інформаційно-аналітичні матеріали з питань, що належать до його компетенції;
11) вирішує інші питання у межах наданих повноважень.
2.5. Установа для виконання покладених на неї завдань має право:
1) запитувати та отримувати у встановленому законодавством порядку від державних органів, органів місцевого самоврядування, громадських об’єднань, підприємств, установ, організацій необхідну інформацію, документи й матеріали;
2) запрошувати на свої засідання, заходи керівників і представників державних органів, органів місцевого самоврядування, громадських об’єднань, підприємств, установ, організацій;
3) залучати для розгляду питань, які належать до його компетенції працівників Засновника, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їхніми керівниками), а також незалежних експертів (за їхньою згодою);
4) надавати пропозиції та брати участь у розробці цільових програм з метою вирішення потреб отримувачів послуг;
5) здійснювати спільно з Засновником, іншими органами місцевого самоврядування, територіальними підрозділами центральних органів виконавчої влади заходи для вирішення проблемних питань;
6) організовувати та проводити семінари, тренінги, «круглі столи», конференції, брифінги, прес-конференції, культурно-мистецькі та інші заходи з питань, віднесених до компетенції Установи;
7) укладати у встановленому порядку меморандуми про співпрацю, договори з підприємствами, установами та організаціями (у тому числі іноземними) щодо проведення заходів, спрямованих на виконання покладених на нього завдань.
8) брати участь в грантових програмах та проєктах міжнародної технічної допомоги.
2.6. Основним методом взаємодії з отримувачами послуг є «ведення випадку», що передбачає проведення оцінки та визначення потреб, визначення цілей підтримки і допомоги та планування заходів їх досягнення, пошук можливостей та засобів підтримки і допомоги, здійснення перенаправлення, проведення моніторингу та оцінки результатів.

3. УМОВИ ОТРИМАННЯ ПОСЛУГ УСТАНОВИ
3.1. На отримання послуг в Установі мають право особи, які зареєстровані та/або фактично проживають на території Петрівської сільської територіальної громади, зокрема і внутрішньо переміщені особи, з числа:
–	учасників бойових дій, учасників війни, учасників антитерористичної операції та членів їхніх сімей
–	осіб, які здійснювали заходи із забезпечення національної безпеки і оборони, відсічі і стримування збройної агресії російської федерації у Донецькій та Луганській областях та осіб, які приймали участь у заходах, необхідних для забезпечення оборони України, захисту безпеки населення та інтересів держави у зв’язку з військовою агресією російської федерації проти України та членів їхніх сімей
–	осіб з інвалідністю внаслідок війни та членів їхніх сімей;
–	членів сімей загиблих (зниклих безвісти) померлих під час участі у заходах необхідних для забезпечення оборони України, захисту безпеки населення та інтересів держави у зв’язку з військовою агресією Російської Федерації проти України, смерть яких пов’язана із захистом Батьківщини;
–	учасників бойових дій на території інших держав та осіб з інвалідністю внаслідок війни, інвалідність яких настала внаслідок поранення, контузії, каліцтва або захворювання, пов’язаних з перебуванням на території інших держав (далі – учасники бойових дій) та членів їхніх сімей;
–	членів сімей загиблих (померлих) учасників бойових дій на території інших держав та осіб з інвалідністю внаслідок війни, інвалідність яких настала внаслідок поранення, контузії, каліцтва або захворювання, пов’язаних з перебуванням на території інших держав;
–	осіб, які у складі добровольчих формувань, що були утворені або самоорганізувались для захисту незалежності, суверенітету та територіальної цілісності України та членів їх сімей;
–	постраждалих учасників Революції Гідності та членів їхніх сімей;
–	членів сімей героїв Небесної Сотні.
До отримувачів послуг також належать особи, які захищають незалежність, цілісність і суверенітет України, члени їхніх сімей та члени сімей загиблих (зниклих безвісти) померлих таких осіб, які зареєстровані та/або фактично проживають на території Петрівської сільської територіальної громади.
До членів сімей загиблих (померлих) ветеранів війни, Захисників і Захисниць України належать особи визначені чинним законодавством України.
При отриманні послуг в Установі заявник зобов’язаний надати наступні відомості (документи):
- копію паспорта або ID картки з довідкою про місце реєстрації, а також довідки про присвоєння реєстраційного номера облікової картки платника податків (або довідки про відмову), з пред’явленням оригіналів;
- копію посвідчення, на підставі якого надаються пільги, з пред’явленням оригіналу; 
- копії документів, що підтверджують сімейні зв’язки (для членів сімей, з пред’явленням оригіналу); 
- копії документів про участь у заходах, необхідних для забезпечення оборони України, захисту безпеки населення та інтересів держави у зв’язку з військовою агресією російської федерації проти України за вимогою; 
- довідки про взяття на облік внутрішньо переміщеної особи (для внутрішньо переміщених осіб);
- інші документи, які підтверджують статус заявника (за наявності).
3.2. Після отримання всіх необхідних відомостей (документів) та реєстрації Установа може надавати необхідні послуги.
3.3. Зміст та обсяг послуги для кожного її отримувача визначається індивідуально, залежно від його потреб.
3.4. Послуги отримувачам послуг Установа надає безоплатно.
3.5. Послуги надаються отримувачам послуг індивідуально, у складі групи, за принципом "рівний рівному" та/або дистанційно – за допомогою технічних засобів (телефону, онлайн-консультування, за допомогою вебсайту, сторінки в соціальних мережах тощо).
3.6. Отримувачеві послуг може бути відмовлено у наданні послуг у разі порушення ним громадського порядку (агресія, сварки, бійки тощо), грубого, принизливого ставлення до працівників Установи, наявності ознак алкогольного та/або наркотичного сп’яніння.
В разі відмови в наданні послуг в Установі, особі вказують причину відмови та, в разі потреби, направляють її до відповідних (профільних) соціальних служб, закладів охорони здоров’я, підприємств, організацій незалежно від форм власності, до компетенції яких віднесено вирішення проблеми особи та за потреби повідомляють родину.
3.7. Надання послуг припиняється в разі:
3.7.1. зміни місця проживання / перебування отримувача послуг (переїзду за межі Петрівської сільської територіальної громади);
3.7.2. відмови отримувача послуг від отримання послуг;
3.7.3. виявлення / встановлення недостовірності поданих отримувачем послуг інформації/ документів під час звернення за наданням послуг, що унеможливлює подальше їх надання;
3.7.4. смерті отримувача послуг;
3.7.5. припинення діяльності Установи.

4. УПРАВЛІННЯ УСТАНОВОЮ
4.1. Установу очолює директор, який призначається на посаду відповідно до результатів конкурсного відбору, шляхом укладання контракту. 
4.2. У контракті визначають строк, на який його укладають, права, обов’язки і відповідальність директора, умови його матеріального забезпечення, умови звільнення його з посади, інші умови за погодженням сторін.
Директор може бути звільнений з посади раніше закінчення терміну дії контракту з підстав та в порядку визначеному контрактом, чинним законодавством України.
4.3. Директор Установи:
1) підпорядковується Засновнику і несе персональну відповідальність за виконання покладених на Установа завдань та здійснення ним своїх функцій;
2) діє без довіреності від імені Установи, представляє його інтереси в органах державної влади й місцевого самоврядування, судових органах, інших організаціях, у відносинах з юридичними особами та громадянами;
3) самостійно вирішує питання діяльності Установи за напрямами роботи згідно із Статутом;
4) призначає на посади та звільняє з посад працівників Установи з дотриманням норм чинного законодавства України;
5) здійснює керівництво колективом Установи, забезпечує добір і розстановку кадрів, створює належні умови для підвищення їх фахового рівня;
6) затверджує документи, які регламентують діяльність Установи у відповідності до чинного законодавства;
7) забезпечує дотримання чинного законодавства і трудової дисципліни всіма працівниками Установи;
8) створює необхідні умови для збереження майна комунальної власності, ефективного використання ресурсів Установи для розв’язання завдань, що стоять перед ним;
9) здійснює заходи по укріпленню матеріально-технічної бази Установи;
10) організує роботу Установи, несе повну відповідальність за його стан і якість;
11) у межах компетенції видає накази та розпорядження, спрямовані на здійснення основних завдань Установи, виконання яких обов’язкове для всіх працівників;
12) розпоряджається майном і коштами Установи в межах визначених діючим законодавством та в порядку, встановленому Засновником;
13) визначає обов’язки та затверджує посадові інструкції працівників Установи;
14) застосовує заходи заохочення та дисциплінарного впливу до працівників Установи, установлює надбавки, доплати, премії та надає матеріальну допомогу працівникам Установи на передбачених колективним договором та чинним законодавством;
15) представляє Установу у всіх підприємствах, установах та організаціях і відповідає перед Засновником за результати діяльності Установи;
16) несе відповідальність за виконання покладених на Установа завдань, результати фінансово-господарської діяльності, стан і збереження майна Установи;
17) укладає колективний договір з працівниками Установи;
18) вирішує інші питання діяльності Установи у відповідності із чинним законодавством;
19) забезпечує дотримання режиму робочого часу, відпочинку, правил охорони праці, техніки безпеки, протипожежної безпеки, санітарної гігієни, виробничої дисципліни на підставі діючих інструкцій, правил та положень;
20) вирішує інші питання, віднесені до компетенції директора Установи згідно із чинним законодавством України, цим Статутом та укладеним контрактом.
4.4. Засновник:
1) затверджує Статут Установи та зміни до нього, здійснює контроль за його дотриманням;
2) затверджкє структуру, штатний розпис Установи;
3) укладає контракт з директором Установи, розриває його з підстав та у порядку, які визначені чинним законодавством;
4) затверджує кошторис та приймає фінансовий звіт Установи у випадках та порядку, які визначені законодавством України, здійснює контроль за фінансово-господарською діяльністю Установи;
5) забезпечує розвиток матеріально-технічної бази Установи; 
6) здійснює поточний контроль за використанням і збереженням майна, фінансово-господарською діяльністю Установи;
7) реалізує інші права, передбачені законодавством України.
4.5. На вимогу Засновника у встановлений ним термін директор зобов’язаний надати інформацію стосовно діяльності Установи, його працівників. 
4.6. Тривалість робочого часу та відпусток працівників Установи встановлюється відповідно до чинного законодавства.

5. ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ УСТАНОВИ
5.1. Трудовий колектив Установи становлять усі фізичні особи, які беруть участь у її діяльності на основі трудового договору (контракту), а також інших форм, що регламентують трудові відносини працівника з Установою.
5.2. Виробничі, трудові та економічні відносини трудового колективу з керівництвом Установи регулюються колективним договором, який укладається між адміністрацією та трудовим колективом Установи. Розбіжності, що виникають при укладанні або виконанні колективного договору, вирішуються в порядку, встановленому чинним законодавством України.
5.3. Основною формою здійснення повноважень трудового колективу є загальні збори. Загальні збори скликаються за необхідністю, але не менш одного разу на рік. Загальні збори вважаються правомочними, якщо на них присутні не менше ніж 2/3 всіх працівників Установи. Рішення приймаються простою більшістю голосів. Інтереси трудового колективу представляє уповноважений загальними зборами трудового колективу працівник Установи. 
5.4. Формування кадрового складу Установи, укладення з ними трудового договору (контракту) проводиться за порядком, визначеним чинним законодавством.
5.5. Питання щодо поліпшення умов праці, життя і здоров'я, гарантії обов’язкового медичного страхування працівників Установи, їх сімей, а також інші питання соціального розвитку вирішуються трудовим колективом за участі Засновника відповідно до законодавства.
5.6. Працівники Установи у встановленому порядку несуть матеріальну відповідальність за майно, устаткування та інвентар Установи, надані їм для здійснення статутної діяльності, згідно договорів про матеріальну відповідальність.

6. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ УСТАНОВИ
6.1 Фінансово-господарська діяльність Установи здійснюється відповідно до чинного законодавства України та цього Статуту. Фінансування Установи здійснюється за рахунок коштів сільського бюджету та додаткових джерел фінансування не заборонених законодавством.
6.2. Додатковими джерелами фінансування Установи є: 
· кошти, одержані від надання платних послуг відповідно до чинного законодавства;
· добровільні грошові внески, матеріальні цінності підприємств, установ, організацій та окремих громадян;
· гуманітарна допомога;
· інші надходження, не заборонені чинним законодавством України.
Кошти, отримані Установою з додаткових джерел фінансування, використовуються для провадження діяльності, передбаченої Статутом.
6.3. Доходи (прибутки) Установи використовуються виключно для фінансування видатків на утримання Установи, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених даним Статутом. Заборонено розподіл отриманих доходів (прибутків) або їх частини серед засновників (учасників), працівників Установи (крім оплати їх праці, нарахування єдиного соціального внеску). 
6.4. Кошти, матеріальні цінності та нематеріальні активи Установи, що   надходять безкоштовно у вигляді безповоротної фінансової допомоги або  добровільних пожертвувань юридичних і фізичних осіб використовуються згідно з чинним законодавством України.
6.5. Установа у процесі провадження фінансово-господарської діяльності має право:
· самостійно розпоряджатися коштами, одержаними від господарської та іншої діяльності відповідно до Статуту Установи;
· розвивати власну матеріальну базу;
· володіти, користуватися і розпоряджатися майном відповідно до чинного законодавства та Статуту;
· укладати договори з підрядниками на отримання послуг, що необхідні для ведення господарської та іншої діяльності відповідно до Статуту;
· виконувати інші дії, що не суперечать законодавству та Статуту.
6.6. Збитки, завдані Установі в наслідок порушення майнових прав юридичними чи фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства України.
6.7. Контроль за фінансово-господарською діяльністю та ефективним використанням бюджетних коштів Установи здійснюється Засновником. 
6.8. Ведення діловодства, бухгалтерського обліку і статистичної звітності в Установі здійснюється відповідно до законодавства.

7. РЕОРГАНІЗАЦІЯ АБО ЛІКВІДАЦІЯ УСТАНОВИ
7.1. Припинення діяльності Установи відбувається шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації.
7.2. Припинення діяльності Установи здійснюється за рішенням Засновника. При цьому майнові права та обов’язки Установи переходять до суб’єкта, що утворений в наслідок злиття, приєднання, перетворення, поділу. 
7.3. Ліквідація Установи проводиться призначеною Засновником ліквідаційною комісією, у окремих випадках, передбачених чинним законодавством, рішенням господарського суду. До складу ліквідаційної комісії входять представники Засновника. Порядок і терміни проведення ліквідації, а також терміни заявлення претензій кредиторам визначається згідно з чинним законодавством.
7.4. З дня призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження з управління справами Установи. Ліквідаційна комісія складає ліквідаційний баланс Установи і подає його органу, який призначив ліквідаційну комісію.
7.5. Ліквідація Установи здійснюється відповідно до чинного законодавства України. Питання, не врегульовані чиним законодавством України вирішуються Засновником. 
7.6. Установа вважається ліквідованою або реорганізованою з моменту її виключення з Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань. 
7.7. Під час ліквідації та реорганізації Установи, вивільнюваним працівникам гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.
7.8. У разі зміни форми власності або назви Установи його перереєстрація здійснюється у порядку, встановленому законодавством України.
7.9. Зміни та доповнення до цього Статуту вносяться в тому ж порядку, що й реєстрація Статуту  Установи.
7.10. У разі припинення Установи (ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення) її активи можуть передаватися одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зарахування до доходу бюджету громади.

8. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО
8.1. Установа провадить зовнішньоекономічну діяльність у відповідності до чинного законодавства України. 
8.2. Установа має право укладати угоди про співробітництво, встановлювати прямі зв'язки із закордонними партнерами, брати участь у реалізації міжнародних проєктів, грантів, у встановленому чинним законодавством порядку.


Сільський голова                                                           Радіон СТАРЕНЬКИЙ
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