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ПЕТРІВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА
ВИШГОРОДСЬКОГО РАЙОНУ КИЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ 

«06» серпня 2026 року                                                                                  № 494

РІШЕННЯ

Про затвердження Положення про порядок оплати за навчання в комунальному закладі «Петрівська школа мистецтв» Петрівської сільської ради та погодження переліку освітніх послуг та розміру щомісячної плати 

Відповідно до законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про освіту», «Про позашкільну освіту», «Про культуру», керуючись постановами Кабінету Міністрів України від 25.03.1997 № 260 «Про встановлення розміру плати за навчання дітей у державних школах естетичного виховання», від 06.07.1992 №374 «Про плату за навчання у державних школах естетичного виховання дітей», Наказом Міністерства культури України                        від 09.08.2018 № 686 «Про затвердження Положення про мистецьку школу», виконавчий комітет сільської ради

ВИРІШИВ:

1. Затвердити Положення про порядок оплати за навчання в комунальному закладі «Петрівська школа мистецтв» Петрівської сільської ради, що додається.
2. Погодити перелік спеціальностей та розмір щомісячної плати за навчання в комунальному закладі «Петрівська школа мистецтв» Петрівської сільської ради, що додається.
3. Визнати таким, що втратило чинність рішення виконавчого комітету Петрівсської сільської ради від 04.08.2023 № 673 «Про затвердження Положення про порядок оплати за навчання в комунальному закладі «Петрівська школа мистецтв» Петрівської сільської ради та погодження переліку освітніх послуг та розміру щомісячної плати».
4. Контроль за виконанням цього рішення покласти на керуючу справами (секретаря) виконавчого комітету Тетяну ПЕТРОВСЬКУ. 


Сільський голова                                                              Радіон СТАРЕНЬКИЙ



ЗАТВЕРДЖЕНО
рішенням виконавчого комітету
сільської ради
від 06.08.2026 № 494

Положення про порядок оплати за навчання в комунальному закладі «Петрівська школа мистецтв» Петрівської сільської ради

1.Загальні положення
1.1. Положення про порядок оплати за навчання в комунальному закладі «Петрівська школа мистецтв» Петрівської сільської ради (далі – Положення) розроблено відповідно до законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про освіту», «Про позашкільну освіту», «Про культуру», постанов Кабінету Міністрів України від 25.03.1997 № 260 «Про встановлення розміру плати за навчання дітей у державних школах естетичного виховання», від 06.07.1992 №374 «Про плату за навчання у державних школах естетичного виховання дітей», наказу Міністерства культури України від 09.08.2018 № 686 «Про затвердження Положення про мистецьку школу».
1.2. Дане Положення поширюється на комунальний заклад «Петрівська школа мистецтв» Петрівської сільської ради (далі – заклад) визначає механізм встановлення розміру плати за навчання у закладі.
1.3.	У цьому Порядку наведені нижче терміни вживаються у такому значенні:
-	замовник – фізична чи юридична особа, яка на підставі договору з закладом замовляє платну послугу для себе або іншої особи, беручи на себе фінансові зобов'язання щодо її оплати;
-	учні - діти дошкільного віку, вихованці, учні дошкільних навчальних закладів; вихованці, учні, слухачі позашкільних навчальних закладів; учні, вихованці загальноосвітніх навчальних закладів; учні, слухачі професійно-технічних навчальних закладів; студенти, слухачі вищих навчальних закладів; інші громадяни, яким закладом надаються платні освітні послуги. 
1.4. Зарахування учнів на навчання за освітньою програмою здійснюється наказом директора на підставі укладеного договору про надання освітніх послуг. У договорі обов’язково зазначаються права й обов’язки сторін, відповідальність сторін за невиконання обов’язків, передбачених договором, а також розмір та порядок внесення плати за навчання.

2. Визначення вартості плати за навчання
2.1. Розмір плати за навчання по кожному фаху здійснюється у відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 06.07.1992 №374 «Про плату за навчання у державних школах естетичного виховання дітей».
Розмір плати за навчання кожному фаху здійснюється на засадах диференційованого підходу до кожної спеціальності окремо та залежить від популярності конкретної спеціальності в процентному співвідношенні до загального контингенту учнів.
2.2. Зміна вартості  плати за навчання може здійснюватися у зв’язку із зміною умов її надання, що не залежить від господарської діяльності закладу.


3. Порядок внесення плати за навчання
3.1. Оплата за навчання вноситься протягом навчального року щомісячно до 15 числа кожного місяця за поточний місяць. 
3.2. Оплата за навчання здійснюється в безготівковій формі шляхом попередньої оплати через банк або відділення поштового зв’язку. Підтвердженням оплати послуг є платіжний документ (квитанція, платіжне доручення) з відміткою банку або відділення поштового зв’язку про перерахування коштів.
3.3. Учень не допускається до занять у разі не внесення замовником плати за навчання до дати визначеної в пункті 3.1., а при систематичному порушенні строку (більш двох місяців) учень підлягає виключенню із закладу.
3.4. У разі хвороби учня протягом 2 –х місяців і більше, при наявності документів лікувального закладу та відповідної заяви замовника, за перший повний  місяць хвороби плата за навчання сплачується у повному розмірі – 100 відсотків. За кожний наступний, якщо хвороба продовжується, – 50 відсотків встановленої плати за навчання.
3.5. Заклад має право змінювати розмір плати за навчання (в частині залишку несплаченої суми) у порядку, передбаченому договором, не більше одного разу на рік і не більш як на офіційно визначений рівень інфляції за попередній календарний рік. Перелік спеціальностей та розмір щомісячної плати за навчання в закладі погоджується виконавчим комітетом Петрівської сільської ради.

4. Планування та використання доходів від плати 
за навчання в закладі
4.1. Кошти, що надійшли як плата за навчання зараховуються на спеціальний реєстраційний рахунок, призначений для зарахування до спеціального фонду відповідних бюджетів власних надходжень бюджетних установ, відкритий в органах Казначейства, та використовується відповідно до бюджетного законодавства для виконання цілей, передбачених Статутом Закладу.
4.2. Введення бухгалтерського обліку здійснюється через бухгалтерію закладу.
4.3. Планування витрат за рахунок доходів, одержаних від оплати за навчання, здійснюється відповідно до Бюджетного кодексу України, відповідних постанов Кабінету Міністрів України, основних вимог до виконання кошторисів бюджетних установ, нормативно-правових актів з питань складання, затвердження та виконання фінансових планів.
4.4. Одержані доходи від оплати за навчання спрямовуються на відшкодування витрат пов’язаних з організацією та наданням занять, на покриття незабезпечених захищених видатків згідно із затвердженими плановими призначеннями і в першу чергу на погашення кредиторської заборгованості з оплати праці, нарахувань на заробітну плату, оплати комунальних послуг та енергоносіїв, видатки на охорону, інші соціальні виплати.
Звітність про надходження і використання коштів, отриманих від оплати за навчання, заклад складає та подає відповідно до чинного законодавства.
4.5. Матеріальні цінності, придбані або створені за рахунок коштів, отриманих від плати за навчання, належать закладу на правах, визначених чинним законодавством, та використовуються ним для виконання своїх цілей і завдань, визначених Статутом закладу.

5. Пільги по оплаті за навчання 
5.1. Для отримання пільг з навчання замовники  подають на ім’я керівника закладу пакет документів, відповідно до статусу, що дає право на пільги. Пільга надаються протягом навчального року.
Перелік документів для застосування пільг, термін їх подання та періодичність поновлення доводиться до відома замовника адміністрацією закладу.
5.2. При поданні замовником документів, що свідчать про можливість встановлення пільг по оплаті за навчання з 1 до 15 числа, то пільга надається починаючи з місяця подання документів.
При поданні замовником документів на встановлення пільг після 15 числа, оплата за відповідний місяць стягується у повному розмірі.
5.3. Учні, які є дітьми із багатодітних сімей, дітьми із малозабезпечених сімей, дітьми з інвалідністю, дітьми-сиротами і дітьми, позбавленими батьківського піклування, діти з числа осіб, визначених у статтях 6, 10 та 101 Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту» здобувають освіту у закладі безоплатно.

6. Прикінцеві положення
5.1.Відповідальність за організацію і якість надання платних послуг, а також обґрунтованість розмірів плати за послуги несе керівник закладу та працівники, які беруть безпосередню участь у процесі надання платних послуг.
5.2. Зміни та доповнення до цього Положення можуть вноситися відповідно чинного законодавства.


Керуюча справами 
(секретар) виконавчого комітету                                Тетяна ПЕТРОВСЬКА


















Додаток 
рішення виконавчого комітету
сільської ради
від 06.08.2026 № 494

Перелік спеціальностей та розмір щомісячної плати за навчання в комунальному закладі «Петрівська школа мистецтв» Петрівської сільської ради

	Найменування інструменту, класу
	Одиниця виміру
	Розмір плати за одиницю виміру    (грн.)

	Фортепіано
	За 1 учня у місяць
	500,00

	Сольний та хоровий спів
	За 1 учня у місяць
	500,00

	Гітара
	За 1 учня у місяць
	500,00

	Скрипка
	За 1 учня у місяць
	350,00

	Театральне мистецтво
	За 1 учня у місяць
	350,00

	Образотворче мистецтво
	За 1 учня у місяць
	350,00

	Хореографічне мистецтво
	За 1 учня у місяць
	350,00

	Баян, акордеон
	За 1 учня у місяць
	350,00

	Бандура
	За 1 учня у місяць
	300,00

	Домра
	За 1 учня у місяць
	300,00

	Духові інструменти
	За 1 учня у місяць
	300,00




Керуюча справами 
(секретар) виконавчого комітету                                Тетяна ПЕТРОВСЬКА
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