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ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ
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РІШЕННЯ


Про реєстрацію колективного договору
 
        Розглянувши колективний договір між адміністрацією та трудовим колективом комунальної установи Петрівської сільської ради «Центр надання соціальних послуг», керуючись ст. 15 Кодексу законів про працю України, п.п. 9 п. б ст. 34 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Законом України «Про колективні договори і угоди», постановою Кабінету Міністрів України «Про порядок повідомної реєстрації галузевих (міжгалузевих) і територіальних угод, колективних договорів» № 115 від 13.02.2013 р., 
 
виконавчий комітет сільської ради 


ВИРІШИВ:

1. Зареєструвати колективний договір між адміністрацією та трудовим колективом комунальної установи Петрівської сільської ради «Центр надання соціальних послуг» (додається). 
 
2. Директору комунальної установи Петрівської сільської ради «Центр надання соціальних послуг» Кот Т.В. здійснити повідомну реєстрацію колективного договору в порядку, передбаченому постановою Кабінету Міністрів України «Про порядок повідомної реєстрації галузевих (міжгалузевих) і територіальних угод, колективних договорів» № 115 від 13.02.2013 р.     

3. Відповідальність за виконанням умов зареєстрованого колективного договору покласти на Кот Т.В., директора комунальної установи Петрівської сільської ради «Центр надання соціальних послуг».


Сільський голова                                                           Радіон СТАРЕНЬКИЙ 
Колективний договір



між адміністрацією та трудовим колективом 
комунальної установи
Петрівської сільської ради 
«Центр надання соціальних послуг»


					
Схвалено на загальних 
зборах трудового колективу 
	протоколом № 1 від «___» ______ 2021 р.


Підписаний:

Від сторони адміністрації:                              Від сторони трудового колективу:
Директор КУ Петрівської                               Представник трудового колективу
сільської ради «ЦНСП»
______________ Тетяна Кот                           _________ Людмила Степаниденко 
М.П.
«____»__________2021 р.                             «____»______________2021 р.



                                                                         Зареєстрований 
                                                                         виконавчим комітетом
                                                                         Петрівської сільської ради
                                                                         від_____________2021 р. №____     
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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Колективний договір укладено на основі чинного законодавства згідно із Законами України “Про колективні договори і угоди”, “Про оплату праці”, “Про відпустки”, “Про охорону праці” та КЗпП України на двосторонній основі між адміністрацією КУ Петрівської сільської ради «ЦНСП» в особі директора центру Кот Тетяни Володимирівни (далі – Адміністрація) з однієї сторони і трудовим колективом КУ Петрівської сільської ради «ЦНСП»  в особі уповноваженого представника, обраного на загальних зборах трудового колективу (далі Трудовий колектив) Степаниденко Людмили Анатоліївни з іншої сторони (далі Сторони).
1.2. Даний колективний договір є правовим актом, який регулює трудові і соціально-економічні відносини між адміністрацією КУ Петрівської сільської ради «ЦНСП» та  трудовим колективом на основі узгоджених інтересів сторін. 
1.3. Умови цього колективного договору є обов'язковими для Сторін, які його підписали. Ці умови у випадку будь-яких суперечок і розбіжностей не можуть трактуватися як такі, що погіршують, у порівнянні з чинним законодавством України, становище працівників, інакше відповідні умови визнаються недійсними. 
1.4. Положення цього договору поширюються на всіх працівників установи незалежно від того, чи є вони членами профспілки, і є обов’язковими як для роботодавця, так і для працівників. 
1.5. Жодна із Сторін цього колективного договору, не може в односторонньому порядку припинити його дію або виконання своїх зобов'язань за ним. 
1.6. Договір набирає чинності з дня його підписання представниками Сторін та діє до підписання нового колективного договору або перегляду чинного.
У разі реорганізації чи ліквідації комунальної установи Петрівської сільської ради «Центру надання соціальних послуг» чинність колективного договору зберігається у відповідності з положенням статті 9 Закону України «Про колективні договори і угоди».
1.7. Умови цього колективного договору забезпечують рівні права та можливості працівників жінок і працівників чоловіків.  
1.8. Цей колективний договір підлягає повідомній реєстрації протягом 10 календарних днів з дня підписання його сторонами.

2. ОРГАНІЗАЦІЯ УПРАВЛІНСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ, ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОДУКТИВНОЇ ЗАЙНЯТОСТІ
2.1. Окрім визначених цим колективним договором або чинним трудовим законодавством України випадків, адміністрація комунальної установи Петрівської сільської ради «Центр надання соціальних послуг» не вправі вимагати від працівника комунальної установи Петрівської сільської ради «Центр надання соціальних послуг» виконання роботи, не обумовленої посадовою інструкцією, трудовим договором, укладеним між адміністрацією та працівником.  
2.1.1. Адміністрація КУ Петрівської сільської ради «ЦНСП» зобов'язана для кожного працівника передбачити в трудовому договорі або розробити і затвердити у формі посадової інструкції його функціональні обов'язки, ознайомити працівника із ними та вимагати належного здійснення працівником його трудової функції.  
2.1.2. Виконання працівником іншої трудової функції можливо, як виняток, виключно у разі нагальної необхідності у випадках тимчасової відсутності працівника, який виконує відповідну трудову функцію (в зв'язку з хворобою, відпусткою чи через інші важливі причини). Відповідне доручення працівникові має даватися із обов'язковим урахуванням реальної можливості працівника виконувати відповідні обов'язки, тобто із урахуванням належної професійної підготовки працівника та його зайнятості при виконанні безпосередніх трудових обов'язків. 
2.1.3. У випадку передбаченому пп. 2.1.2 працівник має право на додаткову оплату. 
2.2. Кожен працівник зобов'язаний сумлінно, якісно і належно виконувати свої обов'язки, працювати чесно і добросовісно, додержуватись дисципліни праці, вчасно і точно виконувати розпорядження адміністрації, дотримуватись трудової і технологічної дисципліни, вимог нормативних актів із охорони праці, дбайливо ставитися до майна, на прохання адміністрації негайно представляти звіти про виконання своїх безпосередніх обов'язків (Дод. № 1). 
2.3. Працівники можуть бути звільнені з КУ Петрівської сільської ради «ЦНСП» у випадку зміни організації установи, при скороченні  чисельності штату.  
2.3.1. У випадках передбачених пп. 2.3 цього колективного договору працівники персонально попереджаються адміністрацією про майбутнє звільненні не пізніше ніж за два місяці. 
2.4. Звільнення працівників допускається тільки після використання всіх наявних і додатково створених можливостей для забезпечення зайнятості в установі. 

3. НОРМУВАННЯ Й ОПЛАТА ПРАЦІ
3.1. Заробітна плата виплачується за місцем роботи у національній валюті України до 15 (п’ятнадцятого) і до 25 (двадцять п’ятого ) числа кожного місяця.
3.1.1 У випадку, якщо день виплати заробітної плати збігається з вихідним днем, святковим або неробочим днем – напередодні цього дня.  
3.1.2. Заробітна плата за час відпусток виплачують не пізніш ніж за три дні до початку відпустки. 
3.2. Установити мінімальну заробітну плату, установлену державою. 
3.3. Звіти про оплату праці працівників надаються іншим органам і особам тільки у випадках, прямо передбачених законодавством. 
3.4. При прийнятті працівника на роботу адміністрація доводить до його відома розмір, порядок і строки виплати заробітної плати, умови, відповідно до яких можуть здійснюватися утримання з заробітної плати. 
3.5. Виплату доплати і надбавки до тарифних ставок та посадових окладів працівників проводити відповідно до діючого законодавства та положення про преміювання.
3.6. Матеріальне заохочення (преміювання) працівників здійснювати відповідно до їх особистого вкладу в загальні результати роботи, а також до державних і професійних свят за фактично відпрацьований час у межах фонду преміювання та економії фонду оплати праці.
3.7. Усі питання, що стосуються заробітної плати і преміювання, узгоджуються адміністрацією з уповноваженою особою колективу. 
4. РЕЖИМ РОБОТИ, ТРИВАЛІСТЬ РОБОЧОГО ЧАСУ І ВІДПОЧИНКУ
4.1. Адміністрацією встановлюється 5-денний робочий тиждень з номінальною тривалістю робочого часу працівників 40 годин на тиждень з наступним режимом роботи: 
4.1.1. початок роботи – 08 год. 00 хв.,
4.1.2. закінчення роботи – 17 год. 00 хв.,
4.1.3. закінчення роботи у п'ятницю – 16 год. 00 хв.,
4.1.4. перерви для відпочинку і харчування – з 12 год. 00 хв. до 13 год. 00 хв.,
4.1.5. субота і неділя – вихідні дні.
4.2. Напередодні святкових і неробочих днів тривалість роботи працівників скорочується на одну годину.  
4.3. Працівники установи за узгодженням з адміністрацією мають право використовувати гнучкий графік роботи. 
4.4. Встановити гарантовану тривалість щорічної оплачуваної відпустки для працівників, які не відносяться до категорії посадових осіб – 24 календарні дні. 
4.5. Графік чергових щорічних відпусток затверджується адміністрацією установи до 15 січня поточного року, для чого такий графік не пізніше 10 січня надається адміністрації трудовим колективом. При визначенні черговості відпусток враховуються сімейні й інші особисті обставини кожного працівника. Перелік категорій працівників, що мають право на надання відпустки в зручний для них час, визначений ст. 10 Закону України "Про відпустки". 
4.6. За рішенням директора центру працівники можуть бути відкликані із щорічної відпустки або додаткової відпустки. Частина невикористаної відпустки, яка залишилася, надається працівникам у будь-який інший час відповідного року чи приєднується до відпустки у наступному році.
4.7. Щорічну відпустку на прохання працівника може бути поділено на частини будь-якої тривалості за умови, що основна безперервна її частина становитиме не менше 14 календарних днів.
4.8. За заявами працівників їм у разі наявності сімейних обставин й інших поважних причин можуть бути надані короткотермінові відпустки без збереження заробітної плати на термін, обумовлений угодою між працівником і адміністрацією установи, тривалістю не більше 15 календарних днів. 
4.9. Жінці, яка працює і має двох або більше дітей віком до 15 років, або дитину-інваліда, або яка усиновила дитину, батьку, який виховує дитину без матері (у тому числі й у разі тривалого перебування матері в лікувальному закладі), а також особі, яка взяла дитину під опіку, надається щорічно додаткова оплачувана відпустка тривалістю 10  календарних днів без урахування святкових і неробочих днів. За наявності декількох підстав для надання цієї відпустки її загальна тривалість не може перевищувати 17 календарних днів.
4.10. При наявності підстав працівникам надається додаткові оплачувані відпустки у зв’язку:
–  з днем народження працівника;
– з одруженням чи одруженням дітей – 3 календарні дні;
– народженням дитини – 2 календарні дні;
– з похованням рідних – 2 календарних дні;
– 1 вересня, свято останнього дзвінка – жінкам, діти яких навчаються у 1-11 класах, якщо ці дні припадають на робочий день.– 1 календарний день.
4.11. Працівники мають право на інші соціальні відпустки, передбачені чинним законодавством України.
4.12. У разі звільнення працівника, йому виплачується грошова компенсація за всі невикористані ним дні щорічної відпустки.
  
5. УМОВИ І ОХОРОНА ПРАЦІ
5.1. Адміністрація зобов’язана створити для працівників безпечні і нешкідливі умови праці у відповідності із нормативними актами, а також забезпечити права працівників, гарантованих законодавством про охорону праці.
5.1.1. Розробити та затвердити у відповідності з діючим законодавством План заходів по охороні праці, запобігання випадкам виробничого травматизму, зниження рівня захворювань працюючих (Дод. № 2). Забезпечити їх обов’язкове виконання. Виділити кошти на виконання цих заходів. 
5.1.2. Забезпечити суворе дотримання посадовими особами та працівниками вимог Закону України «Про охорону парці».
5.1.3. Забезпечити безперебійну роботу та належний стан санітарно-побутових приміщень та інженерних комунікацій.
5.1.4. Забезпечити проведення медичних оглядів працівників установи з збереженням за час огляду заробітної плати.
5.1.5. До 15 жовтня виконати заходи щодо підготовки установи до роботи в осінньо-зимовий період часу.
5.1.6. При прийнятті на роботу доводити до відома працівників про умови праці.

6. СОЦІАЛЬНІ ПІЛЬГИ І ГАРАНТІЇ
6.1. Адміністрація установи гарантує надання працівникам вільного часу для проходження медичних оглядів, одержання медичної допомоги, явки в державні органи для рішення необхідних житло-побутових проблем працівників без проведення яких-небудь відрахувань із заробітної плати чи інших необґрунтованих санкцій. 
6.2. Сторони домовились про те, що за наявності для цього підстав (заяви працівника), надавати допомогу працівникам в отриманні матеріальної допомоги у межах фонду оплати праці і реальних фінансових можливостей:
- на оздоровлення у зв’язку з наданням щорічної відпустки у розмірі середньомісячного заробітку.

7. ГАРАНТІЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПРЕДСТАВНИЦЬКИХ ОРГАНІЗАЦІЙ ПРАЦІВНИКІВ
7.1. Адміністрація гарантує свободу організації і діяльності профспілкової організації (уповноваженої особи трудового колективу) , ради трудового колективу, проведення в неробочий час загальних зборів трудового колективу. 
 
8. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН І ВИРІШЕННЯ СПОРІВ
8.1. У випадку невиконання чи неналежного виконання обов'язків, передбачених цим колективним договором, Сторони несуть відповідальність відповідно до чинного законодавства України. 
8.2. Спори між Сторонами вирішуються в порядку, встановленому чинним законодавством України. 
8.3. Притягнення до дисциплінарної, адміністративної чи кримінальної відповідальності не виключає притягнення винних осіб до цивільно-правової, матеріальної відповідальності. 
 
9. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ
9.1. Договір набирає чинності з дня його підписання представниками Сторін та діє до підписання нового колективного договору або перегляду чинного.
9.2. Зміни і доповнення до даного договору протягом терміну його дії можуть вноситися тільки при взаємній згоді Сторін. 
9.3. Контроль за виконанням договору здійснюється Сторонами безпосередньо чи уповноваженими представниками Сторін в порядку, визначеному Сторонами в окремій письмовій (чи усній) угоді. 
9.4. Сторони, що підписали даний колективний договір, щорічно, не пізніше 15 січня, звітують про його виконання.  


Від сторони Роботодавця:                                              Від сторони трудового колективу:
Директор КУ Петрівської сільскої ради              Представник трудового колективу «ЦНСП»                                                                               
____________________Т.В.Кот                                     _______________Л.А. Степаниденко
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«ПОГОДЖЕНО»                                                          «ЗАТВЕРДЖЕНО»
Представник трудового колективу                            Директор КУ Петрівської сільської ради «ЦНСП» 
_________Л.А.Степаниденко                                      _______________Т.В.Кот
«____»________________2021 р.                         «____»________________2021 р. 



ПРАВИЛА
внутрішнього трудового розпорядку для працівників
комунальної установи Петрівської сільської ради «Центр надання соціальних послуг»

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Правила внутрішнього трудового розпорядку розроблені відповідно до  Законів України «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про державну службу», «Про місцеве самоврядування в Україні» відповідно до Кодексу законів про працю України та Регламенту роботи комунальної установи Петрівської сільської ради «Центру надання соціальних послуг», які регулюють основні норми поведінки і взаємовідносини у трудовому колективі комунальної установи Петрівської сільської ради «Центру надання соціальних послуг» ( надалі Центру).
1.2. Трудова дисципліна працівників Центру забезпечує свідомим і сумлінним виконанням ними своїх функціональних обов’язків.
1.3. Питання, пов’язані із застосуванням правил внутрішнього трудового розпорядку, вирішує директор Центру, а у випадках передбачених діючим законодавством, спільно або за погодженням з уповноваженим від трудового колективу.

2. ПОРЯДОК ПРИЙНЯТТЯ ТА ЗВІЛЬНЕННЯ ПРАЦІВНИКІВ
2.1. Прийняття на роботу в комунальної установи Петрівської сільської ради «Центру надання соціальних послуг» проводиться відповідно до Законів України «Про службу в органах місцевого самоврядування»,  «Про місцеве самоврядування в Україні» та Кодексу Законів про працю в Україні.

3. ОСНОВНІ ОБОВ’ЯЗКИ ПРАЦІВНИКІВ
3.1. Сумлінно і своєчасно виконувати покладені на них функціональні обов’язки та доручення керівництва сільської ради, директора Центру вимоги Законів України, «Про місцеве самоврядування в Україні», в кодексі Законів про працю в Україні, дотримуватись правил внутрішнього трудового розпорядку.
3.2. Постійно тримати в порядку службові документи, роботу з ними здійснювати відповідно інструкції про облік, зберігання і використання документів, справ, видань та інших матеріальних носіїв інформації, що є власністю держави.
3.3. Постійно знати соціально-політичну ситуацію на території ради, бути обізнаним з основними подіями в районі, області, країні.
3.4. Постійно вдосконалювати організацію своєї роботи і підвищувати професійну кваліфікацію.
3.5. Не допускати дій і вчинків, які можуть зашкодити інтересам державної служби, негативно вплинути на репутації посадової особи місцевого самоврядування. Бути скромним, витривалим, об’єктивним при оцінці своїх вчинків, пунктуальним, точним, ретельним, комунікабельним, чуйним, охайним і акуратним.
3.6. Суворо дотримуватись вимог Закону України «Про боротьбу з корупцією».
3.7. Зберігати державну таємницю, інформацію про громадян, що стала їм відома під час виконання функціональних обов’язків, а також іншу інформацію, яка згідно з законодавством не підлягає розголошенню.
3.8. Виконувати вимоги з охорони праці, техніки, безпеки, виробничої санітарії, протипожежної охорони, передбачені відповідними правилами та інструкціями.
3.9. Забезпечувати зберігання інвентаря, оргтехніки, економно витрачати електроенергію, канцелярські товари.
3.10. Не вести особисті міжміські переговори через службові телефони. 

4. ОСНОВНІ ОБОВ’ЯЗКИ КЕРІВНИЦТВА ЦЕНТРУ
4.1. Правильно організувати роботу працівників, щоб кожний мав закріплене за ним робоче місце.
4.2. Забезпечити нормальні та безпечні умови праці.
4.3. Своєчасно доводити для працівників необхідну інформацію, яка буде використовуватись для сумлінного виконання працівником функціональних обов’язків та доручень.
4.4. Дотримуватись законодавства про працю та охорону праці.
4.5. У випадках передбачених законодавством, своєчасно надавати працівникам пільги та компенсації.
4.6. Забезпечувати систематичне підвищення ділової кваліфікації працівників.
4.7. Уважно ставитись до потреб працівників.

5. РОБОЧИЙ ЧАС І ЙОГО ВИКОРИСТАННЯ
5.1. Тривалість робочого часу визначається, відповідно до законодавства про працю України з урахуванням особливостей, передбачених Законом України «Про державну службу», «Про місцеве самоврядування в Україні».
5.2. Для виконання невідкладної роботи працівники Центру зобов’язані за наказом директора Центру, з’явитись на роботу у вихідні, святкові, неробочі дні, робота, за які компенсується, відповідно до чинного законодавства.
5.3. Початок роботи КУ Петрівської сільської ради «ЦНСП»– 08.00 год., закінчення – 17.00. год. (в п’ятницю – 16.00 год.). Обідня перерва з 12.00 год. до 13.00 год. Облік робочого часу ведеться за табелем, встановленої форми, який підписується відповідальним за облік часу та затверджується відповідальним за облік часу та затверджується директором Центру. В  установлений строк табель подається  бухгалтеру Центру для нарахування заробітної плати.
5.4. Чергові щорічні відпустки надаються в установленому законодавством порядку, згідно з графіком відпусток, затвердженим директором Центру та погодженим з уповноваженим трудового колективу. Відпустки працівникам Центру надаються за наказом директора Центру.
5.5. Відпустка повинна бути використана в поточному році, як виняток, з дозволу керівника – не пізніше наступного року.
5.6. За рішенням керівництва Центру відповідальні працівники можуть бути відкликані із щорічної або додаткової відпустки. Частина невикористаної відпустки надається працівнику у будь-який час відповідного року чи приєднується до відпустки у наступному році.
5.7. Вирішення питання відпусток без збереження заробітної плати, відгулів за відпрацьовані вихідні або святкові дні здійснюється директором Центру. Контроль за дотриманням графіків відпусток та оформлення документів, пов’язаних з відпустками, здійснює директор Центру.
5.8. Перебування працівників із службових питань у робочий час поза приміщенням Центру, робочого місця  погоджується з директором Центру. 

6. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЗА ПОРУШЕННЯ ТРУДОВОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
6.1. За порушення трудової дисципліни до працівників можуть бути застосовані дисциплінарні стягнення в порядку, встановленому Кодексом Законів «Про працю», «Про службу в органах місцевого самоврядування».
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«ПОГОДЖЕНО»                                                          «ЗАТВЕРДЖЕНО»
Представник трудового колективу                            Директор КУ Петрівської сільської ради «ЦНСП» 
_________Л.А.Степаниденко                                      _______________Т.В.Кот
«____»________________2021 р.                         «____»________________2021 р. 



ПЛАН
заходів по охороні праці в 
комунальної установи Петрівської сільської ради «Центр надання соціальних послуг»

	№ п.п.
	Зміст заходів
	Строк виконання
	Відповідальність за виконання

	1
	Забезпечувати по строкам Держстандарту інструментальну перевірку контурів, заземлення електрообладнання і опору ізоляції
	Систематично
	Директор КУ Петрівської сільської ради «ЦНСП»

	2
	Провести контроль за   підготовкою опалювальних систем до 15 жовтня
	До 15 жовтня
 
	Директор КУ Петрівської сільської ради «ЦНСП»

	3
	Забезпечити безпеку 
на робочих місцях, згідно правил ТБ
	Постійно 
	Директор КУ Петрівської сільської ради «ЦНСП»

	4
	Забезпечувати працівників медичними масками, антисептиками засобами захисту  на період епідемії з ціллю попередження захворювань грипом, коронавірусом тощо
	На період епідемії
	Директор КУ Петрівської сільської ради «ЦНСП»

	5
	Встановити аптечку в кабінеті директора 
	Постійно 
	Директор КУ Петрівської сільської ради «ЦНСП»

	6
	Проводити інструктаж (навчання) працівників з питань охорони праці, протипожежної охорони
	Систематично
	Директор КУ Петрівської сільської ради «ЦНСП»






Н А П И С
про повідомну реєстрацію 
колективного договору (угоди)

	[bookmark: n26]Зареєстровано Управлінням праці та соціального захисту населення Вишгородської районної державної адміністрації

	(найменування реєструючого органу)


Реєстраційний номер ___________ від _____ __________________ 20__ року


Рекомендації реєструючого органу ___________________________________ 
                                                                                                                  (вихідний номер і дата надсилання листа)

	[bookmark: n27]

Уповноважена особа 
реєструючого органу
	

___________________ 
(підпис)
	

_______________ 
(ініціали та прізвище)


[bookmark: n28]М.П.








14

image1.png




