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ПЕТРІВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА
ВИШГОРОДСЬКОГО РАЙОНУ КИЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

	«17» квітня 2025 року
	                                                    № 311

	РІШЕННЯ


Про звіт директора комунального закладу 
дошкільної освіти (ясла-садок) комбінованого 
типу «Пролісок» Петрівської сільської ради 
про проведену роботу за 2024 рік

Заслухавши та обговоривши директора комунального закладу дошкільної освіти (ясла-садок) комбінованого типу «Пролісок» Петрівської сільської ради Васильченко Наталії Іванівни про проведену роботу за 2024 рік, керуючись ст. ст. 17, 29 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет сільської ради

ВИРІШИВ:

1. Звіт директора комунального закладу дошкільної освіти (ясла-садок) комбінованого типу «Пролісок» Петрівської сільської ради Васильченко Наталії Іванівни про проведену роботу за 2024 рік прийняти до відома.  

2. Роботу комунального закладу дошкільної освіти (ясла-садок) комбінованого типу «Пролісок» Петрівської сільської ради за 2024 рік визнати задовільною.



  Сільський голова                                                                  Радіон СТАРЕНЬКИЙ 








ЗВІТ КЕРІВНИКА ПРО РОБОТУ
КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ (ЯСЛА-САДОК) КОМБІНОВАНОГО ТИПУ «ПРОЛІСОК» ПЕТРІВСЬКОЇ СІЛЬСЬКОЇ РАДИ ЗА 2024  РІК

Основні інформаційні відомості
	Проєктна потужність
	 95 дітей

	Кількість вихованців  станом на 30.12.24р.
	85 дітей

	Кількість груп (групи дошкільного віку)
	 6 (2 молодші, 2 середні,      2 старші). З них 4 інклюзивні групи.

	Соціальний статус  вихованців

	діти з багатодітних сімей -7;
діти, які мають статус дитини, яка постраждала внаслідок воєнних дій та збройних конфліктів - 37;
діти, батьки яких ЗСУ  – 6;
діти ВПО – 4;
діти, у яких мати має статус «одинокі матері»-1;
діти з ООП -4

	Режим роботи 
	10,5 год. п’ятиденний

	Напрямок роботи
	Народознавчий. 

	Науково-методична робота закладу
	 Впровадження педагогічної та наукової спадщини Софії Русової в освітньо-виховний процес,

	Мова 
	українська

	Всього працівників
	38 чол.

	Педагогічних працівників (директор, вихователь-методист, муз.керівник, керівник гуртка, інструктор з фізкультури, практичний психолог, вчитель логопед, 7 вихователів, соціальний педагог, керівник гуртка англійської мови-1, асистент вихователя -1).
	16 чол.

	Обслуговуючий персонал
	22 чол.

	Якісний склад педагогічних працівників
	Звання:
«вихователь-методист» - 1
«старший вихователь» - 1
« старший вчитель» - 2
Вища категорія –  7
1 категорія – 1
ІІ категорія – 1
Спеціаліст – 6
Без категорії - 1

	Курси підвищення кваліфікації
	4 чол.

	Атестація
	4 чол.



Освітньо-виховна діяльність
закладу  у 2024  році,  була спрямована на реалізацію завдань дошкільної освіти, визначених Законом України «Про дошкільну освіту»,   конкретизованих у Програмі розвитку ЗДО та  Планом роботи закладу на навчальний рік;  на забезпечення безпечного освітнього простору  в умовах воєнного стану; якості освітньої діяльності; підвищення фахового рівня педагогічних працівників; зміцнення навчально-методичної та матеріально-технічної бази закладу.
         Освітній процес в закладі організовано відповідно до Базового компоненту дошкільної освіти, програмою розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля» іншими парцільними програмами рекомендованими  для використання МОН України на даний час.
        За результатами моніторингу якості дошкільної освіти в закладі відслідковується  динаміка розвитку дітей та відповідальне ставлення педагогів до виконання своїх професійних обов’язків . Діти старшої групи на достатньому та високому рівнях виконали вимоги Державних стандартів дошкільної освіти  та освітньої програми, підготовлені до шкільних навантажень і навчання у Новій українській школі.
       Відповідно до річного плану в ЗДО проводились групові, фронтальні, індивідуальні консультації за запитом педагогів та наслідками вивчення діяльності педагогів. 
        Щочерверга у ЗДО методичний день, на якому педагоги мають можливість підвищувати свій фаховий рівень у ході проведення консультацій, семінарів, тренінгів, майстер-класів та  обмінюватись власним досвідом роботи.
        Одним із важливих напрямків удосконалення педагогічної майстерності є атестація педагогів, яка здійснюється у відповідності до чинного законодавства.  
      Адміністрація закладу сприяє та створює належні умови для постійного підвищення кваліфікації педпрацівників, чергової та позачергової атестації. Згідно перспективного плану на 2024 рік фахову перепідготовку  пройшли  5 педагогів.
       Метою атестації є стимулювання цілеспрямованого безперервного підвищення рівня професійної компетентності педагогічних працівників, росту їх професійної майстерності, розвитку творчої ініціативи, підвищення престижу й авторитету, забезпечення ефективності освітнього процесу.
      Головним завданням міжатестаційного періоду є комплексна оцінка рівня кваліфікації педагогічної майстерності, результатів педагогічної діяльності педагогів. Адміністрація закладу щороку знайомить педагогів із законодавчою і нормативною базою щодо даного питання. Здійснюється методичний та психологічний супровід педагогів, які атестуються. 
       Робота атестаційної комісії проводилася відповідно до складеного і затвердженого плану роботи на засадах перспективності, дієвості, особистісної орієнтації, демократії та взаємоповаги.  
 Підсумками атестації 2024 року:
· Стеблівська Т.О., вихователь, відповідає займаній посаді. Присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст другої категорії»
· Вісовіна А.О., вихователь, відповідає займаній посаді. Присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст другої категорії»
· Гаврилко Т.Л., вихователь, відповідає займаній посаді. Присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст другої категорії» 
· Мухіна С.Б., вихователь, відповідає займаній посаді. Присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії». 
·  Гур О.М., керівник гуртка, відповідає займаній посаді. Підтверджено кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії». 
       Особлива увага в закладі  приділяється впровадженню чітких алгоритмів дій у разі небезпеки, організації безпечного освітнього простору, обладнанню укриття відповідно до вимог і рекомендацій ДСНС та комфортного перебування в укритті учасників освітнього процесу.
      В квітні та в листопаді в ЗДО було проведено Тижні  безпеки життєдіяльності мета яких: закріпити у дітей уявлення про можливі небезпечні ситуації  та відпрацювати стереотипи поведінки дошкільників під час їх виникнення.  Протягом тижня в закладі  проводились тематичні заняття, бесіди, розваги, засідання батьківського клубу, консультації для вихователів, помічників вихователів. Робота по організації навчання безпеки життєдіяльності спрямовувалась у трьох напрямках: 
· робота з дітьми;
· робота з працівниками ЗДО; 
· робота з батьками вихованців. 
      Під час Тижня безпеки  були проведено навчальне тренування «Дії  персоналу ЗДО після сигналу: «Увага! Всім», метою якого було формувати в дітей поняття про причини подання сигналу, вчити правила поведінки під час екстремальних ситуацій.
     У липні до дітей завітав мобільний клас безпеки.  Діти з цікавістю ознайомлювалися з мінною  та пожежною безпекою, правилами поведінки на вулиці  та вдома.
     Підсумовуючи роботу з безпеки життєдіяльності можна зазначити, що робота з вказаного напряму проводилась на досить високому рівні.
     Удосконаленню системи фізичного виховання в закладі  сприяє чіткий та систематичний медико-педагогічний  контроль за станом здоров’я, фізичним розвитком та руховою активністю вихованців вихователем-методистом Бондаренко С.В., та сестрою медичною старшою Бражник О.О, Моленко К.В. Метою МПК було – визначити результат педагогічного впливу на фізичний розвиток дітей та його відповідність запланованим результатам, сприяти оптимізації рухової активності, забезпечити ефективне розв’язання завдань фізичного розвитку та оздоровлення дітей, тісну співпрацю інструктора з фізкультури Андросюка О.А., вихователя та медичної сестри.  
      Упродовж року старшою медичною сестрою здійснювалась оцінка організації рухового режиму, проведення різних форм роботи з фізичного виховання. Вихователь-методист контролювала заняття з фізичного розвитку, їх доцільність, систематичність, тривалість, розподіл часу між структурними частинами, програмовий зміст, послідовність дібраних форм роботи з дітьми, їхнє дозування, раціональність вибору способів організації дітей та використання інвентарю, відповідність вибору теми і змісту заходів, окресленим завданням та обраній формі проведення, ступінь реалізації поставлених завдань.
        Пріоритетними були і залишаються використання нетрадиційних форм та методів оздоровлення дошкільників та здоров’язберігаючі аспекти. Створена система оздоровчих та фізкультурних заходів щодо формування у дітей мотивації здоров’я і навичок здорового способу життя. Пішохідні переходи (на час воєнного стану замінено фізкомплексами на свіжому повітрі).Щомісяця в останню п’ятницю  в усіх вікових групах проводяться Дні здоров’я.
      З метою підвищення теоретичного рівня та фахової підготовки колективу були придбані новинки методичної літератури, які шляхом самоосвіти опрацьовувались педагогами протягом навчального року. Також організовувались виставки, як епізодичні, так і постійнодіючі: «Новинки методичної літератури», «Готуємось до педагогічної ради», «Безпека життєдіяльності в ЗДО», «Літнє здоровлення дітей». В методичному кабінеті в наявності теоретичний і практичний матеріал з інноваційних технологій і методик. Усі педагоги закладу можуть постійно підвищувати свій рівень професійної майстерності працюючи над самоосвітою.
      Значну частину уваги було приділено вивченню нового Закону  України «Про дошкільну освіту» який вступає в силу з 2025р.
     Хочеться відмітити, що в цьому році з вересня маємо в  своєму арсеналі керівника англійської мови який офіційно введений в штати закладу. Діти середніх та старших груп   два рази на тиждень зовсім безкоштовно ознайомлюються та вивчають  іноземну мову.
    Крім того – з вересня почала працювати ресурсна кімната, яку улаштували працівники за допомогою батьків.
     Вихователі закладу Мухіна С.Б., Бровко Л.В. приймають участь у Міжнародному проєкті  соціально-емоційного навчання дітей дошкільного віку «Думай на рівних».
      Аналізуючи діяльності ЗДО за 2024  рік та оцінивши усі сильні і слабкі сторони у роботі,  адміністрація та колектив закладу спрямовує подальшу свою роботу на дотримання вимог організації освітніх і управлінських процесів закладу,  на внутрішню систему забезпечення якості освіти за напрямом оцінювання «Здобувачі дошкільної освіти (освітній процес та компетентність дітей)» із визначенням річних завдань на майбутній період:
· забезпечити ефективність освітньої діяльності через запровадження Внутрішньої  системи забезпечення якості освіти та оцінювання напряму: «Освітнє середовище закладу дошкільної освіти»;
· продовжувати створювати максимально безпечні умови для всіх учасників освітнього процесу в умовах воєнного  стану. Удосконалювати партнерську взаємодію між  закладом освіти та органом місцевого самоврядування;
· консолідувати зусилля педагогів і батьків щодо формування соціально-громадянської компетентності дітей дошкільного віку, ствердження активної позиції громадянина,   виховання ціннісного ставлення до своєї родини як частини українського  народу, його історії, традицій, культури;
· розвивати мовленнєві активності у дітей дошкільного віку через використання всіх компонентів мовлення у різних формах та видах дитячої діяльності;  
· створювати умови для формування ігрової компетентності вихованців шляхом збагачення ігрового середовища, впровадження сучасних ігрових методик.
Протягом   року були проведені наступні методичні заходи:
Педагогічні ради:
1. «Ключ до здоров’я» 29.02.24
2. «Навчальний рік позаду: підсумки, проблеми, реалії. (підсумкова)30.05.24
3. «Про завдання діяльності колективу та пріоритетні напрямки створення іміджу сучасного закладу дошкільної освіти» 30.08.24
4. «Організовуємо ігрову діяльність дошкільників за сучасним форматом» 28.11.24
Семінари-практикуми:
1. «Як навчити дітей любити Батьківщину» 23.01.24
2. «Стрес-менеджмент у професійній діяльності педагога» 12.03.24
3. «Як навчити дітей розв’яувати арифметичні задачі» 30.04.24
4. «Гра дитини – ефективний засіб пізнання світу» 21.11.24
Консультації:
1. «Нові підходи до фізичного розвитку дітей: впроваджуємо оновлений БКДО» 15.02.24
2. «Роль сім’ї у підготовці дитини до школи» 08.02.24
3. «Відповідальність дорослого за дитячу гру: стратегічний орієнтир»19.09.24
4. «Безпека на ігровому майданчику: п’ять травм, яким ви можете запобігти» 10.10.24
5. «Як забезпечити високий ступінь активності та свободи дитини в організації ігрової діяльності» 07.11.24
6. «Формування соціально-громадянської компетентності дошкільників в різних видах діяльності» 19.12.24
Колективні перегляди
1. «Пізнаємо світ» (18.01.24, ІІ молодша група, вихов. Стеблівська Т.О)
2. «Подорож до казкової країни доброти» (05.03.24, середня група №1 вихователь Клебан Г.П)
3. «Довкілля вивчаємо, все-все помічаємо» (31.10.24, старша група №2 вихователь Гаврилко Т.Л.)
4. Заняття-квест з математики «Секрети чарівної скрині» (27.11.24, старша група №1, вихователь Клебан Г.П.)
5. Інтегроване заняття з народознавства «Україна – рідний край!» (11.12.24, середня група, вихователь Мухіна С.Б.)
Тиждень безпеки
Квітень (з 01.04 по 05.04)
Листопад (з 04.11 по 08.11)
Нарада-брифінг
«Зберегти дитинство наш обов’язок» 19.01.24
Екскурсія
До Петрівського ліцею.
Аукціон педагогічних ідей
«Інновації в роботі» 30.01.24
Педагогічна майстерня 
«Як організувати проектну діяльність дошкільників» 28.03.24
Навчальний тренінг
«Освіта для сталого розвитку: переходимо на новий рівень» 18.04.24
Методична панорама
«Екологічна освіта дошкільників: ідеї з-за кордону» 23.04.24
Майстер-клас
«Дидактичні ігри з залишкових матеріалів» 24.10.24
Педагогічні години
1. «Система загартування в літній період» 28.05.24
2. «Вивчаємо новий Закон України «Про дошкільну освіту» 26.09.24
3. «Ігромайстерня для розвитку успішної особистості» 17.10.24
4. «Формування мовленнєвої активності у дітей дошкільного віку засобами арт-терапії» 14.11.24
5. «Гра як природний ресурс дитини для подолання кризових ситуацій»12.12.24
Свята і розваги
1. Розвага «Подорож до зимового лісу» 17.01.24
2. «Весняний квест, або як діти Весну від Зими рятували» 01.02.24
3. Свято  «Стрітення» 15.02.24
4. Свято «Прийшла весна-красна» 08.03.24
5. Розвага «Весняні розваги» 22.03.24
6. Свято весни «Вербова гілочка гойдається, весняна казка починається» 
7. Лялькова вистава «Загубилась писаночка» 02.05.24
8. Родинні свята в середніх групах.15.05.24
9. «Дитсадочок, прощавай!»(випускні свята у старших групах)28-29.05.24
10. Свято початку нового навчального року. 02.09.24
11. Свято в старших групах до Дня музики. 01.10.24
12. Виставка сімейної творчості «Природна магія: творчість сімейних рук та природних дарів» 14-18.10.24
13. Розвага «Подорож в країну іграшок» 30.10.24
14. Розвага «Дух осені» 25.10.24
15. Розвага «Музичні ігри» 13.11.24
16. Розвага «Андріївські вечорниці» 28.11.24
17. Розвага «День святого Миколая» 06.12.24
18. Заходи до ня української хустки 06.12.24
19. Різдвяні свята. 24-25.12.24
Фізкультурні свята і розваги:
1. Розвага «День народження Сніговичка» (24.01.24)
2. Розвага «Квест у пошуках олімпійських кілець» (30.04.24)
3. «Козацькі розваги» (до Дня українського козацтва) 02.10.24
4. «Ліга супер героїв» (День ЗСУ) 06.12.24
Літній оздоровчий період
Консультації з педагогічними працівниками щодо організації оздоровлення і відпочинку дітей влітку:
· «Особливості організації загартування дітей влітку в умовах воєнного стану» (17.07.24., старша медсестра)
· «Шляхи активізації рухової діяльності дітей влітку» (02.08.24., інструктор з фіз.виховання)
· «Літні спостереження на прогулянці: зміст та основні правила» (06.08.24., вихователь-методист)
· «Профілактика кишкових отруєнь» (10.07.24., старша медсестра)
· «Інформаційна безпека дитини» (23.07.24., вихователь-методист)
Консультації щодо безпеки життєдіяльності та цивільного захисту:
· «Безпека життєдіяльності дітей на вулиці» (04.07.24., вихователь-методист)
· «Набір для виживання в умовах воєнного часу» (19.07.24., директор)
Тренінг з БЖД «Евакуація дітей в укриття: алгоритм практичних дій» (проводився повторно з усіма учасниками освітнього процесу)
Виставка добірки друкованих матеріалів з рекомендаціями щодо надання дітям першої медичної допомоги. (щотижня, вихователь-методист, старша медсестра)
Майстер-клас вихователів з дітьми «Створення виробів з природного матеріалу»
Фотовиставка «Спогади про літо» (16.08.24., вихователі)
Дні здоров’я «У здоровому тілі – здоровий дух» (остання п’ятниця місяця; інструктор з фізкультури, вихователі).
 Робота психологічної  та соціальної служби закладу.
Впродовж останніх декількох років істотно зросла роль психологічної  та соціальної служби в закладах освіти. За час воєнних дій в Україні основним напрямком роботи психологічної служби є психологічний супровід всіх учасників освітнього процесу в нестабільних, кризових ситуаціях. Актуальними зараз є питання забезпечення ментального здоров’я, повсякденна психологічна допомога та емоційна підтримка усіх учасників освітнього процесу.
Склад психологічної та соціальної  служби: 
Бровко Людмила Віталіївна – практичний психолог (соціальний педагог)
Впродовж 2024 року психологічна служба КЗДО(ЯС)КТ «Пролісок» Петрівської сільської ради працювала над психологічним супроводом дітей в умовах освітнього процесу, забезпеченні оптимальних соціально-психологічних умов для збереження психологічного здоров’я дитини, сприянні повноцінному розвитку її особистості у родині й дитячому садку та формуванні її як суб’єкта життєдіяльності. 
Актуальним також було питання психологічного супроводу всіх учасників освітнього процесу в умовах воєнного стану, забезпечення профілактики та зміцнення психоемоційного здоров’я усіх учасників освітнього процесу.
Робота психологічної служби, зокрема практичного психолога здійснювалась за різними напрямками:
Психодіагностична робота: увага приділялась супроводу адаптаційного процесу та психологічній готовності дітей раннього віку до перебування у ЗДО через спостереження за процесом адаптації у дітей. Аналізуючи спостереження під час адаптаційного процесу та підсумовуючи проведену роботу, можна зробити певні висновки: процес адаптації проходить значно легше у тих дітей, які мають добре сформовані навички предметно-ігрової діяльності, добре розвинені навички самообслуговування, комунікативні навички середнього рівня, а також отримують від батьків позитивні настанови на відвідування ЗДО. Більшість дітей молодших груп «Сонечко» та «Курчатка» мають легкий та середній рівень адаптації, без особливих ускладнень у групах переважає спокійний та позитивний емоційний фон. 
Психодіагностичною роботою було охоплено 28 дітей старшого дошкільного віку. Проводилось обстеження дітей старших вікових груп з метою вивчення психологічної готовності до навчання у школі. Із 28 дітей старшого дошкільного віку, що взяли участь в діагностиці, 8 дошкільників (32 % від загальної кількості) мають високий рівень сформованості довільності, розвитку зоровомоторної координації та дрібних м’язів руки. 
Ці діти вміють планувати власні дії, передбачають результат своєї діяльності, доводять розпочату справу до кінця, за відсутності додаткової зовнішньої мотивації здатні виконувати малопривабливі одноманітні завдання. 
Середній рівень мають 12 дошкільників, що становить 53% від загальної кількості дітей старшого дошкільного віку. Для цих дітей характерне виконання завдання за зразком дорослого, вони розуміють інструкцію дорослого, проте для виконання малопривабливих, одноманітних завдань потребують додаткової мотивації та підтримки. 
Низький рівень довільності, дрібних м’язів руки, здатності діяти за зразком мають 6 дітей, що становить 15 % від загальної кількості дітей, які прийняли участь в обстеженні. Діти готові виконувати завдання за зразком лише з допомогою дорослого, потребують повторення інструкції, їм складно сконцентрувати увагу на виконанні малопривабливих завдань навіть за додаткової мотивації. Зазначені труднощі можуть бути наслідком психофізичного інфантилізму, спричиненого порушенням родинного виховання, що виражається у несформованості відношення до правил та норм поведінки і діяльності, основних мислительних операцій. 
Вивчалися питання життя дитини в родині, батьки проходили анкетування на основі відповідей, можна зробити висновок, що більшість дітей охоплені батьківською турботою, психологічний клімат в родинах спокійний та позитивний. За даними соціальної паспортизації КЗДО (ЯС) КТ «Пролісок» налічує 4 дітей з особливими освітніми потребами, 2 дітей з неповної сім’ї, 7 дітей з багатодітних сімей, 1 дитину загиблого Захисника України, 4 дітей, які мають статус ВПО та 37 дітей мають статус дитини, яка постраждала внаслідок воєнних дій та збройних конфліктів.    
Корекційна робота. Даним напрямком роботи охоплено 71 дитина, 8 дітей – індивідуальною роботою.
· Профілактичні міні-заняття, вправи, ігри з дітьми раннього віку сприяли полегшенню процесу адаптації дітей, сприяли попередженню дезадаптації.  
· Заняття з дітьми середнього дошкільного віку за проєктом «Думай на рівних»: комплексна програма соціально-емоційного розвитку та психосоціальної підримки, позитивно вплинули на формування навичок безконфліктної поведінки, навичкам самоконтролю та саморегуляції; співпереживання іншим; розвиток емоційного інтелекту дітей та вироблення коректної поведінки в дитячому колективі. 
· Завдяки розвивальним заняттям з дітьми розвитку пізнавальної сфери у дітей старшого дошкільного віку спостерігається позитивна динаміка в розвитку різних сторін психіки, пізнавальної та емоційно-вольової сфери.
· В рамкам тематичних днів «День добра» з дітьми проводились заняття з формування позитивного та шанобливого ставлення до інших,  прийняття відмінностей іншого, формування культури спілкування та коректної поведінки. 
· Індивідуальною корекційною роботою були охоплені діти з ООП; дітьми з негативними проявами у поведінці, низьким рівнем пізнавальної активності та проявами тривожності.
Консультаційна робота включала в себе консультації педагогічних працівників та батьків. З початку навчального року було здійснено звернень з боку батьків та надано 4 консультації. Тематика звернень була різноманітною. Та 2 звернення з боку педагогічних працівників. Також надавалися групові консультації для педагогів та батьків. В рамках Тижня профілактика булінгу в ЗДО було проведено соціально-педагогічну консультацію «Як навчити дитину цивілізовано виявляти свій гнів?»
Профілактична робота. Проводились заняття з подолання причин, що перешкоджають адаптації дітей раннього віку. Також увага приділялась усім старшим групам ЗДО з метою формування мотиваційної готовності до навчання у школі, середні групи залучались до занять з соціально-емоційної сфери. А також проводилась робота з питань профілактики домашнього насильства, профілактики та протидії булінгу в ЗДО.  
Психологічна просвіта. Здійснювались виступи на батьківських зборах, де розглядались питання готовності дітей старшого дошкільного віку до навчання у школі, питання адаптації дітей до умов перебування в ЗДО, питання вікових особливостей розвитку дітей дошкільного віку. Розроблялися буклети та матеріали для розміщення на інформаційних куточках закладу. А також здійснювались виступи на педагогічних радах. Психологічна просвіта також здійснювалась через організацію інформаційних блоків на стендах дитячого садка, у Viber-групах для батьків та педагогів та на сайті ЗДО.
Заклад приймає участь у міжнародному проєкті соціально- емоційного навчання  дітей дошкільного віку «Думай на рівний».

Матеріально-технічне забезпечення. 
Адміністративно-господарська діяльність.
        Матеріально-технічна база  закладу є достатньою для проведення необхідного обсягу  освітньої діяльності з дітьми  щодо реалізації вимог  Базового компонента дошкільної освіти.
            Садок   має нетипову споруду. До складу групових осередків входять: приймальня, ігрова, спальня, туалет.  Групові осередки оснащені в достатній кількості   необхідними меблями, іграшками, розвивальним матеріалом, навчальними посібниками як демонстраційними так і роздатковими які відповідають віку дітей. Всі приміщення закладу використовуються раціонально.  Маємо музично- спортивну залу, обладнано методичний та психологічний кабінет, кабінет логопеда, простора кімната для  зображувальної діяльності, медичний кабінет.  З вересня цього року  почала працювати ресурсної кімнати.
      У серпні продовжено капітальний ремонт старого приміщення, це три групові осередки, музично-спортивна зала, медичний кабінет, кабінет практичного психолога, підсобні приміщення. 
      У своєму арсеналі    маємо найпростіше цивільне укриття на 100 місць. Працівники закладу докладають максимум зусиль, щоб дітям під час повітряних тривог було зручно, затишно та безпечно. Укриття забезпечено необхідними засобами та інвентарем. Завдячуючи турботі  Петрівської сільської ради в лютому було встановлено два потужні кондиціонери які в літній період забезпечують в укритті прохолоду, а взимку тепло.      
     Кожна група має ізольований ігровий майданчик з тіньовими навісами.   З метою безпеки всі  павільйони, обладнання на ігрових майданчиках під постійним контролем та   утримуються в належному   стані.  На  території закладу встановлено відеонагляд. За звітний період придбали 6 нових пісочниць які плануємо встановити навесні.
     Однак, хотілося б мати  сучасне, якісне, травмобезпечне покриття на майданчиках. Потребує заміни і паркан закладу.        
     В  закладі постійно проводиться робота щодо поліпшення  матеріально-технічної бази закладу. Системи водопостачання, електроенергії, газопостачання, каналізації  в режимі безперебійного функціонування.
    На випадок відключення електроенергії  маємо три генератора потужністю 2,8,6,0 та 44 кВт. яких достатньо для функціювання всього закладу. Запасів палива маємо достаньо.
     Працівники закладу ні на хвилину не забувають про тих, хто дає нам змогу працювати, виховувати малечу. Тримаємо свій  освітянський стрій та допомагаємо нашим збройним силам.   Періодично збираємо та  відправляємо  посилки з продуктами харчування, ліками,  засобами гігієни та дитячими поробками нашим захисникам. До липня працівники закладу закуповували сітку, тканину та плели маскувальні сітки ( мали відповідне приміщення). Особисті донати працівників та колективні донати – це та маленька краплинка яку ми вносимо в нашу перемогу.
        Основні   роботи  проведені  в цьому році.
- капітальний ремонт старого приміщення закладу (з серпня)
-зрізано 5 аварійних дерев біля котельні закладу (травень КП «Петрівський    
 благоустрій»
-встановлено два потужні кондиціонери в укритті (лютий)
- встановлено та підключено генератор на 44 кВт (вересень)
- виконані роботи по обробці деревяних конструкцій горища закладу МПК «Китекс», липень).
- всі кухарі закладу пройшли навчання на базі Державного професійно-технічного навчального закладу «Бориспільський професійний ліцей» (травень)
- улаштовано та відкрито ресурсну кімнату (вересень)
-уведено в штати посаду керівника гуртка англійської мови ( вересень)
        За  сприяння та підтримки Петрівської сільської ради за додаткові кошти місцевого бюджету було придбано:
-текстильні вироби -42095 грн.
-меблі -63933 грн.
-пісочниці -93000 грн.
-пароконвектомат -133800грн.
-два кондиціонери в укриття – 94000грн. та інше
       Більш детальну інформацію  про використання бюджетних коштів  див. «Фінансова звітність»
Організація харчування
      Повноцінне та якісне харчування є невід’ємною складовою зміцнення
здоров’я дітей. Організація харчування ведеться відповідно до Постанови
Кабінету Міністрів України від 24.03.2021 № 305 « Про затвердження норм
та Порядку організації харчування у закладах освіти та дитячих закладах
оздоровлення та відпочинку» зі змінами від 28.07. 2021 № 786; Інструкції з
організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах ( наказ МОН
та МОЗ № 298/227 від 17.04.2006.
 В закладі дошкільної освіти у відповідності до річного плану здійснюється контроль за організацією та  якістю харчування, правильною кулінарною обробкою продуктів, виходом страв, смаковими якостями їжі, санітарним станом харчоблоку, правильністю та дотриманням термінів зберігання продуктів харчування, який здійснюється сестрою медичною та директором.    
    Харчоблок, групи в повній мірі забезпечені кухонним інвентарем, посудом, обладнанням. До  закладу приймаються лише якісні, сертифіковані продукти харчування .               
       В закладі успішно запроваджено систему безпечності харчування в ЗДО  (НАССР). 
             Оснащення матеріально-технічної бази з організації харчування забезпечує оптимальні умови для прийому, зберігання, обробки і приготування продуктів харчування. Для покращення якості харчування у цьому році отримали пароконвектомат.
     В закладі складені та погоджені Вишгородським відділом ГУ Держпродспоживслужби в Київській області   сезонні меню.
     Вартість харчування на сьогоднішній день  складає 100 грн. 

Організація медико-профілактичної роботи.
         Роботу у цьому напрямку здійснює  сестра медична старша.  Медичне обладнання та медичний інструментарій маємо  у достатньому обсязі. Належним чином  оформлена обов’язкова документація, своєчасно складалися плани роботи і звіти. За потребою готувався оперативний план дій по зниженню захворюваності; контролювався стан фізкультурно-оздоровчої роботи з дітьми та їх загартування.
       В  закладі створено оптимальні умови для проведення медичної, профілактичної, фізкультурно - оздоровчої роботи. Медична й профілактично-оздоровча робота здійснюється відповідно до річного плану роботи закладу дошкільної освіти. З метою пропагування здорового способу життя  з дітьми та батьками проводиться санітарно-просвітницька робота. На постійному контролі у адміністрації ЗДО знаходиться дотримання санітарно-гігієнічних вимог до умов утримання дітей .
            Удосконаленню системи фізичного виховання в  закладі сприяє чіткий та систематичний медико-педагогічний контроль за фізичним розвитком та руховою активністю вихованців.
           З метою зниження захворювання в ЗДО проводяться різнопланові заходи. Медичний персонал та педагоги закладу систематично інформують батьків про стан здоров’я вихованців та їх рівень розвитку. 
          
Охорона праці та безпека життєдіяльності
          Організація роботи з  охорони праці та безпеки життєдіяльності в  закладі  проводиться відповідно до Закону України «Про охорону праці»,  «Положення про організацію роботи з охорони праці та  безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу в установах і закладах освіти», що визначають єдину систему організації роботи з охорони праці. На підставі нормативних документів адміністрація закладу планує заходи щодо охорони здоров’я учасників освітнього процесу за напрямками:
- охорона праці та  безпека життєдіяльності; 
- пожежна безпека;
-  дитячий травматизм.
        З метою  формування навичок здорового способу життя та запобігання порушень техніки безпеки працівниками закладу в річному плані роботи в розділі «Охорона життя і здоров’я дошкільників» заплановані заходи щодо попередження дитячого травматизму в трьох напрямках:
- з працівниками ЗДО; 
- з вихованцями;
-  з батьками.
    Щорічно на початку року видаються накази про закріплення відповідальних за:
· роботу з охорони праці; 
·  роботу з пожежної безпеки; 
· роботу з попередження дитячого травматизму.
        Проводиться системна робота щодо забезпеченню всіх служб закладу інструкціями з охорони праці та посадовими інструкціями, які переглядаються, доповнюються у зв’язку зі змінами в нормативному законодавстві чи в умовах життєдіяльності ЗДО. Налагоджена робота щодо попередження дитячого травматизму з урахуванням сезонних явищ. 
        Будівля закладу має тривожну кнопку,  систему пожежної сигналізації, систему блискавкозахисту, горище оброблено вогнезахисним розчином, своєчасно проводиться виміри  контуру заземлення, маємо в достатній кількості вогнегасники.
   

Дисциплінарна практика та аналіз звернень громадян з питань діяльності  закладу
            Робота щодо звернень громадян з питань діяльності  закладу  дошкільної освіти ведеться на належному рівні. Всі питання, зауваження та пропозиції не залишені без уваги та вирішення. В цілому, громадяни звертались з питань улаштування дітей до ЗДО, переводу дитини до іншої групи  закладу, відрахування дитини з  закладу, надання довідок працівникам закладу з місця роботи, надання довідок батькам про відвідування їх дітьми закладу, характеристики на дітей.  За суб’єктом всі звернення були індивідуальними.  Розроблено та затверджено графік особистого прийому громадян, інформацію розміщено на стенді «Для вас батьки» та на сайті закладу. Відсутність факту повторних звернень та скарг обумовлюється вжитими заходами щодо поліпшення ефективності роботи з даного напрямку, а саме:
- індивідуальний підхід до розгляду звернень  громадян, детальне вивчення змісту звернення та підбір  доцільних методів, шляхів розв’язання  питань;
- максимально ефективний розгляд та реакція на усні звернення громадян;
- забезпечення максимальної ефективності зворотного зв’язку (телефонним зв’язком, індивідуальні консультації);
- подолання бар’єру у спілкуванні;
- розгляд звернень у максимально короткі строки;
- якісна підготовка та контроль за отриманням відповіді на звернення;
- систематичний аналіз роботи із зверненнями громадян, систематизація основних питань за зверненнями;
- фіксація звернень громадян для виявлення суттєво важливих питань;
- окрема увага до кола питань, що цікавить громадян стосовно діяльності  закладу.
До керівника закладу у 2024р. було зареєстровано 62 звернень громадян. З них: у 12 зверненнях піднімались питання виховання, перебування  дітей в ЗДО; організаційні – 5; зарахування та відрахування – 45.

Фінансова звітність
	Так, протягом 2024р. закладу профінансовано та використано коштів загального фонду бюджету на загальну суму 12632074,48  гривен. 
	На виплату заробітної плати – 8607854,00 грн. та нарахування ЄСВ – 1837890,79 гривень.
	Також, виплачено заробітну плату працівникам закладу за проведення корекційно-розвиткових занять, за рахунок субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на надання державної підтримки особам з особливими освітніми потребами, на загальну суму 45365,28 грн., нарахування – 9980,36 гривень.
	У 2024 р. по КЕКВ 2210 придбано предметів та матеріалів на загальну суму 426081,12 грн., а саме: матеріали, інвентар та інструменти для проведення ремонтних робіт господарським способом – 30891,52  грн. (коліно оцинковане, замок врізний, кран кульовий, гнучке відведення води, дюбелі, метиз по дереву, упор дверний підлоговий, фарба захисна садова, арматура для унітазу, труба поліетиленова, ручка на планці, мережевий фільтр, кабель, шланг поливу, цемент, кабель, розетка, коліно, пакля, кран, муфта, насос підвищеного тиску, силікон, муфта, коліно, трійник тощо), канцтовари – 52438,88 грн., миючі засоби – 63796,58 грн., електротехнічне устаткування – 21227,42 грн., інвентар для зберігання паливно-мастильних матеріалів (каністри) – 2157,98 грн., текстильні вироби (тканина для тюлі, тюль, ролети тканеві) – 42095,39 грн., меблі (кухня Прованс, столи дитячі, крісло офісне) – 63933,36 грн., пісочниці – 93000,00 грн., тіньові дашки для пісочниць – 40800,00 грн., принтер для кольорового друку – 7674,00 грн., господарчі товари –1367,99 грн., кухонна техніка (блендер, м’ясорубка) – 6698,00 гривень.
На оплату медикаментів КЕКВ 2220 використано 19958,45 гривень.
	На оплату продуктів харчування КЕКВ 2230 використано коштів на загальну суму 589173,30 гривень.
	На оплату послуг (КЕКВ 2240) використано коштів загального фонду бюджету на загальну суму 330973,73 гривень. Це зокрема – послуги по встановленню програмного забезпечення та налаштування бухгалтерської програми - 22050,00 грн., оновлення комп’ютерної програми «Медок» - 6585,00 грн., перший запуск та налаштування генератора – 2000,00 грн., послуги з проведення вогнезахисту дерев’яних конструкцій – 97754,88 грн., діагностика системи блискавкозахисту – 4280,00 грн., технічне обслуговування газового котла - 2400,00 грн., технічне обслуговування вузлів обліку газу - 4900,00 грн., технічне обслуговування сигналізаторів загазованості - 3200,00 грн., повірка та діагностика сигналізації загазованості - 4950,00 грн., перевірка придатності до експлуатації вентиляційних та димових каналів - 2000,00 грн., послуги Укртелекому – 3758,00 грн., технічне обслуговування пожежної сигналізації – 6000,00 грн., послуги охорони (тривожна кнопка) – 2400,00 грн., телекомунікаційні послуги – доступ до мережі Інтернет – 10890,00 грн., дератизація та дезінфекція – 24000,00 грн., медичні огляди працівників – 45590,00 грн., технічне обслуговування газового обладнання – 4361,59 грн., обслуговування систем відеоспостереження – 22800,00 грн., послуги асенізатора – 26250,00 грн., послуги проведення санітарно-гігієнічних та санітарно-мікробіологічних досліджень води водопроводу, грунту, піску, мікроклімату температури та вологості повітря – 9054,26 грн.,  обслуговування та заправка картриджів – 4000,00 грн., обслуговування програмного забезпечення – 3300,00 грн. та надання доступу в режимі он-лайн до електронних баз наукової та науково-технічної інформації – 18450,00 гривень.
На оплату водопостачання КЕКВ 2272 використано 5000,00 гривень.
   	На оплату електроенергії та її розподіл (КЕКВ 2273) витрачено 390808,23 гривень.
На оплату постачання природного газу та його розподілу (КЕКВ 2274)  – 319484,74 гривень.
	 На оплату вивезення побутових відходів використано коштів в сумі 13175,55 грн., а також  придбано талонів на дизпаливо та бензин для використання в роботі генераторів на загальну суму 73204,57 гривень. Всього за КЕКВ 2275 використано коштів  - 86380,12 гривень. 
Також, оплачено навчання на курсі «Військовий облік»-5900,00 грн., навчання операторів котельні – 5760,00 грн., навчання з пожежної безпеки  - 4110,00 грн., курси підвищення кваліфікації поварів - 2700,00 грн. та   Всього за КЕКВ 2282 – 18470,00 гривень.  
	Зі спеціального фонду бюджету – власні надходження (батьківська плата за харчування) використано коштів на оплату продуктів харчування на загальну суму 439181,74 гривень.
	Також, зі спеціального фонду бюджету (бюджет розвитку)  придбано два кондиціонери для обігріву найпростішого укриття цивільного захисту на загальну суму 94000,00 грн., Пароконвектомат вартістю 133800,00 грн. та профінансовано кошти в сумі 22210,25 грн. на оплату технічного нагляду по об’єкту: «Капітальний ремонт приміщень Комунального закладу дошкільної освіти (ясла-садок) комбінованого типу «Пролісок» Петрівської сільської ради, які знаходяться за адресою: Київська область, Вишгородський район, с. Старі Петрівці, вул. Космонавтів, 2» на частину робіт, які виконані станом на зараз.  
	Крім того, зі спеціального фонду бюджету (бюджет розвитку) (за рахунок субвенції Київської обласної державної адміністрації) профінансовано кошти в сумі 3010777,08 грн. на оплату виконаних робіт капітального ремонту приміщень закладу. 
	Також, у 2024 р. закладом отримано та взято на облік благодійної допомоги в натуральній формі на загальну суму 2719130,04 гривень. Це зокрема: 
· будівельні матеріали, використані при проведенні поточного ремонту приміщення закладу – 980052,46 грн., три б/у ноутбуки – 24000,00 грн., три б/у монітори – 12000,00 грн., п’ять б/у системних блоків – 15675,00 грн., 
· поточний ремонт приміщення закладу – 1008696,13 грн. 
· шафа-вітрина холодильна – 25575,00 грн., чотири б/у ноутбуки – 93936,12 грн., дизельний генератор – 559195,33 гривень. 
   У 2024 році у порівнянні з 2023 роком сума профінансованих та використаних коштів по загальному фонду бюджету збільшилась на 4538913,00 гривень. 
Так, виплата заробітної плати збільшилась на 3262766,00 грн., нарахування ЄСВ – на 688364,00 гривень.
Заробітної плати працівникам закладу за проведення корекційно-розвиткових занять, за рахунок субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на надання державної підтримки особам з особливими освітніми потребами, виплачено на 22467,00 грн., відповідно нарахування на 4943,00 грн. більше.
Предметів, матеріалів, обладнання та інвентарю (КЕКВ  2210) у 2024 р. придбано на 2200,00 грн. більше. 
Медикаментів (КЕКВ 2220) придбано на 9958,00 грн. більше.
На оплату продуктів харчування (КЕКВ 2230) використано коштів на 299653,00 грн. більше.
	На оплату послуг (КЕКВ 2240) використано коштів на 49960,00 грн. менше ніж у 2023 році.
	На оплату водопостачання (КЕКВ 2272) використано коштів на 18992,00 грн. менше.
	 На оплату електроенергії та її розподіл (КЕКВ 2273) витрачено коштів на 154073,00 грн. більше.
На оплату постачання природного газу та його розподілу (КЕКВ 2274)  витрачено коштів на 107542,00 грн. більше.
На оплату вивезення побутових відходів та придбання талонів на дизпаливо та бензин для використання в роботі генераторів (КЕКВ 2275) витрачено коштів на 72340,00 грн. більше.
   На оплату навчання на курсах підвищення кваліфікації (КЕКВ 2282)   витрачено коштів на 10970,00 грн. більше.
Зі спеціального фонду бюджету – власні надходження (батьківська плата за харчування) на оплату продуктів харчування витрачено коштів на 396922,00 грн. більше.
Вартість утримання однієї дитини у 2024 році становила 156 459 грн.

Підводячи підсумки роботи за рік, хочу подякувати всім хто був цей
рік з нами.  Особисто Радіону Старенькому, всім працівникам Петрівської сільської ради, депутатському корпусу, виконавчому комітету Петрівської сільської ради, гуманітарному відділу,  КП «Петрівський благоустрій», колегам,  педагогічним та технічним працівникам нашого закладу, батькам вихованців за спільну роботу, розуміння та підтримку.  Переконані, що нас чекають ще більші досягнення. Віримо, що кожен з нас  щоденними маленькими кроками  наближає нашу Перемогу.   
ВСЕ БУДЕ УКРАЇНА І БУДЕ МИР!!!


 Директор                                                                   Наталія ВАСИЛЬЧЕНКО
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