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1. Загальна частина

Програма місцевих стимулів для медичних працівників та забезпечення кадрами лікарів лікувально-профілактичних закладів Петрівської сільської територіальної громади на 2023- 2025 роки (далі – Програма) розроблена відповідно до Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні» та «Основи законодавства України про охорону здоров’я».

2. Проблеми, на розв’язання яких спрямована Програма,
та обґрунтування необхідності їх розв’язання

Ефективна кадрова політика є важливим інструментом функціонування галузі охорони здоров’я, оскільки від рівня забезпеченості закладів галузі медичними працівниками та їх професійного рівня залежить якість надання медичної допомоги населенню. Питання кадрового забезпечення набули особливої ваги з огляду на кадрову кризу в медичній галузі.
Населення громади станом на 01.01.2023 року приблизно складає 20300 осіб, зареєстрованих 15645 осіб.  За 2022 рік показник смертності населення склав  232 особи народилось у 2022 році 65 дитини Тож, очевидним є те, що не лише смертність суттєво перевищує народжуваність, але й з роками цей показник збільшується.
Негативні тенденції у демографічній ситуації, а саме: високий рівень постаріння, низька щільність проживання населення, невисокий приріст населення, смертність перевищує народжуваність, обумовлюють високий рівень демографічної старості населення та велике демографічне навантаження. Найбільш характерні ці проблеми для сільської місцевості.
Таку кризу частково можна подолати за рахунок підвищення якості медичної допомоги завдяки забезпеченню медичних закладів громади гарними спеціалістами та необхідним матеріально-технічним оснащенням.
На сьогоднішній день лікарських штатних посад у Комунальне некомерційне підприємство Петрівської сільської ради `Петрівський консультативно-діагностичний центр`  –14,0, фізичних осіб лікарів – 7. Укомплектованість лікарями складає 50,0 %.
Протягом тривалого часу у громаді вакантними лишаються посади лікарів-спеціалістів: дерматолог, психіатр, отоларинголог, офтальмолог, уролог.
Однією з причин зменшення кількості кадрів є відсутність житла для медичних спеціалістів (в першу чергу молодих), перспектив на його отримання, а також відсутність впродовж багатьох років додаткових заохочувальних, компенсаторних соціальних доплат, виплат і надбавок з місцевого бюджету.
Найбільш гострими на цей час є такі проблеми:
· незабезпечення житлом молодих спеціалістів;
· низька заробітна плата;
· зростання плинності та міграції медичних кадрів у міста та сусідні країни з більш високим рівнем економічного розвитку та соціального захисту медичних працівників, престижу медичних професій;
· значне старіння кадрового потенціалу.
Таким чином, невжиття заходів для вирішення питання кадрового забезпечення закладів охорони здоров’я громади може призвести до значного погіршення якості надання медичної допомоги населенню та її відсутності в подальшому.
Враховуючи, що охорона здоров’я частково впливає на такі результативні демографічні показники, як смертність та народжуваність населення, шляхом надання медичної допомоги, забезпечення медичних закладів громади медичними кадрами шляхом стимулюючих заходів матиме позитивний вплив на демографічну ситуацію.
Зазначені вище обставини зумовлюють необхідність прийняття Програми місцевих стимулів для медичних працівників та забезпечення кадрами лікарів лікувально-профілактичних закладів Петрівської сільської територіальної громади на 2023-2025 роки.

3. Мета Програми

Головною метою Програми є:
1. Невідкладне забезпечення медичних закладів громади кадровим ресурсом, недопущення критичного дефіциту медичних кадрів, в першу чергу - лікарями- спеціалістами у ті структурні підрозділи медичних закладів громади, де кадровий дефіцит набув критичного рівня через комплексний підхід щодо підняття соціального захисту медичного працівника, престижу його праці в суспільстві в цілому і в нашій громаді зокрема, який би дозволив оптимально забезпечити заклади охорони здоров’я громади кваліфікованими медичними кадрами.
2. Недопущення критичного дефіциту медичних кадрів у подальшому шляхом визначення рівня забезпечення кадровим ресурсом медичних закладів громади та їх структурних підрозділів. При цьому, моніторинг кадрового ресурсу та прогнозування можливого критичного дефіциту спеціалістів за окремими напрямками та спеціальностями повинен проводитися постійно.

4. Основні завдання Програми

Для досягнення визначеної Програмою мети слід забезпечити вирішення таких основних завдань:
4.1. Забезпечення молодих лікарів службовим житлом;
4.2. Часткова оплата найманого житла спеціалістами-лікарями протягом перших трьох років роботи.
4.3. Встановлення та виплата додаткової заохочувальної надбавки в розмірі 50% від посадового окладу протягом перших трьох років роботи у Петрівській  лікарні.
4.4. Надання одноразової грошової допомоги спеціалістам-лікарям за умови першого укладання контракту на термін роботи не менше 5 років в розмірі десяти мінімальних заробітних плат.
4.5. Проведення заходів, спрямованих на підвищення престижності професії медичного працівника;
4.6. Популяризація та інформування про наявні вакансії в засобах масової інформації та інтернет-ресурсах.

5. Шляхи та способи розв’язання проблеми

Для розв’язання проблеми забезпечення медичними кадрами лікарських закладів громади необхідно:
· визначити перелік вакансій на посадах лікарів громади;
5.1. Комунальне некомерційне підприємство Петрівської сільської ради `Петрівський консультативно-діагностичний центр` формує Перелік вакансій у закладах охорони здоров’я громади.
5.2.	За умови відсутності у спеціаліста-лікаря необхідності у придбанні/будівництві житла (у тому числі – за рахунок кредитних коштів) чи наданні йому службового житла, йому може надаватися часткова оплата найманого житла протягом перших трьох років роботи (у розмірі, що не перевищує 2 тисяч грн/місяць) за умови укладення ним першого контракту на термін не менше 7 років. 
5.3.	Встановлення та виплата додаткової заохочувальної надбавки в розмірі 50 % від посадового окладу протягом перших трьох років роботи у Петрівському діагностичному центрі надається спеціалістам-лікарям за умови укладення ними першого контракту на термін не менше 7 років та ненадання йому стимулів, передбачених пунктами 5.1-5.2 даного розділу.

6. Фінансове забезпечення Програми

Фінансове забезпечення виконання Програми здійснюється за рахунок коштів сільського бюджету а також інших джерел, не заборонених чинним законодавством. Ресурсне забезпечення зазначене в додатку 2 до Програми.

7. Очікувані результати виконання Програми

Виконання Програми дозволить укомплектувати лікарями лікувально–профілактичні заклади громади, в першу чергу ті структурні підрозділи медичних закладів громади, де кадровий дефіцит набув критичного рівня, та недопущення критичного дефіциту медичних кадрів в подальшому що забезпечить:
· покращення якості та доступності медичної допомоги населенню громади;
· покращення показників здоров’я населення;
· підвищення престижу медичного працівника;
· покращення показника укомплектованості лікарськими кадрами.
· 
8. Механізм реалізації Програми

Організація виконання Програми покладається на Петрівську сільську  раду та Комунальне некомерційне підприємство Петрівської сільської ради `Петрівський консультативно-діагностичний центр.
 Координація виконання Програми здійснюватиметься Петрівською сільською  радою.
Додатки до Програми:

Додатки до Програми:
· 1. Заходи Програми місцевих стимулів для медичних працівників та забезпечення кадрами лікарів лікувально-профілактичних закладів Петрівської територіальної громади на 2023-2025 роки – 3 арк.;
· 2. Ресурсне забезпечення Програми місцевих стимулів для медичних працівників та забезпечення кадрами лікарів лікувально-профілактичних закладів Петрівської  територіальної громади на 2023-2025 роки – 1 арк.
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Додаток 1  

Заходи Програми місцевих стимулів для медичних працівників та забезпечення кадрами лікарів лікувально-профілактичних закладів Петрівської територіальної громади на 2023-2025 роки (тис. грн.)

	   №
	Зміст заходів Програми
	Відповідальні за виконання
	Термін виконаннЯ

	1
	Часткова оплата найманого житла спеціалістами-лікарями протягом перших трьох років роботи.
	Петрівська сільська рада
КНП Петрівської сільської ради `Петрівський консультативно-діагностичний центр.

	2023-2025

	2
	Встановлення та виплата додаткової заохочувальної надбавки в розмірі 50% від посадового окладу протягом перших трьох років роботи у Петрівському консультативно-діагностичний центр.
	Петрівська сільська рада
КНП Петрівської сільської ради `Петрівський консультативно-діагностичний центр.

	2023-2025



	6
	Надання одноразової грошової допомоги спеціалістам-лікарям за умови першого укладання контракту на термін роботи не менше 5 років в розмірі десяти мінімальних заробітних плат.
	Петрівська сільська рада
КНП Петрівської сільської ради `Петрівський консультативно-діагностичний центр.

	2023-2025

	8
	Проведення заходів, спрямованих на підвищення престижності професії медичного працівника
	Петрівська сільська рада
КНП Петрівської сільської ради `Петрівський консультативно-діагностичний центр.

	2023-2025

	9
	Популяризація та інформування про наявні вакансії в засобах масової інформації та інтернет-ресурсах.
	Петрівська сільська рада
КНП Петрівської сільської ради `Петрівський консультативно-діагностичний центр.

	2023-2025




Додаток 2  

Ресурсне забезпечення Програми місцевих стимулів для медичних працівників та забезпечення кадрами лікарів лікувально-профілактичних закладів Петрівської територіальної громади на 2023-2025 роки (тис. грн.)

	Обсяг коштів, які пропонується залучити на виконання Програми
	Етапи виконання Програми

	
	

	
	
	
	
	
	

	
	2022
	2023
	2024
	2025
	Разом

	Обсяг фінансування
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Додаток 3 


Порядок
надання одноразової адресної грошової допомоги випускникам вищих медичних навчальних закладів України IV рівня акредитації, які здобули вищу медичну освіту та уклали в поточному році договір про роботу в комунальному некомерційному підприємстві Петрівської сільської ради `Петрівський консультативно-діагностичний центр.

1. Цей Порядок визначає процедуру надання одноразової адресної грошової допомоги (далі – Допомога) випускникам вищих медичних навчальних закладів України IV рівня акредитації, які здобули вищу медичну освіту та уклали в поточному році договір про роботу в КНП «Петрівський консультативно-діагностичний центр» на посадах лікарів на строк не менше  5 років.

2. Допомога у десятикратному  розмірі мінімальної заробітної плати надається випускникам, які навчались у вищих навчальних закладах України IV рівня акредитації та здобули освіту за напрямами і спеціальностями медичного профілю і уклали у поточному році на строк не менше як 5 років договір про роботу в КНП «Петрівський консультативно-діагностичний центр» на посадах лікарів, яким після закінчення інтернатури присвоєно кваліфікацію спеціаліста певного фаху. 

3. Нарахування Допомоги здійснюється закладом охорони здоров’я за рахунок коштів, виділених з бюджету Петрівської сільської територіальної громади на виконання Програми забезпечення лікарями комунального некомерційного підприємства «Петрівський консультативно-діагностичний центр на 2023-2025 роки.

4. Для отримання Допомоги випускники після працевлаштування та підписання договору про роботу подають на ім’я головного лікаря закладу охорони здоров’я заяву про надання Допомоги, яка зберігається в бухгалтерії разом з документами, які підтверджують виплату Допомоги.

	 5. У разі відмови випускника приступити до роботи відповідно до укладеного договору про роботу на посаді лікаря, звільнення його з ініціативи адміністрації за порушення трудової дисципліни, звільнення за угодою сторін або з ініціативи працівника протягом 5 років від початку роботи в медичному закладі, одержувач допомоги зобов’язаний повернути суму фактично одержаної допомоги у заклад охорони здоров’я, який здійснював її виплату.
Заклад охорони здоров’я зобов’язаний повернути зазначені кошти до бюджету Петрівської сільської територіальної громади.
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