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ПЕТРІВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА
ВИШГОРОДСЬКОГО РАЙОНУ КИЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

«11» січня 2022 року                                                                                                     № 3 

	      РІШЕННЯ
   
Про звіт директора Новопетрівської 
загальноосвітньої школи I-II ступенів № 3
Петрівської сільської ради про проведену 
роботу за 2021 рік

Заслухавши та обговоривши звіт директора Новопетрівської загальноосвітньої школи I-II ступенів № 3 Петрівської сільської ради Школьної Н.О. про проведену роботу за 2021 рік, керуючись ст.ст. 17, 29 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет сільської ради 
ВИРІШИВ:

1. [bookmark: _GoBack]Звіт директора Новопетрівської загальноосвітньої школи I-II ступенів № 3 Петрівської сільської ради Школьної Н.О. про проведену роботу за 2021 рік прийняти до відома.  
 
2. Роботу Новопетрівської загальноосвітньої школи I-II ступенів № 3 Петрівської сільської ради за 2021 рік визнати задовільною.
  
  


Сільський голова                                                                      Радіон СТАРЕНЬКИЙ 








Звіт 
директорки Новопетрівської ЗОШ І-ІІ ступенів №3
            Роботу колективу Новопетрівської загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів №3 у 2021 календарному році було спрямовано на реалізацію законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року, дотримання Санітарного
регламенту для закладів загальної середньої освіти (наказ Міністерства охорони здоров'я України від 25.09.2020р. «Про затвердження Санітарного регламенту для закладів загальної середньої освіти» № 2205),  виконання постанови Кабінету Міністрів України від 24.03.2021  «Про затвердження норм та Порядку організації харчування у закладах освіти та дитячих закладах оздоровлення та відпочинку» № 305. 
Станом на 05.09.2021 року у школі навчається 268 учнів у 14 класах. Освітній процес організований у дві зміни. У школі організовано навчання дітей з особливими освітніми потребами. Відкрито 6 інклюзивних класів для 8 учнів. Корекційно-розвивальні заняття для учнів з ООП проводяться за договором відповідно до статей 901-907 Цивільного кодексу України, постанови Кабінету Міністрів України від 14 лютого 2017 р. № 88 “Про затвердження Порядку та умов надання субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на надання державної підтримки особам з особливими освітніми потребами”.
Позашкільна освіта 
Учні залучені до позашкільної освіти та беруть активну участь у гуртках,  організованих у школі: хоровий ансамбль «Мрія» –  30 учнів;  
за рахунок місцевого бюджету
· Гурток Лідерський розвиток –  16 учнів;
· Гурток МАН – 12 учнів;
· Гурток «Рукоділля» - 28 учнів;
· Спортивні танці –  64 учні. 
             Результатом роботи гуртків маємо: 
· Лідерський розвиток: активна участь учнів-членів  лідерського самоврядування в ініціативах та залученні учнів школи до соціально-значущих проєктів за участі Благодійного фонду «Радуйся».
·  МАН: І місце учениці 8 класу у І етапі Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Петрівського територіального відділення у відділенні «Філософія та суспільствознавство». 
· Ансамбль «Мрія»: ІІІ місце у ІV сезоні конкурсу патріотичної пісні "Від серця до серця"  у номінації "Краще відтворення стилю патріотичної пісні". Співочі таланти є активними учасниками всіх шкільних заходів:  музичне вітання до Дня працівника освіти, музична композиція до Дня української писемності та мови,  музичне вітання колективу "Мрія"  для керівників закладів освіти Петрівської громади, а також виступи на заходах до Дня святого Миколая для учнівського та педагогічного колективів школи.
          Протягом 2021 року кадровий склад збільшувався і на кінець року становить 45 осіб: 
· Педагогічні працівники – 28 осіб
· Спеціалісти – 4 особи 
· Технічний персонал – 13 осіб.  
          На виконання Закону про Освіту в частині автономії ЗЗСО було організовано роботу самостійної бухгалтерії (1 штатна одиниця). З початком опалювального сезону прийнято на роботу 4 машиніста(кочегара).  
           У зв’язку з тим, що газова котельня була передана на баланс школи у незадовільному стані, було прийняте рішення школу опалювати дровами. Підписано договір з постачальником організовано доставку дров, 18 жовтня розпочато опалювальний сезон. Таким чином було збережено структуру навчального року і діти вчасно пішли на канікули. 
Фінансування 
Виділено та використано (засвоєно) коштів з місцевого бюджету для розвитку закладу освіти та оплати праці спеціалістів, технічних працівників, керівників гуртків – 4026573,98 грн.
	Місцевий  бюджет
	Сума 

	заробітна плата з нарахуванням
	1845146,63

	предмети, матеріали
	503234,58

	медикаменти
	4514,11

	продукти харчування
	541042,07

	послуги(інтернет, охорона,  поточ. ремонт і т.д)
	365540,07

	теплопостачання
	280120,99

	водопостачання
	4686,33

	електроенергія
	56653,95

	розподіл газу
	546,36

	Утилізація побутових відходів
	19613,02

	Навчання
	27140

	Дрова 
	93600

	
	3741838,11

	Спец. фонд місцевий бюджет
	

	ноутбук
	23000

	жарочна шафа
	24826

	інтерактивні дошки
	95174

	ПКД блискавкозахист, пож. сигнал.
	47694,98

	насос циркуляційний
	35000

	
	225694,98

	Спец. фонд будівництво
	

	ПКД спорт майданчик
	49950

	Співфінансування НУШ
	

	матеріали(ноутбуки, меблі, дидактичні матеріали)
	9091





Досягнення колективу закладу загальної середньої освіти у 2021 році 
· Успішна реалізація дистанційного навчання, реалізація впровадження сучасних інформаційних засобів та технологій в освітній процес.
· Успішно проведено вакцинацію працівників, що дало змогу відновити освітній процес в межах закладу. 
· Представлено досвід школи щодо організації дистанційного навчання, реалізації педагогіки партнерства, реформування освітнього середовища  у мас-медіа просторі (офіційних джерелах МОН, телевізійних передачах «Батьківські збори» на Eco TV, наукових статтях фахових видань України та закордонних офіційних наукових виданнях). 
· Якісна організація роботи закладу в умовах переходу на фінансову автономію. 
· Оновлення шкільного меню відповідно до рецептури Клопотенка. 
· Трансформація освітнього середовища відповідно до реформування стистеми освіти та з урахуванням реалізації заходів виховного процесу. 
· Розробка Загальних положень оцінювання учнів початкової ланки та заповнення журналів відповідно до чинного законодавства. 
· Розробка свідоцтва досягнень власного зразка для учнів 1-4 класів.
· Проведено зустріч з працівниками гуманітарного відділу та керівником пункту інклюзивної освіти. Озвучено низьку проблемних питань організації інклюзивного навчання за новим Порядком організації у зв’язку з відсутністю адекватної комунікації з Вишгородським ІРЦ. 
· Отримали позитивний висновок від Петрівської сільської ради щодо створення ресурсної кімнати в закладі освіти. Виділення коштів заплановано на початок 2022 року, орієнтовно у лютому.
· Отримали позитивний висновок від Петрівської сільської ради щодо термомодернізації закладу шляхом облицювання. Орієнтовний термін виділення коштів – березень 2022.
· Складено акт прийому-передачі основних засобів для здійснення передачі станків із майстерні Новопетрівської ЗОШ на облік комунальному підприємству «Петрівський благоустрій». Передано на узгодження керівнику.
· Проведено перемовини з представниками КП «Петрівський благоустрій» для проведення ремонтних робіт даху котельні, працівниками КП проведено заміри.
· Проведено перемовини з представниками КП «Петрівський благоустрій» щодо демонтажу металевої бочки на території школи та кронування й видалення «хворих» дерев. 
· Укладено договір на здійснення оцінки та складання дефектного акту щодо придатності до використання технічних засобів.


      Директорка                                                                                       Наталія ШКОЛЬНА
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