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ПЕТРІВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА

ВИШГОРОДСЬКОГО РАЙОНУ КИЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ 
«11» січня 2021 року                                                                                              № 20
РІШЕННЯ

Про реєстрацію колективного договору
        Розглянувши колективний договір комунального закладу Петрівської сільської ради «Центр культурних послуг», керуючись ст. 15 Кодексу законів про працю України, п.п. 9 п. б ст. 34 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Законом України «Про колективні договори і угоди», постановою Кабінету Міністрів України «Про порядок повідомної реєстрації галузевих (міжгалузевих) і територіальних угод, колективних договорів» № 115 від 13.02.2013 р., 

виконавчий комітет сільської ради 
ВИРІШИВ:
1. Зареєструвати колективний договір між адміністрацією та трудовим колективом комунального закладу Петрівської сільської ради «Центр культурних послуг» (додається). 
2. Директору комунального закладу Петрівської сільської ради «Центр культурних послуг» Івановій Ю.В. здійснити повідомну реєстрацію колективного договору в порядку, передбаченому постановою Кабінету Міністрів України «Про порядок повідомної реєстрації галузевих (міжгалузевих) і територіальних угод, колективних договорів» № 115 від 13.02.2013 р.  

3. Відповідальність за виконанням умов зареєстрованого колективного договору покласти на Іванову Ю.В., директора комунального закладу Петрівської сільської ради «Центр культурних послуг».
Сільський голова                                                        Радіон СТАРЕНЬКИЙ
	
	ЗАТВЕРДЖЕНО
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РОЗДІЛ 1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

       Мета укладання колективного договору та сфера дії

       Колективний договір – локальний нормативний акт соціального партнерства, призначений для урегулювання колективних трудових відносин, а також соціально-економічних питань, які підлягають визначенню за погодження Сторін відповідно до положень чинного законодавства.
       Цей колективний договір укладено з метою регулювання трудових, соціально-економічних прав та інтересів працівників, створення умов для підвищення ефективності роботи  комунального закладу Петрівської сільської ради «Центр культурних послуг» за адресою 07301, село Старі Петрівці, вулиця Князя Святослава, 149,  керуючись Законом України  від 01.07.1993 р. № 3356-ХІІ «Про колективні договори і угоди» та містить зобов’язання сторін, які його уклали, для реалізації професійних і соціально-економічних прав та інтересів працівників, а також підвищення взаємної відповідальності сторін договору для їх досягнення.

         Колективний трудовий договір укладається в комунальному закладі Петрівської сільської ради «Центр культурних послуг» з дотриманням чинного законодавства, погоджений з директором комунального закладу Петрівської сільської ради «Центр культурних послуг», поширюється на всіх працівників, які перебувають у трудових відносинах та пройшов єтапи реєстрації в органах державної реєстрації. 

1.1. Сторони договору та їх повноваження 

1.1.1. Право на проведення переговорів і укладання колективного договору надається сторонам соціального діалогу, склад яких визначається відповідно до законодавство про соціальній діалог.

1.1.2. Колективний договір укладається між Адміністрацією комунального закладу Петрівської сільської ради «Центр культурних послуг» (КЗ  ЦКП)  в особі Директора з однієї сторони ( далі -  Роботодавець)  і Уповноваженим трудового колективу з іншої сторони в особі Голови ради трудового колективу  ( далі – Голова ТК )  з дотриманням статті 10 Закону України  від 01.07.1993 р. № 3356-ХІІ  « Про колективні договори і угоди », разом – Сторони.

1.1.3. Директор КЗ ЦКП визнає  Голову ради трудового колективу в колективних переговорах єдиним повноважним представником усіх працівників закладу, обраним загальними зборами трудового колективу переважною більшістю присутніх, та повноваження якого діють на протязі дії договору.

1.1.4. Сторони визнають повноваження одна одної  й зобов’язується дотримувати принципів соціального партнерства: рівноправності сторін, взаємної відповідальності, конструктивності та аргументованості при проведені переговорів щодо укладання Договору, внесення змін і доповнень до нього, вирішення питань, що є предметом Договору.

1.1.5. Сторони керуються тим, що положення Колективного договору не можуть погіршувати становище працівників порівняно з чинним законодавством України. Норми та гарантії, які визначає законодавство, - це базові мінімальні гарантії, на підставі яких у Колективному договорі встановлюють додаткові трудові й соціально-економічні гарантії та пільги з урахуванням реальних можливостей виробничого, матеріального та фінансового забезпечення КЗ ЦКП.

1.1.6. Умови трудового договору найманих працівників не можуть суперечити положенням Колективного договору. Якщо Сторони виявляють таку суперечність, відповідні умови автоматично визнають недійсними.

1.1.7. Невід’ємною частиною Договору є додатки до нього ( Додатки 1-5)

1.2.  Дія Колективного договору

1.2.1. Колективний договір набирає чинності з моменту його підписання уповноваженими представниками Сторін, і чинний протягом 5-ти років. У разі не переукладання у визначений строк, продовжує діяти до укладання нового. 
1.2.2. Колективний договір зберігає чинність у разі зміни складу, структури, найменування роботодавця  або уповноваженого органу, від імені якого укладено цей Договір.

1.2.3.  У разі реорганізації КЗ ЦКП, Колективний договір діє до моменту укладання нового договору та не передбачає зупинення дії або втрати чинності цього Договору. Допоки новий документ не уклали, правонаступник забов’язаний виконувати положення цього договору. 

1.2.4. Жодна із Сторін протягом терміну дії Колективного договору не може в односторонньому порядку змінювати норми, положення, забов’язання за цим Колективним договором або припинити ї виконування.

1.2.5.  У десятиденний строк після підписання, Сторони ознайомлюють із його змістом працівників   КЗ ЦКП. Нові працівники ознайомлюються з Колективним договором під час прийняття на роботу.

1.2.6.  Роботодавець і Голова ТК звітують про виконання положення Колективного договору на загальних зборах трудового колективу не рідше ніж один раз на рік.

1.2.7. Зміни та доповнення до колективного договору вносять у зв’язку із змінами положень чинного законодавства України, Галузевої угоди та з ініціативи однієї із Сторін після проведення переговорів та досягнення згоди. Відповідні зміни й доповнення набувають чинності після того, як їх схвалить. Зміни та доповнення до колективного договору мають бути зареєстровані в установленому порядку.

1.2.8. Якщо необхідно внести зміни та доповнення до Колективного договору, Сторони розглядають відповідні пропозиції спільно й ухвалюють рішення протягом десяти днів від дня їх отримання.

1.2.9. Сторони розпочинають переговори з укладання Колективного договору на новий строк не пізніше ніж за три місяці до закінчення терміну, на який його укладали.

1.2.10. Сторони забов’язуються взаємно та своєчасно надавати інформацію, необхідну для ведення колективних переговорів і контролю за виконанням Колективного договору.

РОЗДІЛ 2. ВИРОБНИЧІ ВІДНОШЕННЯ

2.1.   Роботодавець зобов'язується

2.1.1. Забезпечувати ефективну діяльність КЗ ЦКП за рахунок коштів  місцевого бюджету та інших, не заборонених законодавством коштів.

2.1.2. Уникати будь-яких проявів дискримінації у сфері праці, зокрема:

- порушення принципу рівності прав і можливостей;

 - прямого або непрямого обмеження прав працівників залежно від раси, кольору шкіри; політичних, релігійних та інших переконань; статі, гендерної ідентичності, сексуальної орієнтації; етнічного, соціального та іноземного походження; віку, стану здоров’я, інвалідності, підозри чи наявності захворювання на ВІЛ/СНІД; сімейного та майнового стану, сімейних обов’язків;  місця проживання; членства у професійній спілці чи іншому об’єднанні громадян, участі у страйку; звернення щодо захисту власних прав, надання підтримки іншим працівникам у захисті їхніх прав;  мовних або інших ознак, не пов’язаних із характером роботи або умовами її виконання.

2.1.3. Своєчасно та у повному обсязі забезпечувати працівників необхідними для        виконання працівниками своїх обов’язків та створювати належні умови праці.

2.1.4. Забезпечувати ( в разі наявної фінансової забезпеченості згідно кошторисних призначень) періодичне ( не рідше раз на 5 років) підвищення кваліфікації працівників, молодих спеціалістів та, за необхідності, інших фахівців шляхом проходження курсів підвищення кваліфікації працівників, тощо.

2.1.5. Забезпечувати ( в разі наявної фінансової забезпеченості згідно кошторисних призначень) періодичне проходження медичного огляду працівників.

2.1.6.  Запобігати виникненню індивідуальних та колективних трудових конфліктів та сприяти створенню в трудовому колективі здорового морально-психологічного мікроклімату.

2.1.7.  Вдосконалення системи матеріального і нематеріального заохочення працівників з метою підвищення продуктивності праці, раціонального використання обладнання, матеріальних та інших ресурсів.    

2.1.8. Обліковувати робочий час відповідно до актів чинного законодавства, Правил внутрішнього трудового розпорядку та цього Колективного договору.

2.1.9.  Затверджувати не пізніше « 05» січня поточного робочого року Графік надання щорічних основних, додаткових, соціальних відпусток з огляду на необхідність забезпечити безперервну роботу КЗ ЦКП та створити сприятливі умови для відпочинку. Конкретний період надання відпусток у межах, установлених графіком, узгоджувати з працівником під особистий підпис. 

2.1.10. При складанні графіку відпусток першочергово враховуються побажання працівників та інтереси Роботодавця з урахуванням статті 10 Закону України « Про відпустки».
2.2.  Рада трудового колективу в особі Голови зобов’язується

2.2.1.  Контролювати дії Роботодавця щодо застосування нормативних актів з питань трудових відносинах, організації та нормування праці.

2.2.2. Вести роз’яснювальну роботу серед трудового колективу КЗ ЦКП з питань трудових прав та обов’язків, соціального захисту працівників відповідно до нормативних актів щодо організації праці.

2.2.3.  Здійснювати громадський контроль за виконанням законодавства про працю, правильністю застосування установлених умов оплати праці та усуненню виявлення недоліків.

2.2.4.  Брати безпосередньо участь у розв’язанні соціально-економічних питань, визначенні та затвердженні переліку й порядку надання працівникам соціальних пільг, розробці колективного договору, правил внутрішнього трудового розпорядку.

2.2.5. Сприяти упередженню виникнення трудових конфліктів, брати участь у їх розв’язанні та за необхідності ініціювати проведення спільних консультацій з Роботодавцем.

2.2.6. Брати безпосередню участь у розробці, створені та погодженні локальних документів КЗ ЦКП.

2.3. Працівник  забов’язаний

2.3.1. Дбайливо ставитися до майна КЗ ЦКП, ощадливо використовувати виробничі ресурси та матеріальні цінності (стаття 139 Кодексу Закону України про Працю). Використовувати надані у розпорядження обладнання, техніку, транспортні засоби та інше робоче майно лише в інтересах Роботодавця. 

2.3.2. Утримуватись від організації страйків під час дії Договору за умови виконання Роботодавцем його положень.

2.3.3.  Виконувати роботу в межах посадової інструкції в інтересах Роботодавця з  виконанням  правових норм діючого законодавства України, у тому числі санітарних та протипожежних.

2.4. Сторони домовилися 

2.4.1. Співпрацювати під час погодження, складання та затвердження правил внутрішнього розпорядку, графіків роботи й відпусток та в інших випадках, які передбачає законодавство. 

2.4.2. Вживати заходи щодо усунення передумов виникнення колективних трудових спорів. У разі їх виникнення прагнути врегулювання спору шляхом примирення, у порядку, визначеному законодавством, без призупинення діяльності КЗ ЦКП.  

2.4.3. Розв’язувати питання щодо: запровадження, перегляду та змін норм праці; оплати праці, форм і систем оплати праці, схем посадових окладів; умов запровадження та розмір надбавок, доплат, премій, винагород та інших заохочувальних, компенсаційних виплат; робочого часу й часу відпочинку, соціального розвитку КЗ ЦКП, поліпшення умов праці, матеріально-побутового та медичного обслуговування працівників.

2.4.4.  Розв’язувати питання в межах виконання пунктів Договору.

РОЗДІЛ 3. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТІ      

3.1. Обов’язки Роботодавця та працівника при укладанні трудового договору

3.1.1.  До початку роботи та призначення на посаду, претендент  зобов’язаний в повному обсязі  надати Роботодавцю усі документи, визначені законом як документи підтверджуючі особу, ідентифікаційний код, документи про освіту, документи про трудовий/страховий стаж, підвищення кваліфікації, військовий квиток (у разі наявності), документи для пільг при наявності, медична книга на посади,  на  які вимагає законодавство, тощо та повідомити про обставини,  якщо виконання роботи за даною посадою  не можлива. 

У разі відсутності необхідних документів, Роботодавець має право відмовити претенденту в працевлаштуванні.

3.1.2. До початку роботи за укладеним трудовим договором Роботодавець зобов’язаний ознайомити працівників  з наказом про прийняття,  Колективним договором, Правилами внутрішнього трудового розпорядку (Додаток № 1), системою оплати праці ( тарифний розряд, посадовий оклад) згідно штатного розпису, посадовою інструкцією, проінструктувати працівника з питань техніки безпеки, виробничої санітарії, гігієни праці і протипожежної охорони., визначити йому робоче місце. 

У посадовій інструкції може бути передбачено виконання одним з працівників обов’язки іншого у випадках тимчасової відсутності ( хвороба, відпустка, відрядження, тощо). При покладанні таких додаткових обов’язків на працівника, Роботодавець повинен врахувати реальні можливості їх виконання, а саме кваліфікаційні вимоги та завантаженість працівника. Оплату виконання додаткових обов’язків Роботодавець проводить відповідно до законодавства про працю.

3.1.3. Роботодавець  не має право вимагати  від працівників  виконання робіт, не передбачених трудовим договором (стаття 31 КЗпП) та посадовою інструкцією.

3.1.4. За спільною угодою Роботодавця та працівника, в залежності від виду та  характеру роботи з укладанням трудового договору як надомний, дистанційний в письмовому вигляді обов’язковий. 

3.1.5. За погодженням між працівником і Роботодавцем виконання дистанційної роботи може поєднуватися з виконанням працівником роботи на робочому місці у приміщенні чи території Роботодавця. Особливості поєднання дистанційної роботи на робочому місці у приміщенні чи території Роботодавця встановлюється трудовим договором про дистанційну роботу.

3.1.6.  При укладенні трудового договору про дистанційну роботу Роботодавець повинен забезпечити виконання пункту 2 частини першої  статті 29 Кодексу Законів про Працю, а також надати працівникові рекомендації щодо роботи з обладнанням та засобами, які Роботодавець надає працівнику для виконання певного обсягу робіт. Ознайомлення може відбуватися у формі дистанційного інструктажу або шляхом проведення навчання безпечним методам роботи на конкретному технічному засобі. У трудовому договорі за згодою сторін можуть передбачатися додаткові умови щодо безпеки праці.

  Ознайомлення працівників з наказами (розпорядженнями), повідомленнями, іншими документами щодо їхніх прав та обов’язків допускається з використанням визначених у трудовому договорі засобів електронного зв’язку. У такому разі підтвердженням ознайомлення вважається факт обміну відповідними електронними документами між власником або уповноваженим ним органом та працівником.

3.1.7. У разі запровадження надомної роботи, робота виконується працівником за місцем його проживання, що характеризуються наявністю закріпленої зони, технічних засобів, необхідних для виконання функцій, передбачених документами, поза робочих приміщень Роботодавця. Робоче місце є фіксованим та не може бути змінено з ініціативи працівника без погодження з Роботодавцем, у спосіб визначеним трудовим договором про надомну роботу. 

3.1.8. Відповідно до ч. 1 ст. 188 КЗпП України, допускається прийняття на роботу лише тих неповнолітніх осіб, які вже досягли шістнадцяти років за умови заключення трудового договору у письмовому вигляді. Але, за згодою одного із батьків або особи, що його замінює, можуть прийматися на роботу й особи, які досягли п’ятнадцяти років. Крім того, усі неповнолітні особи приймаються на роботу лише після попереднього медичного огляду (порядок його проведення визначено у Положенні про медичний огляд працівників певних категорій, яке затверджено наказом Міністерства охорони здоров’я України від 31 березня 1994р. № 45) і в подальшому, до досягнення двадцяти одного року, щороку підлягають обов’язковому медичному оглядові (ст. 191 КЗпП України).

3.1.9. До початку роботи працівника за укладеним трудовим договором (крім трудового договору про дистанційну роботу) Роботодавець обов’язаний:

- роз’яснити працівникові його права і обов’язки та поінформувати під розписку про умови праці, наявність на робочому місці, на якому він працюватиме, небезпечних і шкідливих виробничих факторів, які ще не усунуто, та можливі наслідки їх впливу на здоров’я, його права на пільги і компенсації за роботу в таких умовах відповідно до законодавства і колективного договору;

 - ознайомити працівника з правилами внутрішнього трудового розпорядку та колективним договором;

 - визначити працівникові робоче місце, забезпечити його необхідними для роботи засобами;

 - проінструктувати працівника з питань техніки безпеки, виробничої санітарії, гігієни праці і протипожежної охорони.

3.1.10.  При укладанні трудового договору ( спеціалістами, фахівцями, завідувачами філій) може бути обумовлено в наказі про прийняття на роботу за угодою сторін випробування з метою перевірки відповідності працівника роботі, яка йому доручається на строк  не менше одного місяця та  не більше 3-х місяців, а в окремих випадках – шести місяців.

 Випробування не встановлюється при прийнятті на роботу: осіб, які не досягли     вісімнадцяти років; молодих працівників після закінчення професійних навчально-виховних закладів; молодих спеціалістів після закінчення вищих навчальних закладів; осіб, звільнених в запас з військової чи альтернативної служби; інвалідів, направлених на роботу відповідно до рекомендації медико-соціальної експертизи; при прийняті на роботу  при переведені з іншого підприємства, а також в інших випадках, якщо це передбачено законодавством.

3.1.11. Якщо працівник в період випробування був відсутній на роботі у зв’язку з тимчасовою непрацездатністю або із інших поважних причин, строк випробування може бути продовжено на відповідну кількість днів, протягом яких він був відсутній (27 КЗпП). Коли строк випробування закінчився, а працівник продовжує працювати, то він вважається таким, що витримав випробування  та має право працювати на загальних підставах.

3.1.12. Якщо протягом строку випробування встановлено невідповідність працівника на роботі, на яку його прийнято, Роботодавець протягом випробувального  терміну вправі розірвати трудовий договір, письмово аргументуючи та склавши відповідний наказ про звільнення. 

3.1.13. Кожен працівник має особисто виконувати свої обов’язки, працювати сумлінно та якісно; своєчасно виконувати накази, розпорядження та локальні нормативні акти Роботодавця, зокрема дотримуватися Правил внутрішнього трудового розпорядку, вимог нормативних актів з питань охорони праці і протипожежної безпеки; негайно надавати на вимогу Роботодавця звіти про виконання своїх обов’язків та використання робочого часу.

3.2. Відношення Роботодавця та працівника щодо змін в організації виробництва  

3.2.1.  У разі зміни істотних умов праці КЗ ЦКП, а саме систем та розмірів оплати праці, пільг, режиму роботи, встановлення або скасування неповного робочого часу, суміщення професій, зміну розрядів і найменування посад та інших – працівник повинен бути письмово повідомлений не пізніше ніж за два місяці.

3.2.2.  Якщо працівник не згоден на продовження роботи за новими умовами праці, то трудовий договір припиняється за пунктом 6 статті 36  КЗпП з дотриманням абзацу 1 статті 44 КЗпП, а саме виплатою вихідної допомоги у розмірі не менше середнього місячного заробітку.

3.2.3. У разі змін в організації виробництва і праці працівників можуть бути  звільнені з підстав, передбачених пунктом 1 статті 40 КЗП. При цьому Роботодавець пропонує працівнику іншу роботу за відповідною професією чи спеціальністю, а за відсутності такої роботи або відмови, працевлаштовується самостійно. Роботодавець за своїм розсудом має право звертатися за допомогою в працевлаштуванні працівників до державної служби зайнятості, довівши до відома відповідний державний орган про наступне вивільнення працівника із зазначеним його професії, спеціальності, кваліфікації та розміру заробітної плати. При звільнені з підстав, передбачених пунктом 1 статті 40 КЗпП, працівнику виплачують вихідну допомогу у розмірі не менше середнього місячного заробітку.

При звільнені працівників у зв’язку із змінами в організації виробництва і праці переважне право залишитися на роботі надається працівникам з високою кваліфікацією і продуктивністю праці.

3.2.4. Роботодавець має право перевести працівника строком до одного місяця на іншу роботу, не обумовлену трудовим договором, без його згоди, якщо вона не протипоказана за станом здоров’я, лише для відвернення або ліквідації наслідків стихійного лиха, епідемій, виробничих аварій, а також обставин, які ставлять або можуть поставити під загрозу життя чи нормальні життєві умови людей, з оплатою праці за виконану робот, але не нижчою, ніж середній заробіток за попередньою роботою.

3.2.5.  У разі простою не з їх вини,  у випадках, коли виникла ситуація небезпечна для життя та здоров’я працівників або людей що їх оточують та навколишнього середовища, а внаслідок карантину (через поширення епідемії, інфекційних захворювань), стихійного лиха, тощо, зберігати заробітну плату в розмірі посадового окладу з надбавками та доплатами в залежності від фінансової спроможності, але не нижче від двох третин тарифної сітки встановленого окладу за тарифним розрядом.

3.3. Обмеження спільної  роботи

3.3.1. Роботодавець вправі запроваджувати обмеження щодо спільної роботи на одному і тому  ж структурному підрозділі осіб, які є близькими родичами чи свояками ( батьки, подружжя, брати, сестри, діти, а також батьки, брати, сестри і діти подружжя), якщо у зв’язку з виконанням трудових обов’язків вони безпосередньо підпорядковані або підконтрольні один одному. 
3.3.2.  Перелік, наведений у частині першій статті 25  Кодексу Законів про Працю, є вичерпним і не підлягає розширеному тлумаченню.  Слід зазначити, що передбачені законодавством обмеження спільної роботи родичів стосуються виключно посад безпосередньої підпорядкованості, підконтрольності або підлеглості. Таким чином, особу можна прийняти на роботу в інший відділ,  підрозділ, тощо.

3.4. Право роботи за сумісництвом

3.4.1. Крім основного трудового договору, тобто укладеного за місцем основної роботи, працівник може укладати і трудові договори роботи за сумісництвом. Сумісництвом вважається виконання працівником, крім своєї основної, іншої регулярної оплачуваної роботи на умовах трудового договору у вільний від основної роботи час в тій же чи іншій організації або у громадянина (підприємця, приватної особи) за наймами (п. 1 Положення про умови роботи за сумісництвом працівників державних підприємств, установ і організацій, затвердженого наказом Мінпраці, Мін’юсту та Мінфіну України від 28.06.1993 № 43).
3.4.2. Обмеження роботи за сумісництвом передбачені, зокрема, Постановою КМУ від 3 квітня 1993 р. № 245 та вищезгаданим Положенням № 43.

3.4.3. Роботодавець не має право забороняти працівникові заключати трудовий договір на роботу за сумісництвом з іншим Роботодавцем.

РОЗДІЛ 4. РЕЖИМ ПРАЦІ ТА ВІДПОЧИНКУ
4.1.  Режим праці

4.1.1. Установити для працівників КЗ ЦКП п’ятиденний робочий тиждень із двома вихідними днями з нормальною тривалістю робочого часу не більше 40 годин на тиждень та перервами не  більше 1 години протягом робочого дня з забезпеченнями службового приміщення  для приймання  їжі та за можливістю за погодженням Сторін  встановлювати меншу норму тривалості робочого часу згідно чинного законодавства України, що затверджується правилами внутрішнього трудового розпорядку і графіками змінності.

Напередодні святкових та неробочих днів тривалість роботи для працівників КЗ ЦКП крім працівників, які працюють на умовах неповного робочого часу скорочують на одну годину як при п’ятиденному, так і при шестиденному робочому тижні.

Святкові та неробочі дні визначенні статтею 73 КЗП. Зміни кількості святкових днів визначаються Кабінетом Міністрів України.

При дистанційній роботі працівник розподіляє робочий час на власний розсуд, на нього не поширюються правила внутрішнього трудового розпорядку, якщо інше не визначено трудовим договором. При цьому загальна тривалість робочого часу не може перевищувати норм, передбачених статтями 50 і51 КЗпП України.

При виконанні роботи за трудовим договором про надомну роботу на працівника поширюється загальний режим роботи, якщо інше не передбачено трудовим договором. При цьому тривалість робочого часу не може перевищувати норм, передбачених статтями 50 і 51 КЗпП України.

4.1.2. Для окремих категорій працівників з високим інтелектуальним і нервовим навантаженням (викладачі, концертмейстери) статтею 51 КЗпП України передбачено встановлення скороченої тривалості робочого часу згідно затвердженого тижневого навчального навантаження на ставку 18 годин згідно розкладу педагогічних занять та за основним місцем роботи, граничними розмірами не обмежується (абзац 3 п.63 Інструкції 102), але не більше 40 годин на тиждень. Педагогічне навантаження об’ємом менше тарифної ставки (18 годин на тиждень) встановлюється тільки за письмовою згодою педагогічного працівника. Роботодавець зобов’язаний  не допускати зменшення педагогічного навантаження  та намагатися забезпечувати навантаження педагогічних працівників закладу (викладачів і концертмейстерів) нормою навантаження на одну тарифну ставку 18 годин на тиждень. 

4.1.3. Викладацька і концертмейстерська робота не повинна перевищувати 8, а в особливих випадках 9 академічних годин на день з обов’язковими перервами між уроками не менше 5 хвилин. Окрім викладацької роботи педагогічні працівники здійснюють також інші види робіт, передбачені законодавством та їх посадовими інструкціями. 

4.1.4. Акомпаніаторам, концертмейстерам в закладах культури установлюються 4 години роботи на день з помісячним підсумованим обліком робочого часу з розрахунку 24 годин на тиждень, керівникам гуртків, студій і колективів за видами мистецтва установлюються  за 3 години роботи в день з помісячним підсумованим обліком робочого часу з розрахунку 18 годин на тиждень. Водночас до робочого часу ураховується: участь в концертах, підготовка до виступів, репетиційний час тощо. Робочий час акомпаніаторам, концертмейстерам, керівників гуртків, студій і колективів за видами мистецтва регулюється погодженим Роботодавцем з складеним відповідно до тижневого навантаження, а також роботи підготовки та проведення заходів згідно затвердженого плану роботи.

4.1.5. Скорочена тривалість робочого часу встановлюється іншим категоріям працівникам відповідно статті 51 КЗпП.

4.1.6. Тривалість перерви між змінами не менше ніж подвійна тривалість роботи в попередній зміні ( включно з часом перерви на обід) та тривалості щотижневого безперервного відпочинку не менше ніж 48 години.

4.1.7. Скорочувати на одну годину напередодні святкових і неробочих днів тривалості роботи працівників, яким установлено 40-годинний робочий тиждень.

4.1.8. Залучення працівників до роботи в надурочний час, як виняток, відбувається  за погодженням Сторін, при цьому робота не може тривати протягом двох днів підряд і 120 годин на рік з оплатою в подвійному розмірі годинної ставки.

4.1.9. Не залучається до нічних, надурочних робіт та робіт у вихідні дні без їх згоди такі особи :              вагітні жінки й ті, що мають дітей до трьох років;

   одному з батьків, які виховують дітей без іншого ( матері/батька);

   опікунів, одного з прийомних батьків або батьків – вихователів.

4.1.10. Для оптимального регулювання й облікового робочого часу працівників із змінним режимом роботи, за якого неможливо дотримувати нормальної тривалості щоденної або щотижневої тривалості робочого часу, установлювати облік робочого часу за рік, а саме з 01 січня по 31 грудня. Графік роботи змінності розробляється таким чином, щоб загальна кількість відпрацьованого часу за обліковий період не перевищувала нормальну тривалості робочого часу за рік, визначену законодавством України. За посадами затверджується за погодженням з Головою ТК до 05 січня та доводиться під підпис кожного працівника за відповідною посадою. Перелік посад із змінним режимом роботи Додаток № 2.

4.1.11. Підсумований облік робочого часу кожного працівника ведеться за табелем виходів на роботу та затвердженим графіком роботи (змінності) за обліковий період. Облік робочого часу по кожному працівнику має провадитись наростаючим підсумком з початку встановленого облікового періоду.  Відповідальна особа структурного підрозділу забов’язана вести облік надурочних робіт кожного працівника. В кінці року ( до 05 грудня )  відповідальна особа зобов’язана надати результати обліку надурочних годин кожного з працівників в документальному вигляді у формі доповідної записки до Відділу кадрів для подальшої роботи  з наявними даними. Відповідальність за правильним підрахунком та відображенням надурочних годин за рік покладається на Завідуючого філій  КЗ ЦКП.

4.1.12. Час, відпрацьований понад нормальну тривалість робочого часу, визначається як різниця між фактично відпрацьованим часом роботи згідно з табелем обліку робочого часу та нормою тривалості робочого часу за обліковий період. Час, відпрацьований понад норму тривалості робочого часу за обліковий період, вважають надурочним (оплачують відповідно до ст. 106 КЗпП). 

4.1.13. Роботодавець може застосовувати надурочні роботи лише в виняткових випадках, що визначаються законодавством та статті 62 КЗпП України лише з спільної згоди між Роботодавцем  та Головою ТК. Заборона залучення до надурочних робіт стосується категорій працівників, зазначених в статті 63 КЗпП України.

4.1.14.  Робота понад норму робочого часу, передбаченого графіком в окремі дні, тижні, місяці облікового періоду, при збереженні норми робочого часу за обліковий період, не є надурочною роботою. Переробіток норми робочого часу, що виникає в окремі дні при підсумованому обліку, може компенсуватися додатковими днями відпочинку або відповідним зменшенням тривалості роботи в інші дні облікового періоду.

4.1.15. Тривалість робочого часу для педагогічних працівників за сумісництвом не може перевищувати половини тижневого педагогічного вантаження (9 годин на тиждень), для інших ( при нормальній тривалості робочого дня 8 годин)  4 годин на день і повного робочого дня у вихідний день.  Загальна тривалість робочого часу за сумісництвом протягом місяця не повинна перевищувати половини місячної норми тривалості робочого часу для працівників.

Перелік робіт та умов що не вважаються  сумісництвом регулюються  Положенням № 43 від 28.06.1993 року « Про затвердження Положення про умови роботи за сумісництвом працівників державних підприємств, установ і організацій». 

4.1.16. Завідувач філії Новопетрівської дитячої школи мистецтв  може вести викладацьку  роботу в середньому  не менше  12 годин на тиждень, якщо вони по основній роботі отримують повний посадовий оклад. 
4.1.17. Як виняток, у зв’зку з виробничою необхідністю, за години викладацької роботи понад норму проводиться оплата  за фактичну кількість годин, але не більше 240 годин за учбовий рік за погодженням з Роботодавцем на початок учбового року, до 15 вересня. 
.

4.1.18. При умовах роботи в нічний час ( сторожі, оператори котельні)  тривалість роботи регулюється статтями 54, 55, 175 КЗпП України.

4.2.  Режим відпочинку

4.2.1.  Час початку і закінчення щоденної роботи (зміни), час початку/закінчення перерви передбачається правилами внутрішнього трудового розпорядку і графіками змінності у відповідності з законодавством  ( стаття 57  - 59 КЗпП).

4.2.2. Працівники використовують час перерви на свій розсуд. На цей час вони можуть відлучатися з місця роботи.

4.2.3.  Працівникам, яким за медичним висновком необхідна більша кількість перерв, за їхньою заявою за погодженням Роботодавця встановлюється індивідуальний режим роботи (як з повним, так і з неповним робочим часом) з урахуванням інтересів КЗ ЦКП.

4.2.4. Індивідуальний графік роботи (як з нормальною, так і з неповною тривалістю робочого часу) можна встановлювати за заявами й інших працівників, якщо робота за індивідуальними графіком не суперечить інтересам. Роботодавець залишає за собою право відмовити  працівнику щодо встановлення індивідуального графіку роботи.

4.3. Залучення до чергування 

4.3.1.  З метою  забезпечення безперебійності функціонування КЗ ЦКП Роботодавець  може залучати за наказом  до чергування у неробочі години робочих днів ( як до початку, так і після закінчення) та у вихідні, святкові й неробочі дні працівників за їх погодженням 

4.3.2. Роботодавець може залучати до чергування працівників усіх категорій, крім жінок, які мають дітей віком до 3-х років. Жінок, які мають дітей до 14 років, можна залучати до чергувань лише за їхньої попередньої згоди. Це положення поширюється також на чоловіків, які виховують дитину без матері. 

4.3.3. Працівників з інвалідністю можна залучати до чергувань лише за їхньої попередньої згоди, якщо це не суперечить медичним висновкам.

4.3.4. Працівники, посади яких віднесені до категорії «Керівники», залучаються до чергування з метою забезпечення оперативного керівництва та координації діяльності підрозділу у дні та години, що є не робочими для інших працівників. Працівники, посади яких віднесені до категорії «Фахівці», «Спеціалісти», «Робітники», за потреби залучаються до чергувань з метою виконання обов’язків, передбачених їхніми посадовими інструкціями у дні та години, що не є робочими для  інших працівників.

4.3.5.  Роботодавець має право залучати працівників до чергування не частіше одного разу на місяць. У дні, коли працівника залучають до чергування до початку робочого дня, робочий день чергового закінчується раніше на кількість годин чергувань.  У дні, коли працівника залучають до чергування після закінчення робочого дня, та наступний робочий день чергового починається пізніше на кількість годин чергувань. У дні чергування тривалість робочого часу разом з чергуванням має дорівнювати нормальній тривалості робочого часу.

4.3.6. Чергування у вихідні, святкові й неробочі дні працівникам компенсується наданням іншого дня відпочинку у місяці, на який припало чергування. 

4.3.7.  Роботодавець за погодженням Голови ТК у разі потреби залучення працівника до чергування, розробляє графіки чергувань і доводить їх через підпис шляхом видання наказу не пізніше за тиждень до чергування з роз’ясненням про систему компенсації та відпочинку.
4.4. Відпустки

4.4.1. Надання щорічної основної відпустки  мінімальної тривалості не менше 24 календарні дні за відпрацьований період відбувається відповідно законодавства України до затвердженого графіку відпусток. В інших випадках конкретний вид та термін відпусток надається згідно діючого законодавства України.
4.4.2. Гарантована тривалість основної щорічної відпустки складає для педагогічних керівників, викладачів та концертмейстерів – згідно з Переліком посад та на підставі розділу ІІІ Додатку до порядку надання щорічної основної відпустки, затвердженого ПКМУ від 14.04.1997 р. №346 (із змінами, внесеними ПКМУ від 28.03.2001 р. №289) та надається у період літніх канікул тривалістю 56 календарних днів незалежно від часу прийняття їх на роботу. 

Надавати щорічні основні відпустки для осіб з інвалідністю 1-2 груп – 30 календарних днів, 3 групи – 26 календарних днів .

Працівникам, віком до вісімнадцяти років надається щорічна основна відпустка     тривалістю 31 календарних днів.

4.4.3. У разі поділу відпустки, основна частина не може бути менше 14 календарних днів ( у разі права на 24 календарних днів) або 32 календарних днів ( у разі права на 56 календарних днів). Не допускати  без згоди працівника поділу щорічної основної відпустки на частини та відкликання з відпустки, крім випадків, передбачених чинним законодавством.

4.4.4. Щорічна основна відпустка на вимогу працівника повинна бути перенесена на інший період тільки у разі : порушення Роботодавцем терміну настання відпустки згідно графіку відпусток;  несвоєчасної виплати Роботодавцем заробітної плати за час щорічної відпустки. 

4.4.5. Відпустка може за погодженням працівника з Роботодавцем бути перенесена на інший період або продовжена в разі:

-  тимчасової непрацездатності, підтверджена в установленому порядку;

- виконання працівником державних або громадських обов’язків, якщо згідно   законодавства він підлягає звільненню на цей час від основної роботи із збереженням заробітної плати;

  -   настання строку відпустки у зв’язку з вагітністю та пологам;

  -   збігу щорічної відпустки з відпусткою у зв’язку з навчанням.

4.4.6. Відпустка може бути перенесена за погодженням працівника (в тому числі педагогічні працівники) з Роботодавцем  або розділена на необхідний термін у разі санаторно-курортного лікування/оздоровлення працівника або у разі супроводження неповнолітньої дитини для проходження лікування/оздоровлення до санаторно-курортних закладів. 

4.4.7. Надавати  за можливості щорічні основні відпустки в один і той самий період подружжю, яке перебуває у трудових відносинах з КЗ ЦКП.

4.4.8. Роботодавець зобов’язаний вести облік відпусток, зберігати за працівниками право  на невикористані щорічні ( додаткові, соціальні) відпустки та не допускати випадків, коли працівникам не надають щорічну відпустку повної тривалості протягом двох років підряд.

4.4.9. Замінювати за бажанням працівника частину щорічної основної відпустки грошовою компенсацією, якщо тривалість наданих працівникові щорічних основної та додаткової відпусток становить не менше ніж 24 календарних дні.

4.4.10. Надавати додаткову оплачувану соціальну відпустку на дітей одному з батьків з працівників закладу  не залежно від фактичного часу трудових відносин з КЗ ЦКП тривалістю 10 календарних днів за календарний рік, але за наявності декількох підстав загальної тривалості не більше 17 календарних днів без урахування святкових днів та неробочих днів без права поділу на частини при умови наданні документів згідно переліку Додаток № 4:

        - одному з батьків, які мають двох або більше дітей віком до 15 років. Дана відпустка надається за умови, що інший з батьків не скористається даною відпусткою з обов’язковим документальним підтвердженням;

       -  матір ( батько) особи з інвалідністю з дитинства підгрупи А І групи до 18 років;

        - одинока матір дитини до 18 років;

        -батько дитини або особи з інвалідністю з дитинства підгрупи А І групи до 18 років, який виховує їх без матері ( у тому числі у разі тривалого перебування матері в лікувальному закладі);

      - особа, яка взяла під опіку дитину від 14 років до 18 років або особу з інвалідністю з дитинства підгрупи А І групи дитини віком до 14 років, один з прийомних батьків дитини до 18 років,  один з батьків – вихователів дитини віком до 18 років.

    Кожну підставу для надання зазначених відпусток розглядається окремо, при цьому одну і ту саму дитину враховувати в кожній із таких підстав.

     Якщо невикористана додаткова відпустка на дітей надається за періоди, її тривалість повинна визначатися нормами законодавства, чинним на той час.

4.4.11. Надавати працівникам  з переліку осіб згідно діючого на момент набуття права законодавства оплачувану відпустку при народжені дитини не більше 14 календарних днів без права поділу та компенсації з вимогою додержання Порядку надання відпустки при народженні дитини після надання Роботодавцю документів згідно Додатка№ 5.

4.4.12. Забезпечити право  працівникам КЗ ЦКП, які визнані згідно законодавства України постраждалими внаслідок Чорнобильської катастрофи, віднесеними до категорії 1 та 2, додаткову відпустку тривалістю 16 календарних днів  впродовж календарного року незалежно від часу роботи на підприємстві. Дана відпустка  не продовжується на період святкових і неробочих днів та у разі тимчасової непрацездатності, не ділиться на частини, не переноситься на наступний рік, а також за неї не провадиться виплата грошової компенсації.

4.4.13. У разі звільнення працівника ( крім звільнення за порушення трудової дисципліни) йому має бути надано невикористану відпустку з наступним звільненням, при цьому датою звільнення в цьому разі є осатаній день відпустки.

4.4.14. Додаткова відпустка у зв’язку з навчанням  надається згідно статтей 13-16 Закону України «Про відпустки»;

4.4.15. Надавати додаткову відпустку із збереженням заробітної плати тривалістю 14 календарних днів учасникам бойових дій, постраждалим учасникам Революції Гідності, особам з інвалідністю внаслідок війни, статус яких визначений Закон України « Про статус ветеранів війни, гарантії ії соціального захисту», особам, реабілітованим відповідно до закону України « Про реабілітацію жертв репресій комуністичного тоталітарного режиму 1917-1991 років», із числа тих, яких було піддано репресій у формі позбавлення волі або обмеження волі чи примусового безпідставного переміщення зорової людини до психіатричного закладу за рішенням позасудового або репресивного органу. Дана відпустка  не ділиться на частини, не переноситься на наступний рік, а також за неї не провадиться виплата грошової компенсації.

4.4.16. Надавати відпустку у зв’язку з вагітністю і пологами, що визначені статтею 17 Закону України «Про відпустки».

4.4.17. Надавати відпустку для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку визначені статтею 18 Закону України «Про відпустки».

4.4.18. Надавати за згодою сторін відпустку без збереження заробітної плати, які визначені статтею 26 Закону України «Про відпустки».

4.4.19. Надавати в обов’язковому порядку відпустку без збереження заробітної плати, які  визначені статтею 25 Закону України «Про відпустки».

4.4.20. За згодою сторін, згідно заяви,  працівник (жінка або чоловік, що своєчасно надав документи про вік дитини – свідоцтво про народження та заяву), який має дитину/дітей учня 1- 4 початкових класів, випускних 9 та 11 класів загальноосвітніх шкіл може скористатися правом для відвідування Першого дзвоника та Останнього дзвоника один день з збереження заробітної плати. Роботодавець в інтересах КЗ ЦКП вправі відмовити працівнику.

4.4.21. За згодою сторін, згідно заяви, у разі необхідності працівника, надавати  з збереженням заробітної плати до 3-х робочих днів, крім згідно статті 25 Закону України «Про відпустки», в День народження  працівника – 1 робочий день, смерті члена сім’ї ( мати, батько, чоловік, дружина, діти) – до 3, одруження  працівника ( до та після дати) – 2. Роботодавець в інтересах КЗ ЦКП вправі відмовити працівнику.

4.4.22. Працівникам КЗ ЦКП відпустка за посадою  за сумісництвом надається одночасно з відпусткою за основним місцем роботи  на підставі п. 3 постанови Кабінету Міністрів України ″Про роботу за сумісництвом працівників державних підприємств, установ і організацій ″ від 03.04.1993 № 245 та п. 6 Положення про умови роботи за сумісництвом працівників державних підприємств, установ, організацій, затвердженого наказом Мінпраці, Мін’юсту і Мінфіну від 28.06.93 № 
4.4.23. Після кожного дня здавання крові та її компонентів, в тому числі у разі здавання їх у вихідні, в святкові та неробочі дні, донору надається додатковий день відпочинку із збереженням за ним середнього заробітку. За бажанням працівника цей день може бути приєднано до щорічної відпустки або використано в інший час протягом року після дня здавання крові чи її компонентів. У разі здавання крові та її компонентів у період щорічної відпустки ця відпустка продовжується на відповідну кількість днів з урахуванням надання працівнику додаткового дня відпочинку за кожний день здавання крові (ст.9 Закону України від 23.06.1995р. «Про донорство крові та її компонентів»). У відповідності до ст. 9 Закону України від 23.06.1995р. «Про донорство крові та її компонентів» в день здавання крові та її компонентів, а також в день медичного обстеження, який є або виявив бажання стати донором, звільняється від роботи незалежно від форм власності із збереженням за ним середнього заробітку.

4.4.24. Роботодавець несе персональну відповідальність згідно чинного законодавства за ненадання щорічних та додаткових відпусток повної тривалості протягом двох років підряд, а також ненадання протягом робочого року неповнолітнім і працівникам, які мають право на щорічні додаткові відпустки за ненормований робочий час.

РОЗДІЛ 5. Оплата праці, нормування, трудова дисципліна
5.1. Оплата праці

5.1.1. Оплата праці працівників комунального закладу Петрівської сільської ради «Центр культурних послуг» здійснюється на підставі законодавчих та інших нормативних актів України, генеральної, галузевих угод у межах бюджетних асигнувань та інших позабюджетних доходів, що не суперечать Бюджетному кодексу України. 

5.1.2. При визначенні умов оплати праці, підвищення, доплати, матеріальної допомоги, матеріальної допомоги на оздоровлення, на рівні не нижчому за визначені Постановою КМ України від 30.08.2002 № 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери»; наказом кабінету Міністрів України № 745 від 18.10.2005 р. «Про впорядкування умов оплати праці працівників культури на основі Єдиної тарифної сітки»; наказом Міністерства освіти та науки України № 557 від 26.09.2005 р. «Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів робітників навчальних закладів та установ освіти і наукових установ»;  наказом Міністерства освіти України  від 15.04.1993 р. № 102  «Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти»; наказу Міністерства України у справах молоді та спорту № 2097 від 23.09.2005 р. « Про впорядкування умов оплати праці працівників бюджетних установ, закладів та організації галузі фізичної культури і спорту».

5.1.3. Фонд оплати праці встановлюється згідно штатного розпису на основі тарифної сітки (схеми посадових окладів) з урахуванням міжкваліфікаційних співвідношень розмірів тарифних ставок  та тарифно-кваліфікаційних характеристик, що розробляються відповідними органами.

Посадовий оклад Директора КЗ ЦКП встановлюються на рівні, визначеному у контракті. 

Посадові оклади  заступників Директора КЗ ЦКП встановлюється на 5 відсотків, головному бухгалтеру  на 10 відсотків нижче ніж посадовий оклад відповідного керівника, визначений за схемами тарифних розрядів. 
5.1.4. Посадові оклади режисерів, балетмейстерів, хормейстерів, диригентів, керівників студій за видами мистецтв і народної творчості, самодіяльних колективів, які мають звання « народний», « зразковий», лауреатів міжнародних, всеукраїнських, обласних конкурсів, підвищується на 10 %, утворюючи нові оклади.

5.1.5. Посадові оклади педагогічних працівників  за звання « Старший вчитель» підвищуються на 10 % , « Вчитель методист» підвищуються на 15 %, здійснюється лише за період роботи на посадах, на яких були присвоєні відповідні звання за наслідками атестації. У випадках, коли працівник одночасно має право на підвищення ставок за наявності звань за двома і більше підставами, підвищення здійснюється за однією з них у максимальному розмірі.

5.1.6. Посадові оклади ( ставки заробітної плати)  педагогічних працівників  підвищуються на 10 % відповідно Постанови Кабінету Міністрів України від 10 липня 2019 року № 696 « Про внесення зміни до постанови Кабінет Міністрів України від 11 січня 2018 р. № 22»..

5.1.7. Оплата праці проводиться на підставі табелю обліку робочого часу за першу половину та за місяць з дотриманням вимог складання та відображенням правдивих даних по кожному працівнику окремо. Табель обліку робочого часу складає завідувач філії та надає для перевірки до відділу кадрів – за першу половину місяця до 05 числа кожного місяця, за місяць – до 15 числа кожного місяця. Після перевірки, документ передається для обробки  до Бухгалтерії.

5.1.8. Заробітна плата сплачується регулярно у робочі дні не рідше двох разів на місяць через термін, що не перевищує 16 календарних днів, але не пізніше 7-ми календарних днів  після настання терміну за другу половину місяця та 23 –го календарного дня після настання терміну за першу половину місяця.

5.1.9. Строк виплати заробітної плати у комунальному закладі Петрівської сільської ради «Центр культурних послуг» за першу половину місяця становить не пізніше 16-22 числа поточного місяця, за другу половину 31-06 числа поточного/наступного календарного місяця з проміжком між виплатами не більше 16 календарних днів.

    У день, коли виплата заробітної плати припадає вихідний, святковий чи неробочий день, заробітна плата виплачується напередодні.

5.1.10.   Під час кожної виплати заробітної плати Роботодавець зобов’язаний  повідомляти працівника про загальну суму заробітної плати з розшифровкою за видами виплат,  про розміри нарахувань та відрахувань з заробітної плати.

5.1.11. Оплата праці проводиться пропорційне відпрацьованого часу або залежно від виробітку та не тягне за собою будь-яких обмежень обсягу трудових прав та обов’язків працівників.
5.1.12. У разі, якщо за характером виробництва неможливе додержання законодавчої норми робочого часу в установленому обліковому періоді й неминуча необхідність надурочного робочого часу, графіки роботи (змінності) повинні розроблятися з таким розрахунком, щоб норма надурочного часу не перевищувала 120 годин на рік (ст. 65 КЗпП).

5.1.13. Оплата за всі години надурочної роботи провадиться в кінці облікового періоду ( 31 грудня). Робота понад норму робочого часу, передбаченого графіком в окремі дні, тижні, місяці облікового періоду, при збереженні норми робочого часу за обліковий період не є надурочною роботою.

5.1.14. У разі підсумованого обліку робочого часу робота у святкові й неробочі дні (ст. 73 КЗпП) за графіком включається в норму робочого часу за обліковий період, установлену на підприємстві. Години роботи, що перевищують цю норму, вважаються надурочними й оплачується в подвійному розмірі.

5.1.15. Погодинну оплату педагогічних працівників здійснювати лише у випадках:
       - заміщення протягом менше 2 місяців тимчасово відсутніх педагогів;

         -при заміщенні тимчасово відсутніх педагогів понад 2 місяці, оплата здійснюється    по тарифікації з першого дня заміщення за всі години фактичного навантаження (п.73 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти). 

- інших випадках, що не заперечує чинне законодавство України.

5.1.16.   Надбавки та доплати в розмірі та  за умов норм наказів кабінету Міністрів України № 745 від 18.10.2005 р. «Про впорядкування умов оплати праці працівників культури на основі Єдиної тарифної сітки»; Міністерства освіти та науки України № 557 від 26.09.2005 р. «Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів робітників навчальних закладів та установ освіти і наукових установ»; постанови Кабінету Міністрів України від 30.09.09 №1073  «Про підвищення заробітної плати працівникам бібліотек»; Міністерства України у справах молоді та спорту № 2097 від 23.09.2005 р. « Про впорядкування умов оплати праці працівників бюджетних установ, закладів та організації галузі фізичної культури і спорту».
5.1.17. З метою підвищення престижності праці педагогічних працівників  на весь обсяг педагогічного навантаження встановити надбавку у граничному розмірі 30%, але не менше 5% у межах фонду заробітної плати.

5.1.18. Установити у межах фонду оплати праці надбавку за особливі умови праці у граничному розмірі до 50 % посадового окладу працівникам філії КЗ ЦКП Публічної бібліотеки та займають посади згідно переліку, затвердженого Кабінетом міністрів України  № 1073 від 30.09.2009 року.

5.1.19.  Установити доплату та надбавку за вислугу років :

-  працівникам бібліотек, які ведуть бібліотечну, методичну, культурну, інформаційну, науково-дослідницьку, освітню роботу залежно від стажу роботи в розмірі 10-30 % посадового ( тарифного) окладу ( згідно  постанови Кабінету Міністрів України № 84 від 22.01.2005 р «Про затвердження Порядку виплати доплати за вислугу років працівникам державних та комунальних бібліотек»);

- педагогічним працівникам на весь обсяг педагогічного навантаження, щомісячно у відсотках до посадового окладу залежно від стажу педагогічної роботи у розмірах 10-30 % посадового ( тарифного) окладу, відповідно постанови Кабінету міністрів України № 78 від 31.01.2001 р. « Про реалізацію окремих положень частини першої статті 57 Закону України « Про освіту», частини першої статті 25 Закону України « Про загальну середню освіту», частини другої статті 18 і частини першої статті 22 Закону України « Про позашкільну освіту»;

  - працівникам державних і комунальних клубних закладів, парків культури та відпочинку, центрів (будинків) народної творчості, центрів культури та дозвілля, інших культурно-освітніх центрів за переліком посад згідно з додатком до постанови виплачуються доплата за вислугу років залежно від стажу роботи на посадах, передбачених зазначеним переліком, у розмірі 10-30 % посадового (тарифного) окладу (згідно постанови КМУ від 09.12.15 р. № 1026 «Питання виплати працівникам державних і комунальних клубних закладів, парків культури та відпочинку, центрів (будинків) народної творчості, центрів культури та дозвілля, інших культурно-освітніх центрів доплати за вислугу років, допомоги для оздоровлення та матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань».

5.1.20. Оплачувати роботу у святкові та неробочі дні понад місячну норму робочого часу в розмірі посадової годинної або денної ставки понад оклад.

5.1.21.  Працівники, які працюють за сумісництвом, одержують заробітну плату за фактично виконану роботу.

5.1.22. Час простою не з вини працівника оплачується в розмірі посадового окладу з надбавками та доплатами, але не нижче від двох третин тарифної сітки встановленого окладу за тарифним розрядом..  Час простою з вини працівника не оплачується. 

5.1.23. У разі переведення працівника на іншу постійну нижче оплачувану роботу, за працівником зберігається його попередній середній заробіток протягом двох тижнів з дня переведення.

5.1.24. Відсторонення працівника від роботи на термін до усунення правопорушення Роботодавцем допускається у разі появи на роботі в нетверезому стані, у стані наркотичного або токсичного сп’яніння; відмови або ухилення від обов’язкових медичних оглядів, навчання, інструктажу і перевірки знань з охорони праці та протипожежної охорони. При цьому складається акт про порушення трудової дисципліни зі свідками. За результатами видається розпорядження/наказ.

5.1.25. Роботодавець надає доплату 10 % від посадового окладу в межах зайнятості  прибиральникам службових приміщень, які зайняті прибиранням санвузлів та використовують у роботі дезінфікуючі засоби

5.2. Матеріальна допомога      

      За погодженням Сторін згідно Наказу Міністерства Культури України  від 18.10.2005   № 745   « Про впорядкування умов праці працівників культури на основі Єдиної тарифної сітки» в межах фонду заробітної плати надавати працівникам КЗ ЦКП матеріальну допомогу, у тому числі на оздоровлення, у сумі не більше ніж один посадовий оклад на рік, крім матеріальної допомоги на поховання, за винятком тих, хто підпадає:
-  під дію  Постанови Кабінету Міністрів України від 22 січня 2005 р. N 84 "Про затвердження Порядку виплати доплати за вислугу років працівникам державних і комунальних бібліотек" ( виплачується допомога на оздоровлення під час щорічної відпустки у розмірі посадового окладу (ставка заробітної плати) та матеріальна допомога для вирішення соціально-побутових питань за рішенням керівника  у розмірі до одного посадового окладу (ставка заробітної плати) на рік); 

- додатком постанови КМУ від 09.12.15 р. № 1026 ″ Питання виплати працівникам державних і комунальних клубних закладів, парків культури та відпочинку, центрів (будинків) народної творчості, центрів культури та дозвілля, інших культурно-освітніх центрів доплати за вислугу років, допомоги для оздоровлення та матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань” ( виплачується допомога для оздоровлення під час надання щорічної відпустки в межах фонду оплати праці, затвердженого на відповідний рік, у розмірі посадового окладу (ставки заробітної плати) та матеріальна допомога для вирішення соціально-побутових питань у межах фонду оплати праці, затвердженого на відповідний рік, в розмірі до одного посадового окладу (ставки заробітної плати) на рік за рішенням керівника державного або комунального клубного закладу, парку культури та відпочинку, центру (будинку) народної творчості, центру культури та дозвілля, іншого культурно-освітнього центру);

- педагогічним працівникам виплати матеріальної допомоги на оздоровлення здійснюється згідно ст.57 Закону України «Про освіту» у розмірі посадового окладу (ставки заробітної плати) при наданні щорічної основної відпустки та  щорічної грошової винагороди згідно Постанови Кабінету Міністрів України  від 05.06.2000 р. № 898 в розмірі до одного посадового окладу).
5.2. Преміювання

5.2.1. Вид премії за конкретні дії та результати у межах коштів та економії фонду оплату праці зазначаються в Положенні про преміювання ( Додаток № 5 ) 

5.2.2. У разі браку коштів на преміювання, Роботодавець залишає за собою право відмовити у нарахуванні та виплаті без пояснення перед працівником.

5.2.3. Голова ТК та Роботодавець спільно зацікавлені матеріально стимулювати працівників шляхом встановлення премій, не обмежуючи розмір виплати.

5.3. Розрахунок при звільненні

5.3.1.  Підстави для припинення безстрокової роботи трудового договору, договору на визначений строк та таким, що укладається на час виконання певної роботи,  з ініціативи працівника визначенні статтями 36 – 39  КЗпП України

5.3.2. Підстави для припинення трудового договору з ініціативи Роботодавця визначенні статями 40,41,43 КЗпП України з дотриманням статті  47, 116,117 КЗпП України.

5.3.3.  Роботодавець зобов’язаний в день звільнення видати копію наказу про звільнення, провести з ним розрахунок у строки, визначені у статті 116 КЗпП України, а також внести на вимогу працівника належні записи про звільнення до трудової книжки, що зберігається у працівника. Відповідальність за затримку розрахунку при звільненні  визначена статтею 117 КЗпП України

5.3.4.  При припиненні трудового договору з підстав у пункті 6 статті 36 та пунктів 1,2,6 статті 40 КЗпП України, працівникові виплачується вихідна допомога у розмірі не менше середнього місячного заробітку. У разі призову або вступу на військову службу, направлення на альтернативну службу ( пункт 3 статті 36) крім випадків, коли за працівником зберігаються місце роботи, посада відповідно до частини третьої статті 119,  у розмірі двох мінімальних заробітних плат.

5.3.5. Внаслідок порушення Роботодавцем законодавства про працю, колективного договору вихідна допомога складає не менше тримісячного середнього заробітку. 
5.3.6. В інших випадках Роботодавець керується чинними нормами законодавства про працю та встановлює розмір компенсації в залежності від фінансової можливості.

5.4. Трудова дисципліна

5.4.1.  Працівники КЗ ЦКП зобов’язані працювати чесно і сумлінно, своєчасно виконувати розпорядження Роботодавця в межах посадової інструкції з додержанням трудової дисципліни, вимог нормативних актів про охорону праці, дбайливо ставитися до майна Роботодавця.

5.4.2. Роботодавець повинен правильно організувати працю працівників, створювати умови для зростання продуктивності праці, забезпечувати трудову та виробничу дисципліну, неухильно додержувати законодавства про працю і правил охорони праці, уважно ставитися до потреб працівників, поліпшувати умови їх праці та побуту.

5.4.3.  Трудовий розпорядок в структурних підрозділах комунального закладу Петрівської сільської ради «Центр культурних послуг» та в цілому визначається в правилах внутрішнього трудового розпорядку.

5.4.4. Для працівників можуть застосовуватися будь-які заохочення, що містяться в даному колективному договорі.  

5.4.5. Працівники, які успішно й сумлінно виконують свої трудові обов’язки, надають в першу чергу переваги та просуванні по роботі. За особливі заслуги працівникам представляються у вищі органи до заохочення, до нагородження орденами та медалями, почесними грамотами, до присвоєння почесних звань.

5.4.6. За порушення трудової дисципліни до працівника може бути застосовано тільки один з видів стягнення за виявленням проступку, але не пізніше одного місяця з дня  його виявлення, не рахуючи часу звільнення працівника від роботи у зв’язку з тимчасовою непрацездатністю або перебування його у відпустці та накладатися не може пізніше шести місяців з дня вчинення проступку, як догана, звільнення.        

5.4.7.  До застосування дисциплінарного стягнення Роботодавець повинен зажадати від працівника письмові пояснення. При обрані виду стягнення Роботодавець враховує ступінь тяжкості та заподіяну шкоду, попередню роботу та характеристику.

5.4.8. Стягнення оголошується в наказі і повідомляється працівникові під розписку. При цьому працівник має право оскаржити дисциплінарне стягнення. Порядок зняття стягнення дисциплінарного стягнення  зазначено в статті 151 КЗпП.

5.4.9. Протягом строку дисциплінарного стягнення заохочення до працівника не застосовуються.

5.4.10.  Відсторонення працівника від роботи Роботодавцем допускається у разі появи на роботі в нетверезому стані, у стані наркотичного або токсичного сп’янінні; відмови або ухилення від обов’язкових медичних оглядів, навчання, інструктажу і перевірки знань з охорони праці та протипожежної охорони.          

РОЗДІЛ 6. ОХОРОНА ПРАЦІ 

6.6.1.  Забезпечення безпечних умов праці є обов`язком Роботодавця, завідувачів філій, інженера з техніки безпеки КЗ ЦКП які мають забезпечити кожен зі своєї сторони контроль за  умовами праці на кожному робочому місці у відповідності із санітарно-побутовими нормативними актами з охорони праці, безпеку технологічних процесів, обладнання, інших засобів виробництва, наявність засобів захисту.

6.6.2. Працівники мають право відмовитись від дорученої роботи, при якій створюється ситуація, небезпечна для їх життя і здоров`я, а також для життя і здоров`я інших людей та навколишнього середовища ( якщо такі умови прямо не передбачені трудовими договорами (контрактами)).

6.6.3.  Працівники зобов`язані знати і виконувати вимоги нормативних актів про охорону праці, правила поведінки з машинами, механізмами, обладнанням, іншими засобами виробництва, користуватися засобами індивідуального і колективного захисту, проходити обов`язкові медичні огляди.

6.6.4. Роботодавець зобов`язаний відшкодувати працівникам фізичні збитки, завдані пошкодженням здоров`я, пов`язаним з виконанням трудових обов`язків, а також моральні збитки, завдані в наслідок небезпечних або шкідливих умов праці, на умовах і в порядку, передбачених статтями 173, 173-1 КЗпП України, Законом України «Про охорону праці», Правилами відшкодування власником підприємства, установи і організації чи уповноваженим ним органу збитків, завданих пошкодженням здоров`я, пов`язаним з виконанням ним трудових обов`язків, затвердженими постановою КМУ від 23 червня 1993 р. № 472 та іншими законодавчими актами.

6.6.5.  Роботодавець  має право відмовити відшкодовувати працівникові завданих збитків, якщо шляхом проведення розслідування, будуть виявлені факти вини працівника, що призвели до фізичних збитків, завданих пошкодженням здоров`я, пов`язаним з виконанням трудових обов`язків, а також моральних збитки, завданих в наслідок небезпечних або шкідливих умов праці.

6.6.6. Працівники зобов`язуються використовувати надані їм у користування транспортні засоби, техніку та інше майно власника лише у службових цілях.

6.6.7. Роботодавець особливу увагу має приділяти охороні праці жінок, неповнолітніх осіб, осіб з інвалідністю, що передбачає, насамперед, заборону застосування важ​ких роботах і роботах зі шкідливими чи небезпечними умовами праці, а також залучення їх до підняття та переміщення речей, маса яких перевищує встановлені для них граничні норми. 

6.6.8. Забороняється залучати до робіт у нічний час, за винятком, де це викликано особливою необхідністю та дозволяється як тимчасовий захід. Не допус​кається залучення до роботи в нічний час, якщо медичним заключенням це вказано, до надурочних робіт, робіт у вихідні дні, направ​лення у відрядження вагітних жінок, а також жінок, які мають дітей віком до трьох років. 

6.6.9. Вагітним жінкам згідно з медичним висновком знижуються норми праці або вони перево​дяться на іншу легшу роботу, що виключає вплив несприятливих виробничих факторів, із збереженням середнього заробітку за попередньою роботою. Вагітні жінки, жінки, які мають дітей, забезпечуються матеріальною допомогою відповідно до законодавства, їм надаються соціальні та додаткові відпустки, скорочується робочий час та надаються інші гарантії та пільги.

6.6.10. Відповідно до ст. 169 Кодексу законів про працю та ст. 17 Закону України «Про охорону праці» від 14 жовтня 1992 р. № 2694-ХІІ Роботодавець організовує проведення попереднього (при прийнятті на роботу) і періодичних (протягом трудової діяльності) медичних оглядів працівників, зайнятих на роботах де є потреба у професійному доборі, а також щорічного обов’язкового медичного огляду осіб віком до 21 року. 
У разі відсутності фінансового забезпечення на даний захід, працівник за погодженням з Роботодавцем, самостійно сплачує медичний огляд з можливістю відшкодування затрат при наявності коштів.
6.6.11. Група медичних оглядів передбачена ст. 21 Закону України «Про захист населення від інфекційних хвороб» від 6 квітня 2000 р. № 1645-ІІІ, згідно з якою працівники окремих професій, виробництв та організацій, діяльність яких пов’язана з обслуговуванням населення, зобов’язані проходити профілактичні медичні огляди з метою уникнення поширення інфекційних хвороб.  Такі медогляди відповідно до чинного законодавства мають проходити працівники ЦКП, яким потрібно мати особову медичну книжку, за наявність якої несуть особисту відповідають завідувачі філії перед Директором.

РОЗДІЛ 7. СОЦІАЛЬНІ ПІЛЬГИ ТА ВИПЛАТИ 
7.1.1.  Роботодавець зобов’язаний вжити усі можливості для забезпечення рівня підвищення професійної майстерності працівників, а саме організації залучення спеціалістів для проведення безкоштовних курсів підвищення кваліфікацій, семінарів, навчань відповідних напрямів працівників.

   Підвищення кваліфікації керівних працівників та фахівців здійснюється за такими форма​ми: спеціалізація; довгострокове підвищення кваліфікації; короткострокове підвищення ква​ліфікації; стажування; інші форми.

     Перепідготовка робітників здійснюється: для навчання робітників, що вивільнюються у зв'язку з перепрофілюванням, реорганізацією підприємства тощо; для розширення їх профе​сійного профілю, підготовки до роботи в умовах колективної форми організації праці; при потребі змінити професію у зв'язку з відсутністю роботи, що відповідає професії робітни​ка, або втрати здатності виконувати роботу за попередньою професією. 

7.1.2. З метою оцінки професійного рівня працівників кваліфікаційним вимогам і посадовим обов’язкам, проведення оцінки професійного рівня  не рідше один раз на п’ять років працівники комунального закладу Петрівської сільської ради «Центр культурних послуг» підлягають атестації, яку проводять відповідно до Положення про порядок проведення атестації, затвердженого відповідним наказом. Працівник має право на позачергову атестацію не раніше 3-х років після проходження останньої чергової атестації, подавши особисто заяву до атестаційної комісії. 

7.1.3.  Роботодавець забезпечує підготовку кваліфікованих робітників та спеціалістів, професійне навчання та надає пільги відповідно до закону своїм працівникам, які навчаються без відриву від виробництва. 

7.1.4.  Роботодавець забезпечує сприятливі умови праці жінок та неповно​літніх, забезпечувати їх роботою переважно в денний час; жінок, які мають малолітніх дітей, вагітних жінок переводити на легшу роботу з нешкідливими умовами праці, нада​вати їм інші пільги, передбачені законом. 

7.1.5. Роботодавець самостійно на свій розсуд встановлює для своїх працівників додаткові відпустки, скорочений робочий день та інші пільги, а також має право заохочувати працівників ін​ших підприємств, в разі заключення трудового договору на умовах сумісництва.

7.1.6.  Роботодавець має право в межах затвердженого кошторису за рахунок економії фонду заробітної плати надавати неоподатковану матеріальну допомогу в розмірі не більше згідно законодавства на момент подання заяви працівника, незалежно від розмірів заробітної плати останнього, у випадках:

         - тимчасової непрацездатності працівника, яка тривала понад 4 календарних місяці. До заяви докладаються підтверджуючі документи (листок непрацездатності, виписки з лікарні, розрахункові чеки).

       - тимчасової непрацездатності членів сім'ї першого ступеня споріднення, яка встановлена п. 1.20.4 п. 1.20 ст. 1 Закону України «Про податок з доходів фізичних осіб», згідно з яким до зазначеного переліку відносяться: батьки фізичної особи та батьки її чоловіка або дружини, її чоловік або дружина, діти як такої фізичної особи, так і її чоловіка або дружини, у тому числі усиновлені ними діти. Інші члени сім'ї фізичної особи вважаються такими, що мають другий ступінь споріднення. До заяви докладаються підтверджуючі документи (документи, підтверджуючі ступінь спорідненості, листок непрацездатності, виписки з лікарні, розрахункові чеки);

          - смерті членів сім'ї першого ступеня споріднення, за умови спільного проживання на одній житловій території. До заяви докладаються підтверджуючі документи (документи, підтверджуючі ступінь спорідненості та спільного проживання, свідоцтво про смерть). 

        - інших причин, якщо дана причина не суперечить законодавству.

     Роботодавець вправі відмовити працівникові в надані матеріальної пільги у вигляді неоподаткованої матеріальної допомоги без пояснення останньому.
7.1.7.     Роботодавець забезпечує визначену відповідно до закону кількість робочих місць для працевлаштування неповнолітніх, інвалідів, інших категорій громадян, які потребують соціального захисту. Контроль за кількістю осіб та забезпечення зайнятості несе Керівник відділу кадрів. Відповідальність підприєм​ства за невиконання даної вимоги встановлюється законом. 

7.1.8.  Умови колективного договору, які погіршують, порівняно з чинним законодавством, стан працівників, є недійсними. Колективний договір має також включати додаткові гарантії та пільги, що передбачені соціально-партнерськими угодами вищого рівня, тобто Генеральною угодою, галузевими, регіональними угодами.

7.1.9.  Пільги для працівників, які суміщають роботу з навчанням, передбачені Кодексом зако​нів про працю України (ст. 201-220), Законом України «Про відпустки», іншими норма​тивно-правовими актами. До основних пільг та гарантій належать: скорочення робочого ча​су, звільнення від роботи із збереженням заробітної плати на період навчання; надання додаткових відпусток для навчання, додаткових днів відпочинку за погодженням Роботодавця у разі наявності економії передбачених кошторисом коштів, тощо. Комунальний заклад Петрівської сільської ради «Центр культурних послуг» за рахунок власних коштів в межах призначеного кошторису мають право встановлювати інші гарантії та пільги для осіб, які суміщають роботу з навчанням.

7.1.10.  Керівники структурних підрозділів комунального закладу Петрівської сільської ради «Центр культурних послуг» зобов'язані створити для працівників, з обмеженими можливостями, умови пра​ці з урахуванням рекомендацій МСЕК та індивідуальних програм реабілітації, вживати додатко​вих заходів щодо безпеки праці, які відповідають специфічним особливостям цієї категорії пра​цівників. Чинним законодавством не допускається залучення інвалідів до надурочних робіт і робіт у нічний час.                                        

7.1.11. У випадках, передбачених законодавством (наприклад, якщо працівнику завдано шкоди під час виконання трудових обов'язків), Роботодавець  організовує навчання, пе​рекваліфікацію та працевлаштування інвалідів у відповідності з медичними рекомендаціями.

7.1.12. Роботодавець має право в межах своєї компетенції  встановлювати  додаткові (не передбачені законодавством) гарантії, компенсації і пільги, як  компенсація за використання особистого транспорту, гарантії забезпечення засобами індивідуального захисту працівників, додаткові пільги для окремих категорій працівників, тощо. Особливості надання додаткових гарантій  та пільг як компенсацій розробляються окремим положенням.

7.1.13. Роботодавець за згодою сторін з працівником гарантує надання вільного часу для проходження медичних оглядів, отримання медичної допомоги, відвідування державних органів для вирішення необхідних житлово-побутових проблем працівників без здійснення будь-яких стягнень із заробітної плати чи інших безпідставних санкцій. Працівник напередодні відсутності за зазначеними причинами зобов’язаний письмово попередити керівника про причину відсутності на робочому місці. Роботодавець в інтересах діяльності комунального закладу Петрівської сільської ради «Центр культурних послуг» має право відмовити працівникові, запропонувавши інший час чи день.

7.1.14. Працівник зобов’язаний вчасно попередити Роботодавця про зміни обставин для надання додаткових пільг та компенсацій за наданими в повному обсязі підтверджуючими документами. 

7.1.15. У разі відсутності підтверджуючих документів Роботодавець звільняється від виконання умов надання додаткових пільг та компенсацій. У разі надання працівником вчасно та в повному обсязі документів, пільги надаються від дати подання.

РОЗДІЛ 8.  Контроль за виконанням колективного договору

8.1.1. Жодний інший трудовий договір (контракт), що підписується комунальним закладом Петрівської сільської ради «Центр культурних послуг» з працівниками, не може суперечити цьому колективному договору таким чином, щоб порівняно з останнім, права та інтереси працівника в трудовому договорі (контракті) були якимось чином обмежені. У випадку виникнення такого протиріччя відповідні положення трудового договору (контракту) визнаються недійсними.

8.1.2 Директор КЗ ЦКП та Голова ради трудового колективу для запобігання порушень пунктів трудового колективу має право перевіряти в межах своєї компетенції діяльність посадових осіб, які відповідальні за виконання пунктів трудового колективу з однієї сторони та завідуючих філій, як представників працівників з другої сторони.

8.1.3. Кожний прийнятий працівник зобов`язаний ознайомитися з  умовами колективного договору під підпис.

РОЗДІЛ 9. Прикінцеві положення

9.1. У випадку невиконання чи неналежного виконання обов`язків, передбачених цим договором, Сторони несуть відповідальність відповідно до чинного законодавства.

9.2. Суперечки між Сторонами вирішуються в порядку, встановленому законодавством України.

9.3 Притягнення до дисциплінарної, адміністративної чи кримінальної відповідальності не виключає цивільної, матеріальної чи інших видів відповідальності винних осіб.

Додаток № 1

Правила внутрішнього трудового розпорядку
ЗМІСТ

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Відповідно до чинного законодавства України з метою забезпечення дотримання трудової дисципліни, підвищення якості та продуктивності праці, а також раціонального використання робочого часу працівниками Комунального закладу Петрівської сільської ради « Центр культурних послуг», в тому числі філії центру  (далі за текстом – " КЗ ЦКП") запроваджуються ці правила внутрішнього трудового розпорядку.

1.2. Правила внутрішнього трудового розпорядку (далі за текстом –– "Правила") мають на меті забезпечення чіткої організації праці, належних безпечних умов праці, підвищення її продуктивності та ефективності, раціональне використання робочого часу, зміцнення трудової дисципліни.

1.3. Трудова дисципліна забезпечується створенням необхідних організаційних та економічних умов для нормальної високопродуктивної роботи, свідомим ставленням до праці, методами переконання, виховання, а також заохоченням за сумлінну працю. До працівників, що порушують трудову дисципліну, застосовуються заходи дисциплінарного і громадського впливу.

1.4. Правила є обов'язковими для виконання всіма учасниками трудових відносин.
II. ПОРЯДОК ПРИЙОМУ І ЗВІЛЬНЕННЯ ПРАЦІВНИКІВ

2.1. Працівники реалізують право на працю шляхом укладання трудових договорів (контрактів).

2.2. При укладенні трудового договору громадянин зобов'язаний подати паспорт або інший документ, що посвідчує особу, трудову книжку, а у випадках, передбачених законодавством, - також документ про освіту (спеціальність, кваліфікацію), про стан здоров'я та інші документи.

При укладенні трудового договору забороняється вимагати від осіб, які поступають на роботу, відомості та документи, подання яких не передбачено законодавством.

2.3. Прийом на роботу оформляється наказом, що оголошується працівнику під підпис. В наказі повинні зазначатись найменування роботи (посади) та умови оплати праці.

2.4. До початку роботи за укладеним трудовим договором працівник повинен бути ознайомлений під підпис з:

- правилами внутрішнього трудового розпорядку;

- посадовою інструкцією;

-положенням про комерційну таємницю та конфіденційну інформацію КЗ ЦКП, у разі якщо посада передбачає доступ до фінансової, особової інформації закладу;

- пройденим інструктажем по охороні праці і техніці безпеки.

2.5 При прийомі на роботу може бути обумовлене угодою сторін випробування з метою перевірки відповідності працівника роботі, яка йому доручається. Випробування не встановлюється при прийнятті на роботу: осіб, які не досягли вісімнадцяти років; молодих робітників після закінчення професійних навчально-виховних закладів; молодих спеціалістів після закінчення вищих навчальних закладів; осіб, звільнених у запас з військової чи альтернативної (невійськової) служби; інвалідів, направлених на роботу відповідно до рекомендації медико-соціальної експертизи. Випробування не встановлюється також в інших випадках, якщо це передбачено законодавством.

2.6. Строк випробування при прийнятті на роботу, не може перевищувати трьох місяців. Якщо працівник в період випробування був відсутній на роботі у зв'язку з тимчасовою непрацездатністю або з інших поважних причин, строк випробування може бути продовжено на відповідну кількість днів, протягом яких він був відсутній.

2.7. Коли строк випробування закінчився, а працівник продовжує працювати, то він вважається таким, що витримав випробування, і наступне розірвання трудового договору допускається лише на загальних підставах. Якщо протягом строку випробування встановлено невідповідність працівника роботі, на яку його прийнято, власник або уповноважений ним орган протягом цього строку вправі розірвати трудовий договір.

2.8. Адміністрація КЗ ЦКП зобов'язана видати працівникові на його вимогу довідку про його роботу у даному закладі із зазначенням спеціальності, кваліфікації, посади, часу роботи і розміру заробітної плати.

2.9 На всіх працівників КЗ ЦКП, що пропрацювали відповідно до виданого наказу про прийом на роботу понад п'ять днів, ведуться відповідні кадрові документи, що передбаченні до чинного законодавства України.

2.10. Припинення трудового договору може мати місце тільки по підставах, передбаченим законодавством.

Працівник має право розірвати трудовий договір, укладений на невизначений строк, попередивши про це власника або уповноважений ним орган письмово за два тижні.

За домовленістю між працівником і адміністрацією КЗ ЦКП трудовий договір може бути розірваний і до закінчення терміну попередження про звільнення.

2.11. Припинення трудового договору оформляється наказом (розпорядженням) директора КЗ ЦКП. У разі, якщо трудова книжка знаходиться згідно чинного законодавства України у працівника на зберіганні, не менше ніж за 5 робочих днів, в інших випадках 1 робочого дня, працівник зобов’язаний надати до Адміністрації КЗ ЦКП документ, для внесення необхідної інформації про підстави та дату звільнення. 

Адміністрація КЗ ЦКП зобов'язана видати працівнику копію наказу про звільнення в день звільнення та надати інформацію про розрахунок.

2.12. Якщо працівник відсутній на роботі в день звільнення, то адміністрація КЗ ЦКП в цей день надсилає йому поштове повідомлення із вказівкою про необхідність отримання документів.

Пересилання поштою з доставкою на зазначену адресу допускається тільки за письмовою згодою працівника.

2.13. При звільненні працівника виплата всіх сум, що йому належать, провадиться в день звільнення, якщо іншого не передбачено законодавством.

III. ОСНОВНІ ОБОВ'ЯЗКИ ПРАЦІВНИКІВ

3.1. Працівники КЗ ЦКП зобов'язані:

3.1.1. Вчасно, за 5 хвилин до початку роботи, прибути на робоче місце і підготуватися до виконання своїх трудових обов'язків.

3.1.2. Почати роботу відповідно до режиму роботи, встановленого на КЗ ЦКП. 

За особистою відповідальністю та необхідністю завідувачів філій КЗ ЦКП  режим роботи працівників філії організовується так, як необхідно для нормального функціонування роботи філії з дотриманням законодавства України.

3.1.3. Виконувати своєчасно і в повному об'ємі робочі завдання (функціональні обов'язки), забезпечувати необхідну якість виконуваних робіт.

3.1.4. Виконувати накази та розпорядження КЗ ЦКП, безпосередніх завідувачів філій, внутрішні положення, інструкції та інші локальні нормативні акти КЗ ЦКП.

3.1.5. Дотримуватися вимог по охороні праці, техніці безпеки, виробничої санітарії, протипожежної охорони, передбачені відповідними правилами і інструкціями.

3.1.6. Вживати заходів до негайного усунення причин і умов, перешкоджаючих або ускладнюючих нормальну роботу, негайно інформувати про це Адміністрацію.

3.1.7. Раціонально використовувати комп'ютерну і іншу оргтехніку, дбайливо ставитися до майна а, ефективно використовувати матеріали, електроенергію і інші матеріальні ресурси.

3.1.8. Дотримуватися встановленого порядку зберігання комерційної таємниці та конфіденційної інформації, матеріальних цінностей і документів.

3.1.9. Підтримувати на своєму робочому місці чистоту і порядок.

3.1.10. Палити та приймати їжу тільки у встановлених для цього місцях.

3.1.11. Уважно ставитися до колег, сприяти формуванню нормального психологічного мікроклімату в колективі.

IV. ОСНОВНІ ОБОВ'ЯЗКИ АДМІНІСТРАЦІЇ 

4.1. КЗ ЦКП по відношенню до працівників зобов'язано:

4.1.1. Правильно організувати працю працівників, закріпити за кожним робоче місце, забезпечити безпечні умови праці.

4.1.2. Забезпечити робочі місця матеріальними і енергетичними ресурсами, інструментами і устаткуванням, комп'ютерною і іншою оргтехнікою.

4.1.3. Вживати необхідних заходів для профілактики виробничого травматизму працівників.

4.1.4. Неухильно дотримувати вимог законодавства про працю, вживати заходів для своєчасного усунення причин і умов, що перешкоджають нормальній роботі.

4.1.5. Забезпечувати систематичне підвищення ділової (професійної) кваліфікації працівників і рівня їх знань.

4.1.6. Давати чіткі вказівки (розпорядження) працівникам, вимагати і перевіряти своєчасність і точність їх виконання.

4.1.7. Забезпечувати матеріальну зацікавленість в результатах їх праці і загальних підсумках роботи.

4.1.8. Вчасно здійснювати оплату праці Працівникам.

4.1.9. Контролювати суворе дотримання трудової дисципліни.

4.1.10.Застосовувати стягнення до порушників трудової дисципліни, враховуючи при цьому думку трудового колективу.

4.1.11. Застосовувати заходи заохочення до працівників, які показали кращі показники в роботі.

4.1.12. Організовувати облік робочого часу.

4.1.13. Дотримувати вимог трудового законодавства України та трудових договорів для регулювання соціально-трудових питань .

V. РОБОЧИЙ ЧАС І ЧАС ВІДПОЧИНКУ

5.1. Для працівників переважно встановлюється наступний режим роботи КЗ ЦКП:

- початок роботи – 08.00 год.;

- перерва на відпочинок і харчування з 13.00 год. до 14.00 год. та згідно графіка змінності;

- закінчення роботи – 17.15 год., п’ятниця – 16.00 год.;

- вихідні дні –  два дня підряд, переважно субота, неділя, якщо іншого не передбачено.

Час початку роботи, перерви і закінчення може бути змінено відповідно до діючого режиму роботи філій за необхідності та потреби за погодженням Директора КЗ ЦКП.

Згідно ст. 50 КЗпП України нормальна тривалість робочого часу для всіх працівників КЗ ЦКП не може перевищувати 40 годин на тиждень. Можливий особливий графік роботи деяких підрозділів та окремих працівників в межах даного обмеження, що встановлюється директором за погодженням з працівниками. Можлива інша нормальна тривалість робочого часу, якщо займана посада згідно чинного законодавства передбачає це.

5.2. Напередодні святкових і неробочих днів тривалість роботи скорочується на одну годину (окрім працівників з скороченою тривалістю робочого часу). В тих випадках, коли неробочому святковому дню передує один або два вихідні дні, тривалість роботи не скорочується.

5.3. У зв'язку з виробничою необхідністю встановлений режим роботи може бути змінений на підставі наказу директора для ознайомлення завідувачів філій з обов'язковим попередженням про це працівників.

5.4. Робота у вихідні дні забороняється, за винятком випадків, передбачених законодавством України. Така робота може компенсуватися за угодою сторін наданням іншого дня відпочинку або грошовою компенсацією в подвійному розмірі.

5.5. При прийомі на роботу, а також під час дії трудового договору за угодою сторін може встановлюватися неповний робочий день з визначенням тривалості, режиму роботи і оплати праці пропорційно відпрацьованому часу.

5.6. Працівникам щорічно надається основна відпустка тривалістю 24 календарні дні.

5.7. Черговість надання щорічних відпусток визначається графіком, який затверджується директором до 05 січня року. При складанні графіка враховуються інтереси КЗ ЦКП, особисті інтереси працівників і можливості для відпочинку.

5.8. Перенесення відпустки на інший час можливе тільки у випадках, передбачених законодавством, за угодою сторін, колективним договором. У разі перенесення щорічної відпустки, новий термін її надання встановлюється за угодою між працівником і директором.

5.9. На прохання працівника щорічна відпустка може надаватися частинами за умови, що основна безперервна її частина складатиме не менше 14 календарних днів.

5.10. За рішенням директора працівник може бути відкликаний з відпустки, з його згоди, тільки у випадках, передбачених чинним законодавством.

5.11. За сімейними обставинами працівнику може бути надана відпустка без збереження заробітної платні тривалістю до 15 календарних днів на рік.

5.12. Інші види відпусток надаються працівникам відповідно до чинного законодавства України.

VI. ЗАОХОЧЕННЯ ЗА УСПІХИ У РОБОТІ

6.1. За зразкове виконання трудових обов'язків, підвищення ефективності і якості роботи, поліпшення якості інформаційно-консультаційного обслуговування, тривалу і бездоганну роботу, новаторство в праці і інші досягнення в роботі до працівників КЗ ЦКП застосовуються наступні заходи заохочення:

6.1.1. оголошення подяки;

6.1.2. видача премії;

6.1.3. нагородження коштовним подарунком;

6.1.4. нагородження почесною грамотою.

6.2. Адміністрація КЗ ЦКП має право застосовувати й інші заохочення. Відомості про заохочення заносяться до трудової книжки працівника.

VII. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЗА ПОРУШЕННЯ ТРУДОВОЇ ДИСЦИПЛІНИ

7.1 Працівник несе відповідальність за порушення трудової дисципліни, у тому числі за:

- систематичне невиконання або неналежне виконання без поважних причин обов'язків, покладених на нього трудовим договором і цими Правилами;

- прогул (у тому числі відсутність на робочому місці більше трьох годин протягом робочого дня) без поважних причин (п. 4 ч. 1 ст. 40 КЗпП України);

- появу на роботі в нетверезому стані, в стані наркотичного або токсичного сп'яніння (п. 7 ч. 1 ст. 40 КЗпП України);

- в інших випадках, передбачених трудовим законодавством.

7.2. За порушення трудової дисципліни до працівника може бути застосовано тільки один з таких заходів стягнення:

7.2.1. догана;

7.2.2. звільнення.

7.3 До застосування дисциплінарного стягнення від порушника необхідно взяти пояснення у письмовій формі. Відмова працівника від дачі пояснень не може бути перешкодою для застосування стягнення.

7.4. Дисциплінарне стягнення застосовується директором КЗ ЦКП безпосередньо за виявленням проступку, але не пізніше одного місяця з дня його виявлення, не враховуючи часу звільнення працівника від роботи у зв'язку з тимчасовою непрацездатністю або перебування його у відпустці.

Дисциплінарне стягнення не може бути накладене пізніше шести місяців з дня вчинення проступку.

За кожне порушення трудової дисципліни може бути застосовано лише одне дисциплінарне стягнення.

При обранні виду стягнення адміністрація повинна враховувати ступінь тяжкості вчиненого проступку і заподіяну ним шкоду, обставини, за яких вчинено проступок, і попередню роботу працівника.

Стягнення оголошується в наказі (розпорядженні) і повідомляється працівникові під розписку.

7.5. Якщо протягом року з дня накладення дисциплінарного стягнення працівника не буде піддано новому дисциплінарному стягненню, то він вважається таким, що не мав дисциплінарного стягнення.

Якщо працівник не допустив нового порушення трудової дисципліни і до того ж проявив себе як сумлінний працівник, то стягнення може бути зняте до закінчення одного року.

Протягом строку дії дисциплінарного стягнення заходи заохочення до працівника не застосовуються.

7.6. Правила внутрішнього трудового розпорядку вивішуються в КЗ ЦКП, в тому числі філії, на видному, доступному місці.

Додаток № 2

Перелік можливих посад із змінним режимом
Адміністратор

Сторож

Оператор котельні

Опалювач

Прибиральник службових приміщень 

Двірник

Вахтер

Інструктор з виду спортивної дисципліни

Тренер з виду спортивної дисципліни
Додаток № 3

Перелік документів, які підтверджують право на соціальну додаткову відпустку на дітей

	Одному з батьків, які мають двох або більше дітей віком до 15 років, або дитину з інвалідністю, або які усиновили дитину
	Копія свідоцтва про народження кожного з дитини;

Довідку з місця роботи одного з подружжя про нескористання за період роботи

	Матір ( батько) особи з інвалідністю з дитинства підгрупи А І групи до 18 років
	Копія свідоцтва про народження дитини;

Копія документа, що підтверджує інвалідність дитини-інваліда;

Копія документа, що підтверджує інвалідність неповнолітньої дитини ( виписка з акту огляду МСЕК)

	Одинока матір дитини до 18 років в т.ч.:
	

	Жінка яка не перебуває у шлюбі та у свідоцтві при народженні дитини відсутній запис про батька або запис зроблено за вказівкою матері
	Копія свідоцтва про народження дитини;

Копія довідки органів РАГЗ про підстави внесення до книги записів народження відомостей про батька дитини

	Розлучена жінка, яка виховує дитину сама
	Копія свідоцтва про народження дитини;

Копія свідоцтва про розірвання шлюбу;

Рішення суду про позбавлення батька дитини батьківських прав або ухвала суду або постанова слідчого про розшук батька дитини за позовом про стягнення аліментів;

Акт, складений соціально-побутовою комісією, про підтвердження факту сусідів відсутність участі батька у виховані дитини;

Довідка із школи ( дитячого садка) про те, що батько не бере участі у виховані дитини ( не спілкується з вчителями, не забирає дитину додому, не бере участі у батьківських зборах), тощо.

	Батько дитини або особи з інвалідністю з дитинства підгрупи А І групи до 18 років, який виховує іх без матері ( у тому числі у разі тривалого перебування матері в лікувальному закладі)
	Копія свідоцтва про народження дитини;

Документи, які підтверджують той факт, що мати не бере участь у виховані дитини:  смерть матері, рішення про позбавлення її материнських обов’язків органу опіки та піклування або рішення суду;

Довідка з лікувального закладу, про те, що мати знаходиться тривалий час на лікуванні ( більше 1 календарного місяця)

	особа, яка взяла під опіку дитину від 14 років до 18 років або особу з інвалідністю з дитинства підгрупи А І групи дитини віком до 14 років, один з прийомних батьків дитини до 18 років,  один з батьків – вихователів дитини віком до 18 років.
	Копія свідоцтва про народження дитини;

Копія рішення про встановлення опіки ( піклування)

Копія документа, що підтверджує інвалідність дитини-інваліда;

Копія документа, що підтверджує інвалідність неповнолітньої дитини ( виписка з акту огляду МСЕК)

	
	


Додаток № 4

Перелік документів, які підтверджують право на соціальну додаткову відпустку при народжені дитини

	Чоловік, дружина якого народила дитину
	Заява про надання відпустки у терміни, передбачені законодавством;

Документ, необхідний для державної реєстрації народження дитини ( тобто медичне свідоцтво про народження дитини) або свідоцтво про народження дитини;

Свідоцтво про шлюб

	Батько дитини, який не перебуває у зареєстрованому шлюбі
	Заява про надання відпустки;

Документ, необхідний для державної реєстрації народження дитини ( тобто медичне свідоцтво про народження дитини) або свідоцтво про народження дитини;

Довідка про реєстрацію спільного місця проживання з матір’ю дитини;

У разі звільнення та працевлаштування протягом 3-х місяців, потрібно додати довідку з попереднього місця роботи про невикористання відпустки

	Баба або дід, або інший повнолітній родич дитини ( повнолітній рідний брат чи сестра), які фактично здійснюють догляд за дитиною, мати якої є одинокою ( батько якої є одиноким)
	Заява про надання відпустки;

Документ, необхідний для державної реєстрації народження дитини ( тобто медичне свідоцтво про народження дитини) або свідоцтво про народження дитини;

Заява одинокої матері ( одного батька), в якій зазначається особа, яка фактично здійснюватиме догляд за дитиною;

Для одинокої матері – копія витягу з Реєстру про державну реєстрацію народження дитини чи довідки про народження із зазначенням відомостей про батька дитини відповідно до ст. 135 Сімейного Кодексу України або свідоцтва про смерть батька дитини чи рішення суду про позбавлення його батьківських прав, визнання безвісно відсутнім чи оголошення його померлим. Аналогічний перелік документів для одинокого батька.




  Додаток № 5

Положення

Про преміювання працівників Комунального закладу Петрівської сільської ради « Центр культурних послуг»

1. Загальні положення

1.    Положення визначає умови, розміри і єдиний порядок виплати премії працівникам ЦКП з метою підвищення ефективності роботи та матеріального стимулювання, заохочення працівників за їх особистий внесок в загальний результат роботи, стимулювання зразкового виконання ним своїх посадових обов’язків, ініціативного і творчого підходу до вирішення поставлених завдань, забезпечення при цьому високого рівня трудової і виконавської дисципліни.

2. Як одна із складових заробітної плати премія – є основною формою матеріального заохочення працівників за високі кількісні та якісні результати праці. Премія – гнучка, змінна частина заробітної плати, яка дає змогу диференціювати трудові доходи працівників залежно від індивідуальних та колективних результатів праці.

3. Преміювання Директора КЗ ЦКП здійснюється за погодженням з Головою Петрівської сільської ради.

4. Фонд преміювання розраховується на початок календарного року  в цілому по КЗ ЦКП. 

2. Умови, показники, розміри та порядок

2.1. За результатами роботи за місяць для визначення розміру премії враховується:

     - висока ефективність та якість роботи;

     - виконання заходів, передбачених планам роботи КЗ ЦКП в цілому;

     - виконавська дисципліна ( виконання наказів, розпорядження, доручень Директора КЗ ЦКП та безпосередніх завідувач філії структурних підрозділів);

     - трудова дисципліна ( виконання правил трудового розпорядку, вимог посадової інструкції).

2.2. Розмір премії працівника ( без визначення – за основним місцем роботи чи за сумісництвом) залежить від особистого внеску в загальні результати роботи КЗ ЦКП та окремо філії. Граничними розмірами не обмежується та не залежить від виду трудового договору. 

2.3. Розмір премії встановлюється Директором КЗ ЦКП за поданням завідуючого філії та на власний розсуд може збільшувати чи зменшувати розмір.

2.4. Проект наказу про преміювання працівників готує Керівник кадрової служби з подання бухгалтерії на розгляд Директора КЗ ЦКП.

2.5. Премії не виплачується працівників за час відпусток, тимчасової непрацездатності, простої з вини та не звини працівника,  навчання з метою підвищення кваліфікації, а також в інших випадках, коли згідно з чинним законодавством виплати проводяться виходячи із середньої заробітної плати.

2.6. Директор може позбавляти працівника премії частково або повністю у разі порушення трудової та виробничої дисципліни, правил внутрішнього трудового колективу, неналежного виконання обов’язків, передбачених посадовою інструкцією.

2.7. Деприміювання працівника здійснюється згідно подання завідуючого філії та розгляду Директора КЗ ЦКП.

        Позбавлення премії можливе на термін від одного до дванадцяти місяців, оформлюється наказом по закладу та не залежить від того, притягали чи не притягали працівника за порушення до дисциплінарної відповідальності.

2.8. Премії нараховуються в залежності фонду преміювання та фонду економії заробітної плати на дату нарахування премії.

        Премія може нараховуватися  за результатами місяця, кварталу, півріччя, року, як за фактично відпрацьований період так і без:

         - у відсотках від суми нарахованої заробітної плати;

         - у відсотках від посадового окладу.

         - стала сума.

3. Премії до святкових, ювілейних, державних, визначних дат та інших 

3.1. В межах фонду економії фонду заробітної плати Директор КЗ ЦКП в межах своїх повноважень може надати премії до святкових, професійних, державних, ювілейних, пам’ятних,  визначних для колективу КЗ ЦКП, Петрівської ТГ дат, та інших підстав.

3.2.  До святкових  та професійних дат відносяться:

22 січня  - День Соборності України

19 лютого – День державного герба України

21 лютого – Міжнародний день рідної мови

27 березня  - Міжнародний день театру

17 квітня – Український день довкілля

23 квітня -  Всесвітній день книги й авторського права

26 квітня – Міжнародний день пам’яті Чорнобиля

9 травня – День матері

15 травня – День Європи в Україні

17 травня – Всеукраїнський день працівників культури

20 травня – День вишиванки

21 травня  - Всесвітній день культурної різноманітності в ім’я діалогу і розвитку

24 травня – День слов’янської писемності і культури

20 червня – Трійця

27 червня – День молоді

16 липня – День бухгалтера в Україні

28 липня – Хрещення Київської Русі – України

23 серпня – День державного прапора України

30 вересня – День перекладача, Всеукраїнський день бібліотек

Друга субота вересня  - День фізичної культури і спорту

01 жовтня – Міжнародний день музики

3 жовтня – День учителя

Перша неділя жовтня – День кадровика

9 листопада – День української писемності та мови

     9 листопада - Всеукраїнський День працівників культури та майстрів   народних мистецтв
21 листопада – День гідності і свободи.

7 грудня – День місцевого самоврядування

Пасха ( Великодень)
   До державних свят відноситься:

01 січня – Новий рік

07 січня – Різдво

08 березня – Міжнародний жіночий день

01 травня  - День праці

09 травня  - День Перемоги над нацизмом у Другій світовій війні

28 червня  - День Конституції України

24 серпня  - День Незалежності України

14 жовтня  - День захисника України

25 грудня - Різдво

У  розмірі до 1 мінімальної заробітної плати на дату призначення за рахунок економії фонду заробітної плати одноразово з підтверджуючими документами:

До ювілейних дат – паспорт або ID картка;

День весілля ( перший раз) - свідоцтво про одруження;

У разі смерті члена сім’ї працівника ( мати, батька, чоловік, дружина, діти) – свідоцтво про смерть, документи про спорідненість

У разі звільнення  згідно п.1 ст.38 КЗпП України – вихід на пенсію – пенсійне посвідчення ( довідка Пенсійного фонду). 

До визначних для колективу КЗ ЦКП, Петрівської ТГ дат відносяться:

17 липня  - День реформування Вишгородського районну

12 червня  - День затвердження Петрівської ТГ

25 грудня  - День створення КЗ ЦКП

4. Перелік виробничих упущень та порушень трудової дисципліни,  за які повністю або частково здійснюється позбавлення премії

4.1. Працівники можуть позбавлені або частково премії за :

    - порушення правил внутрішнього трудового розпорядку;

  -  систематичне запізнення на роботу, залишення робочого місця без поважних причин до 3-х годин;

   - поява на робочому місці в нетверезому стані, у стані наркотичного або токсичного сп’яніння;

   - прогул, відсутність на роботі без поважних причин більше 3-х годин;

  - невиконання посадових та/або технологічних інструкцій та/або інших інструкцій;

   - несвоєчасне і неякісне виконання покладених на них виробничих завдань і функцій;

   - невиконання без поважних причин посадових обов’язків чи обов’язків, покладених трудовим договором або правилами внутрішнього трудового розпорядку;

- невиконання наказів та розпоряджень Директора КЗ ЦКП, його заступників, завдань завідуючих філій;

- незабезпечення матеріально-відповідальними працівниками зберігання матеріальних цінностей КЗ ЦКП;

- порушення правил охорони праці, техніки безпеки, протипожежної безпеки;

- інші порушення.

