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ПЕТРІВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА
                  ВИШГОРОДСЬКОГО РАЙОНУ КИЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
Вісімдесят п’ята сесія восьмого скликання

	«18» червня 2026 року
	№ 3491 

	  РІШЕННЯ



Про затвердження Положення про 
конкурсну комісію, умови та порядок 
проведення конкурсу на зайняття посади директора
комунальної установи «Ветеранський простір» 
Петрівської сільської ради

Відповідно до ст. 25, ст. 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,  Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту», Методичних рекомендацій щодо створення та функціонування ветеранських просторів, затверджених наказом Міністерства у справах ветеранів України від 05 червня 2024 року №168, враховуючи висновки та рекомендації постійних комісій сільської ради з питань комунальної власності, приватизації, житлово-комунального господарства, розвитку промисловості та інфраструктури та з питань освіти, культури, духовності, охорони здоров’я, материнства, дитинства, соціального захисту населення, сім’ї, молоді, спорту та туризму, сільська рада
ВИРІШИЛА:

1. Про затвердження Положення про конкурсну комісію, умови та порядок проведення конкурсу на зайняття посади директора комунальної установи «Ветеранський простір» Петрівської сільської ради.

2. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійні комісії Петрівської сільської ради з питань з питань комунальної власності, приватизації, житлово-комунального господарства, розвитку промисловості та інфраструктури та з питань освіти, культури, духовності, охорони здоров’я, материнства, дитинства, соціального захисту населення, сім’ї, молоді, спорту та туризму.


Сільський голова                                                            Радіон СТАРЕНЬКИЙ










ЗАТВЕРДЖЕНО
рішенням сільської ради
[bookmark: _GoBack]від 18.06.2026 року № 3491







Положення
про конкурсну комісію, умови та порядок проведення конкурсу на зайняття посади директора
комунальної установи «Ветеранський простір» 
Петрівської сільської ради
























с. Нові Петрівці – 2026 

1. Це Положення визначає порядок створення, роботи і повноваження конкурсної комісії з питань проведення конкурсу на зайняття посади директора комунальної установи «Ветеранський простір» Петрівської сільської ради (далі – конкурс).
2. Конкурс складається з таких етапів:
[bookmark: n91]- прийняття рішення про проведення конкурсу, утворення та затвердження складу конкурсної комісії;
[bookmark: n92]- оприлюднення оголошення про проведення конкурсу;
[bookmark: n93]- прийняття документів від осіб, які виявили бажання взяти участь у конкурсі;
[bookmark: n94]- допуск кандидатів до участі у конкурсному відборі;
[bookmark: n95]- проведення конкурсного відбору;
[bookmark: n96]- визначення переможця конкурсу;
[bookmark: n97]- оприлюднення результатів конкурсу на офіційному веб-сайті Петрівьскої сільської ради.
3. Конкурс проводиться з дотриманням наступних принципів:
[bookmark: n13]- законності;
- прозорості;
- недискримінації;
- забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків;
[bookmark: n14][bookmark: n15][bookmark: n16][bookmark: n17]- доброчесності;
[bookmark: n18]- об’єктивності.
4. Рішення про проведення конкурсу приймає Петрівський сільський голова шляхом видачі відповідного розпорядження:
[bookmark: n28][bookmark: n29]- з прийняттям рішення про утворення нового закладу, установи, організації;
- не менше ніж за два місяці до завершення строкового трудового договору (контракту), укладеного з директором установи;
[bookmark: n30]- не пізніше десяти робочих днів з дня дострокового припинення (прийняття рішення про дострокове припинення) договору, укладеного з директором установи, чи визнання попереднього конкурсу таким, що не відбувся.
5. У разі прийняття рішення про проведення конкурсу утворюється конкурсна комісія в складі голови, заступника голови, секретаря та членів комісії. 
6. Персональний склад конкурсної комісії затверджується розпорядженням сільського голови.
До складу конкурсної комісії включаються представники: Петрівської сільської ради (далі – засновник), відповідної місцевої державної адміністрації (за згодою), Ради ветеранів при Петрівській сільській раді, інститутів громадянського суспільства (громадських об’єднань, профспілкових організацій та інших громадських формувань, а також експертів, фахівців у сфері ветеранської політики).
Конкурсна комісія утворюється у складі не менш як п’ять осіб.
До складу конкурсної комісії не можуть входити представники комунальної установи «Ветеранський простір» Петрівської сільської ради.
Роботу конкурсної комісії, організацію та проведення конкурсу забезпечує засновник.
7. Формою роботи конкурсної комісії є засідання. Засідання конкурсної комісії є правоможним у разі присутності на ньому не менш як двох третин її складу.
[bookmark: n32]8. Рішення конкурсної комісії приймаються шляхом відкритого голосування. Пропозиція про внесення питання до порядку денного може бути поставлена на голосування на вимогу будь-якого члена конкурсної комісії.
9. Рішення конкурсної комісії приймаються більшістю голосів її членів, присутніх на засіданні.
[bookmark: n34]У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос головуючого на засіданні конкурсної комісії.
[bookmark: n35]Рішення оформляється протоколом не пізніше ніж протягом наступного робочого дня після проведення засідання та підписується усіма присутніми на засіданні членами конкурсної комісії. Кожен член конкурсної комісії має право додати до протоколу викладену письмово окрему думку з питань, що розглядалися на засіданні, не пізніше ніж протягом наступного дня після ознайомлення з протоколом. Окрема думка, що додана до протоколу засідання конкурсної комісії, є невід’ємною частиною такого протоколу.
10. Засновник:
[bookmark: n38]- приймає рішення про проведення конкурсу;
[bookmark: n39]- оприлюднює оголошення про проведення конкурсу на своєму офіційному веб-сайті;
[bookmark: n40]- складає, затверджує і розміщує на своєму офіційному веб-сайті перелік запитань для перевірки на знання норм відповідного законодавства України;
[bookmark: n41]- забезпечує відкритість конкурсу відповідно до вимог цього Положення;
[bookmark: n42]- оприлюднює результати засідань конкурсної комісії та результати конкурсу на своєму офіційному веб-сайті;
[bookmark: n43]11. Конкурсна комісія:
[bookmark: n45]оцінює професійний досвід, знання, якості та перспективний план розвитку установи;
[bookmark: n46]відбирає шляхом голосування з числа учасників одну кандидатуру на посаду директора установи.
[bookmark: n47]Діяльністю конкурсної комісії керує її голова.
12. Голова конкурсної комісії:
[bookmark: n49]- забезпечує організацію роботи конкурсної комісії відповідно до цього Положення;
[bookmark: n50]- головує на засіданнях конкурсної комісії;
[bookmark: n51]- організовує і контролює виконання визначених цим Положенням завдань конкурсної комісії.
[bookmark: n52]У разі відсутності на засіданні голови конкурсної комісії його обов’язки виконує один із членів конкурсної комісії, обраний на її засіданні.
13. В оголошенні про проведення конкурсу зазначаються такі відомості:
[bookmark: n62]- правові підстави проведення конкурсу;
[bookmark: n63][bookmark: n64]-найменування, основні напрями діяльності установи, найменування посади;
[bookmark: n65]-період подання (із зазначенням дат початку та закінчення) документів для участі в конкурсі, адреса, за якою приймаються документи;
[bookmark: n66]-вичерпний перелік документів, що подаються претендентом для участі в конкурсі;
[bookmark: n67]-кваліфікаційні вимоги до претендента;
[bookmark: n68]-дата і місце проведення конкурсу;
[bookmark: n69]-прізвище, ім’я, по батькові, номер телефону, електронна адреса уповноваженого надавати інформацію про конкурс.
14. Для участі в конкурсі претендент особисто подає та/або надсилає електронною поштою такі документи:
- заяву про участь у конкурсі в довільній формі;
- належним чином завірені копії документа, що посвідчує особу, документа про освіту, трудової книжки або інших документів, що засвідчують досвід роботи;
[bookmark: n73]- автобіографію та/або резюме (за вибором учасника);
[bookmark: n74]- мотиваційний лист, складений у довільній формі;
[bookmark: n75]- довідку про відсутність судимості;
[bookmark: n76]- перспективний план розвитку установи на п’ять років.
Крім зазначених документів, претендент може додатково подавати документи стосовно досвіду роботи, професійної компетентності, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).
[bookmark: n78]У разі подання заяви та документів, передбачених цим пунктом, лише електронною поштою претендент до проходження перевірки на знання норм відповідного законодавства України додатково подає власноручно підписану заяву.
[bookmark: n79]Засновник приймає документи за описом, копію якого надає претенденту.
[bookmark: n80]Строк приймання заяв не може перевищувати 15 календарних днів з дати оприлюднення рішення про проведення конкурсу.
За достовірність інформації, викладеної в поданих документах, відповідає претендент особисто.
15. Упродовж трьох робочих днів із дня завершення строку подання документів для участі в конкурсі конкурсна комісія:
[bookmark: n56]- перевіряє подані документи на відповідність установленим законодавством вимогам;
[bookmark: n57]- приймає рішення про допущення та/або недопущення до участі у конкурсі кандидатів.
16. Претендент не допускається до участі в конкурсі у разі:
[bookmark: n83]- неподання ним повного пакета документів;
[bookmark: n84]- його невідповідності кваліфікаційним вимогам;
- наявності не знятої або не погашеної в установленому законом порядку судимості, заборони займати відповідні посади або займатися певними видами діяльності.
17. Конкурсний відбір переможця конкурсу здійснюється за результатами:
- перевірки на знання законодавства України;
- оцінювання презентації (викладеної державною мовою) перспективного плану розвитку установи, 0мотиваційного листа кандидата, відповідей на запитання членів конкурсної комісії щодо проведеної зазначеної презентації.
18. Перевірка на знання законодавства України відбувається у формі письмового тестування. Тестування містить 20 тестових завдань, які обираються конкурсною комісією із переліку. Усі кандидати розв’язують однакове тестове завдання. Тестування складається державною мовою.
19. Під час проведення тестування кандидатам забороняється користуватися додатковими електронними приладами, підручниками, навчальними посібниками, іншими матеріалами, а також спілкуватись один з одним. У разі порушення зазначених вимог кандидат відсторонюється від подальшого проходження конкурсу
20. Роздруковані тестові питання секретар конкурсної комісії пакує в конверти, а ключі правильних відповідей передає членам конкурсної комісії перед перевіркою тестових завдань. Секретар перед початком тестування видає кожному кандидату конверт з бланком для заповнення кандидатом своїх персональних даних. 
21. Кандидат відкриває конверт з тестовими питаннями після оголошення початку проведення тестування. Загальний час для проведення тестування становить 30 хвилин. Після закінчення часу, відведеного на складення тестування, кандидат пакує в  конверт заповнений бланк з персональними даними з відповідями та повертає конверт секретарю. 
22. Після отримання від усіх кандидатів конвертів секретар конкурсної комісії передає конверти з відповідями на тестові питання членам конкурсної комісії для визначення результатів тестування. 
23. Для визначення результатів тестування використовується така система:
- 2 бали виставляється кандидатам, які відповіли правильно на 16 питань тестового завдання і більше;
- 1 бал виставляється кандидатам, які відповіли правильно на 12-15 питань тестового завдання;
- 0 балів виставляється кандидатам, які відповіли на 11 і менше питань тестового завдання.
У разі обрання кандидатом більш як одного варіанта відповіді тестове питання вважається неправильно вирішеним.
Кандидати, які за результатами тестування отримали 0 балів, є такими, що не пройшли тестування та не можуть бути допущені до наступного етапу конкурсу.
Кандидати, які набрали від 1 до 2 балів, вважаються такими, що пройшли тестування та є такими, що допущені до наступного етапу конкурсу. 
24. На наступному етапі конкурсна комісія заслуховує публічні презентації (тривалістю до 20 хвилин) проектів перспективного плану розвитку установи на п’ять років років, вивчає мотиваційний лист та проводить співбесіду з кандидатами щодо представленої презентації.
25. Оцінювання результатів публічної презентації, мотиваційного листа та співбесіди щодо її змісту здійснюється членами конкурсної комісії відповідно до професійної компетентності таким чином: 2 бали виставляється кандидатам, які відповідають вимогам; 1 бал виставляється кандидатам, які не повною мірою відповідають вимогам; 0 балів виставляється кандидатам, які не відповідають вимогам
26. Визначення результатів презентації та співбесіди здійснюється кожним членом комісії індивідуально; остаточною оцінкою у балах є середнє арифметичне значення індивідуальних оцінок членів конкурсної комісії.
27. За підсумками проведення двох етапів конкурсна комісія приймає рішення про визначення переможця конкурсу шляхом голосування, або визнає конкурс таким, що не відбувся.
Конкурсна комісія на своєму засіданні приймає рішення про визначення переможця конкурсу за підсумковими балами. Якщо два і більше кандидатів мають однакові підсумкові бали, за рішенням голови конкурсної комісії переможець конкурсу визначається відкритим голосуванням її членів або проводиться повторна співбесіда. 
28. Конкурсна комісія упродовж двох робочих днів з дня завершення конкурсного відбору визначає переможця конкурсу, рекомендує  орієнтований строк дії контракту або визнає конкурс таким, що не відбувся, та оприлюднює результати конкурсу на вебсайті засновника.
29. Конкурсна комісія визнає конкурс таким, що не відбувся, якщо:
[bookmark: n655]- відсутні заяви про участь у конкурсі;
[bookmark: n656]- до участі в конкурсі не допущено жодного кандидата;
[bookmark: n657]- жоден із кандидатів не визначений переможцем конкурсу.
[bookmark: n658]У разі визнання конкурсу таким, що не відбувся, проводиться повторний конкурс.
30 Голова конкурсної комісії подає сільському голові результати проведеного конкурсу на посаду директора.
31. На підставі рішення конкурсної комісії про визначення переможця конкурсу сільський голова призначає переможця конкурсу на посаду та укладає з ним строковий трудовий договір (контракт).
32. Тривалість конкурсу не може перевищувати 30 календарних днів. Початком конкурсу вважається дата оприлюднення оголошення про проведення конкурсу.
[bookmark: n59]33. Конкурс вважається закінченим із дня ухвалення конкурсною комісією рішення про затвердження його результатів.


Секретар сільської  ради                                                   Світлана КОСТЮК

image1.png




