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ПЕТРІВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА
                  ВИШГОРОДСЬКОГО РАЙОНУ КИЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
Сорок восьма сесія восьмого скликання

	«22» грудня 2023 року
	№ 1744  

	  РІШЕННЯ



Про створення комунального закладу
Петрівської сільської ради
«Культурно-освітній центр «Берегиня»

Відповідно до п. 30 ч. 1 ст. 26, ст. 60 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,  ст. 9, 19 Закону України «Про культуру», Закону України «Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб – підприємців та громадських формувань», враховуючи висновки та рекомендації постійних комісій сільської ради з питань комунальної власності, приватизації, житлово-комунального господарства, розвитку промисловості та інфраструктури та з питань освіти, культури, духовності, охорони здоров’я, материнства, дитинства, соціального захисту населення, сім’ї, молоді, спорту та туризму, сільська рада

ВИРІШИЛА:

1. Створити комунальний заклад Петрівської сільської ради «Культурно-освітній центр «Берегиня».
2. Затвердити Статут комунального закладу Петрівської сільської ради «Культурно-освітній центр «Берегиня», що додається. 
3. Доручити Петрівському сільському голові визначити та призначити виконуючим обов’язки керівника комунального закладу Петрівської сільської ради «Культурно-освітній центр «Берегиня» та видати відповідне розпорядження.
4. Виконуючому обов’язки керівника комунального закладу Петрівської сільської ради «Культурно-освітній центр «Берегиня» в установленому законодавством порядку забезпечити державну реєстрацію юридичної особи.
5. Це рішення набирає чинності з 08 січня 2024 року.
6. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійні комісії Петрівської сільської ради з питань з питань комунальної власності, приватизації, житлово-комунального господарства, розвитку промисловості та інфраструктури та з питань освіти, культури, духовності, охорони здоров’я, материнства, дитинства, соціального захисту населення, сім’ї, молоді, спорту та туризму.


Сільський голова                                                            Радіон СТАРЕНЬКИЙ


                                                                       ЗАТВЕРДЖЕНО
рішенням сільської ради
від 22 грудня 2023 року № 1744

Сільський голова

                             Р. СТАРЕНЬКИЙ
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Комунального закладу Петрівської сільської ради
«Культурно-освітній центр «Берегиня»
Вишгородського району Київської області
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с. Нові Петрівці
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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Цей Статут визначає правові й економічні основи організації та діяльності комунального закладу Петрівської сільської ради «Культурно-освітній центр «Берегиня».
1.2. Комунальний заклад Петрівської сільської ради «Культурно-освітній центр «Берегиня» є закладом культури, дозвілля, народної творчості, туризму, методичної та культурно-освітньої роботи тощо (далі – Заклад).
1.3. Засновником Закладу є Петрівська сільська територіальна громада в особі Петрівської сільської ради (далі – Засновник). Заклад підпорядкований та підзвітний Засновнику. 
1.4. Заклад здійснює свою діяльність відповідно до Конституції України, Закону України «Про культуру», інших законів України, актів Президента України, Кабінету Міністрів України, наказів Міністерства культури та інформаційної політики України, рішень Петрівської сільської ради її виконавчих органів, прийнятих у межах їх повноважень, визначених законами України, а також цього Статуту.
1.5. Заклад самостійно розробляє програму діяльності установи (організацію, види, напрями, зміст роботи), керуючись загальнодержавними програмами культурного будівництва, розвитку культурно-освітньої роботи, народної творчості, соціологічних досліджень в галузі культурно-дозвільного задоволення потреб населення міста, досліджень соціально-економічних, національних та етнічних особливостей регіону.
1.6. Заклад є юридичною особою публічної форми права, має самостійний баланс, розрахунковий та інші рахунки в установах банків, органах казначейства, печатку зі соєю назвою, кутовий штамп, інші необхідні реквізити. Права та обов’язки юридичної особи Заклад набуває з дня його державної реєстрації. 
1.7. Заклад заснований на комунальній формі власності та має статус неприбуткового. Заклад може фінансуватися з різних джерел не заборонених чинним законодавством, в тому числі і з місцевого бюджету. При покладенні на нього завдань Заклад може використовувати кошти місцевого бюджету, позабюджетні кошти, отримані відповідно до чинного законодавства.
1.8. Заклад несе відповідальність за своїми зобов’язаннями в межах, передбачених чинним законодавством України, і не несе відповідальності за зобов’язаннями Засновника, так само, як Засновник не несе відповідальності за зобов’язаннями Закладу.
1.9. У межах своєї статутної діяльності та положень даного Статуту Заклад має право укладати від свого імені угоди, виступати позивачем та відповідачем у судах.
1.10.  Місцезнаходження: 07352, Київська область, Вишгородський р-н, с. Лютіж, вул. Нефьодова, 2 - А.
1.14. Організаційно-правова форма: комунальна організація (установа, заклад).
1.15. Найменування: 
1.15.1. Повне найменування: Комунальний заклад  Петрівської сільської ради «Культурно-освітній центр «Берегиня».
1.15.2. Скорочене найменування: КЗ «К-ОЦ «Берегиня».

2. ГОЛОВНА МЕТА, ПРІОРИТЕТНІ НАПРЯМКИ РОБОТИ, ФУНКЦІЇ ТА ГОЛОВНІ ЗАВДАННЯ,  ВИДИ ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ
2.1. Заклад створений з метою забезпечення реалізації державної політики в галузі культури, організації культурно-просвітницьких заходів, які покликані сприяти духовному відродженню українського народу, здійснення комплексу заходів, спрямованих на розвиток художньої творчості, виявлення обдарованої молоді і залучення її до роботи в гуртках, об’єднаннях, піднесення творчого потенціалу діючих колективів художньої самодіяльності та створення нових, зміцнення інтелектуальної, духовної спромоги громадян, збереження та примноження культурної спадщини, організації дозвілля населення, збереження та розвитку української культури та культур інших національностей.
2.2. Першочерговими завданнями Закладу є:
· надання послуг соціально-культурного, просвітницького, розважального характеру, доступних широким верствам населення;
· вироблення та запровадження нових моделей культурного обслуговування громадян, організації змістовного відпочинку і дозвілля; 
· збереження нематеріальної культурної спадщини, краєзнавча і просвітницька діяльність (у взаємодії із закладами освіти, культури, організаціями інших організаційно-правових форм, громадськими організаціями і творчими колективами тощо);
· розвиток туризму;
· реалізація культурно-мистецьких проєктів і заходів, у тому числі міжнародних.
2.3. Для досягнення визначеної цим Статутом мети, Заклад здійснює наступні види діяльності:
· впровадження в практику роботи актуальних форм і методів культурної та освітньої діяльності, нових моделей культурного обслуговування громадян (в тому числі розробок інтерактивних екскурсійних програм); 
· вивчення і прогнозування попиту населення на послуги та їх задоволення в межах діяльності Закладу;
· ініціювати створення галерейного простору, який буде місцем для проведення індивідуальних виставок окремих художників, презентацій творів сучасного мистецтва;
· розвиток народної творчості в усій різноманітності її видів та жанрів, розкриття творчих здібностей і обдаровань людей;
· організація і проведення культурно-масових заходів (фестивалів, творчих зустрічей, концертів, спектаклів, вистав, свят, виставок, екскурсій, презентацій, конференцій, семінарів, майстер-класів, розважальних програм та інших заходів);
· залучення творчих колективів і виконавців, у тому числі носіїв народних традицій, молодіжних організацій і рухів до організації різноманітних заходів (міжнародних, державних, міжрегіональних, обласних, районних, міських);
· охорона і збереження об’єктів культурної спадщини (пам’яток історії та культури), популяризація історичних фактів;
· розвиток туризму та поширення інформації про історичні пам’ятки територіальної громади, організація дозвілля для туристичних груп;
· підготовка, тиражування та реалізація інформаційно-довідкових матеріалів, рекламної продукції, пов’язаної з діяльністю Закладу;
· пропаганда здорового способу життя;
· ініціювання, розробка та реалізація планів, програм і проєктів у галузі культури, участь в організації та проведенні заходів;
· участь у розробці проєктів для участі в конкурсах урядових і неурядових (грантових) фондів (державних, обласних, місцевих і міжнародних);
· підвищенні кваліфікації спеціалістів Закладу, проведення семінарів, конференцій, майстер-класів, засідань за напрямками діяльності;
· здійснення інших видів діяльності, що не суперечать діючому законодавству України для досягнення мети Закладу.
2.4. Крім основних завдань, Заклад здійснює:
-	організаційно - методичну роботу, спрямовану на збереження, відродження і розвиток традиційної духовної і матеріальної культури, освіти, аматорського мистецтва, народних свят, звичаїв, обрядів, фольклору, декоративно-ужиткового, образотворчого, кіно-фото мистецтва, впровадження нових моделей розвитку культури;
-	пошуково-інформаційну роботу, формування галузевих та допоміжних інформаційних фондів;
-	систематизацію, упорядкування, поповнення і створення власних джерел і видів інформації з питань культурної, просвітницької діяльності; 
-	вивчення та аналіз тенденцій розвитку соціально-культурних процесів в регіоні, розробку і впровадження програм з урахуванням та збереженням місцевих особливостей і традицій;
-	вивчення та розповсюдження досягнень культури, узагальнення досвіду методичної роботи в галузі культури та реалізація його в діяльності Закладу; 
-	вивчення місцевого фольклору, сприяння збереженню, творчому розвитку і популяризації його кращих зразків, організація збору матеріалів сучасної народної творчості, створення фонотеки фольклорних записів;
-	надання підтримки соціально-важливим ініціативам любительських об'єднань та клубів за науково-технічними, художньо-естетичними, виховними та іншими інтересами;
-	проведення культурно-мистецьких заходів різної форми та тематики спільно з підприємствами, установами, організаціями і окремими громадянами.
2.5 Культурно-освітня, виховна, організаційно-масова дозвіллєва робота у Закладі здійснюється диференційовано з використанням різних організаційних форм роботи: виставкова та гурткова робота, індивідуальні заняття, семінари, конкурси, огляди, виступи, фестивалі, а також з використанням інших форм, не заборонених чинним законодавством.
2.6. Заклад може залучати до участі в організаційно-масових заходах дошкільні, позашкільні, загальноосвітні, професійно-технічні, вищі навчальні заклади, інші заклади, підприємства, організації та окремих спеціалістів та фахівців та інших.
2.7. У Закладі можуть створюватися методичні, громадські ради. Діяльність методичних, громадських рад здійснюється з урахуванням вимог чинного законодавства України.

3.  УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ
3.1. Заклад очолює директор. Директором Закладу культури може бути призначено громадянина України, який вільно володіє державною мовою, має вищу освіту та стаж роботи не менше трьох років, а також організаторські здібності, фізичний і психічний стан якого не перешкоджає виконанню професійних обов’язків. 
3.2. Директор Закладу призначається на посаду відповідно до результатів конкурсного відбору, шляхом укладання контракту.
3.3. Директор Закладу:
3.3.1. підпорядковується Засновнику і несе персональну відповідальність за виконання покладених на Заклад завдань та здійснення ним своїх функцій;
3.3.2. діє без довіреності від імені Закладу, представляє його інтереси в органах державної влади й місцевого самоврядування, судових органах, інших організаціях, у відносинах з юридичними особами та громадянами;
3.3.3 самостійно вирішує питання діяльності Закладу за напрямами роботи згідно із Статутом;
3.3.4. призначає на посади та звільняє з посад працівників Закладу з дотриманням норм чинного законодавства України;
3.3.5. здійснює керівництво колективом Закладу, забезпечує добір і розстановку кадрів, створює належні умови для підвищення їх фахового рівня;
3.3.6. формує структуру та штатний розклад Закладу, затверджує документи, які регламентують діяльність Закладу у відповідності до чинного законодавства;
3.3.7. забезпечує дотримання чинного законодавства і трудової дисципліни всіма працівниками Закладу;
3.3.8. забезпечує контроль за виконанням планів, програм, культурно-дозвіллєвих заходів, організаційно-масової та організаційно-методичної роботи Закладу;
3.3.9. створює необхідні умови для збереження майна комунальної власності, ефективного використання ресурсів Закладу для розв’язання завдань, що стоять перед ним, колегіально, гласно вирішує питання творчої діяльності і соціального розвитку колективу;
3.3.10. здійснює заходи по укріпленню матеріально-технічної бази Закладу;
3.3.11. організує роботу Закладу, несе повну відповідальність за його стан і якість;
3.3.12. у межах компетенції видає накази та розпорядження, спрямовані на здійснення основних завдань Закладу, виконання яких обов’язкове для всіх працівників;
3.3.13. створює необхідні умови для розвитку народної творчості, культурно-дозвіллєвої діяльності відповідно до потреб населення;
3.3.14. розпоряджається майном і коштами Закладу культури в межах визначених діючим законодавством та в порядку, встановленому Засновником;
3.3.15. визначає обов’язки та затверджує посадові інструкції працівників Закладу;
3.3.16. застосовує заходи заохочення та дисциплінарного впливу до працівників Закладу, установлює надбавки, доплати, премії та надає матеріальну допомогу працівникам Закладу на передбачених колективним договором та чинним законодавством;
3.3.17. представляє Заклад у всіх підприємствах, установах та організаціях і відповідає перед Засновником за результати діяльності закладу;
3.3.18. несе відповідальність за виконання покладених на Заклад завдань, результати фінансово-господарської діяльності, стан і збереження майна, переданого в оперативне управління Закладу;
3.3.19. розробляє та подає на погодження до органу управління проект Статуту, проекти змін до нього, та вносить їх в установленому законодавством порядку на розгляд Засновника;
3.3.20. укладає колективний договір з працівниками Закладу;
3.3.21. вирішує інші питання діяльності Закладу у відповідності із чинним законодавством;
3.3.22. забезпечує дотримання режиму робочого часу, відпочинку, правил охорони праці, техніки безпеки, протипожежної безпеки, санітарної гігієни, виробничої дисципліни на підставі діючих інструкцій, правил та положень.
3.4. Засновник:
3.4.1. Затверджує Статут Закладу та зміни до нього, здійснює контроль за його дотриманням;
3.4.2. Укладає контракт з директором Закладу, обраним (призначеним) у порядку, встановленому законодавством України та Статутом Закладу, розриває його з підстав та у порядку, які визначені чинним законодавством;
3.4.3. Затверджує кошторис та приймає фінансовий звіт Закладу у випадках та порядку, які визначені законодавством України, здійснює контроль за фінансово-господарською діяльністю Закладу.
3.4.4. Забезпечує розвиток матеріально-технічної бази Закладу; 
3.4.5. Здійснює поточний контроль за використанням і збереженням майна, фінансово-господарською діяльністю Закладу
3.4.6. Реалізує інші права, передбачені законодавством України та Статутом Школи. 
3.5. Заклад організує підвищення кваліфікації кадрів, вивчає, аналізує, узагальнює і поширює передовий досвід системи, запроваджує кращий вітчизняний і світовий досвід у практику роботи Закладу культури .
3.6. У Закладі може створюватися художня рада, склад якої затверджується наказом директора з числа творчих працівників. Художній раді надається право розглядати і затверджувати сценарії і програми.
3.7.  На вимогу Засновника у встановлений ним термін директор зобов’язаний надати інформацію стосовно діяльності Закладу, його працівників.

4. ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ ЗАКЛАДУ
4.1. Трудовий колектив Закладу становлять усі фізичні особи, які беруть участь у його діяльності на основі трудового договору (контракту), а також інших форм, що регламентують трудові відносини працівника з Закладом.
4.2. Виробничі, трудові та економічні відносини трудового колективу з керівництвом Закладу регулюються колективним договором, який укладається між адміністрацією та трудовим колективом Закладу. Розбіжності, що виникають при укладанні або виконанні колективного договору, вирішуються в порядку, встановленому чинним законодавством України.
4.3. Основною формою здійснення повноважень трудового колективу є загальні збори. Загальні збори скликаються за необхідністю, але не менш одного разу на рік. Загальні збори вважаються правомочними, якщо на них присутні не менше ніж 2/3 всіх працівників Закладу. Рішення приймаються простою більшістю голосів. Інтереси трудового колективу представляє уповноважений загальними зборами трудового колективу працівник Закладу. 
4.4. Формування кадрового складу художнього та артистичного персоналу Закладу, укладення з ними контракту проводиться за порядком, визначеним чинним законодавством.
4.5. Питання щодо поліпшення умов праці, життя і здоров'я, гарантії обов’язкового медичного страхування працівників Закладу, їх сімей, а також інші питання соціального розвитку вирішуються трудовим колективом за участі Засновника відповідно до законодавства.
4.6. Працівники Закладу у встановленому порядку несуть матеріальну відповідальність за майно, устаткування та інвентар Закладу, надані їм для здійснення статутної діяльності, згідно договорів про матеріальну відповідальність.

5. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ЗАКЛАДУ
5.1 Фінансово-господарська діяльність Закладу здійснюється відповідно до чинного законодавства України та цього Статуту. Фінансування Закладу здійснюється за рахунок коштів сільського бюджету та додаткових джерел фінансування не заборонених законодавством.
5.2. Додатковими джерелами фінансування Закладу є: 
· кошти, одержані від надання платних послуг відповідно до чинного законодавства;
· кошти від надання платних послуг, в тому числі від здачі приміщень, обладнання, інвентаря в тимчасове погодинне користування (оренду); 
· добровільні грошові внески, матеріальні цінності підприємств, установ, організацій та окремих громадян;
· гуманітарна допомога;
· інші надходження, не заборонені чинним законодавством України.
Кошти, отримані Закладом з додаткових джерел фінансування, використовуються для провадження діяльності, передбаченої Статутом.
5.3. Доходи (прибутки) Закладу використовуються виключно для фінансування видатків на утримання Закладу, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених даним Статутом. Заборонено розподіл отриманих доходів (прибутків) або їх частини серед засновників (учасників), працівників Закладу (крім оплати їх праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших пов’язаних з ними осіб; 
5.4. Кошти, матеріальні цінності та нематеріальні активи Закладу, що   надходять безкоштовно у вигляді безповоротної фінансової допомоги або  добровільних пожертвувань юридичних і фізичних осіб, у тому числі нерезидентів, для здійснення культурно-масової та культурно-освітньої діяльності, використовуються згідно з чинним законодавством України.
5.5. Заклад у процесі провадження фінансово-господарської діяльності має право:
· самостійно розпоряджатися коштами, одержаними від господарської та іншої діяльності відповідно до Статуту Закладу;
· розвивати власну матеріальну базу;
· володіти, користуватися і розпоряджатися майном відповідно до чинного законодавства та Статуту;
· укладати договори з підрядниками на отримання послуг, що необхідні для ведення господарської та іншої діяльності відповідно до Статуту;
· виконувати інші дії, що не суперечать законодавству та Статуту.
5.6. За Закладом з метою забезпечення діяльності, передбаченої цим Статутом, закріплюються на правах оперативного управління будівлі, споруди, а також інше необхідне майно, що є комунальною власністю територіальної громади.
5.7. Майно, що є комунальною власністю та передане в оперативне управління Закладу, не підлягає вилученню або передачі будь-яким підприємствам, установам, організаціям, крім випадків, передбачених  рішенням Засновника.
5.8. Джерелами формування майна Закладу є:   
- майно, передане йому Засновником;  
- інше майно набуте на підставах, не заборонених чинним  законодавством.
5.9. Майно Закладу, що забезпечує його статутну діяльність, не може бути предметом застави.
5.10. Збитки, завдані Закладу культури в наслідок порушення майнових прав юридичними чи фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства України.
5.11. Контроль за фінансово-господарською діяльністю та ефективним використанням бюджетних коштів Закладу здійснюється Засновником. 

6. РЕОРГАНІЗАЦІЯ АБО ЛІКВІДАЦІЯ ЗАКЛАДУ
6.1. Припинення діяльності Закладу культури відбувається шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації.
6.2. Припинення діяльності Закладу здійснюється за рішенням Засновника. При цьому майнові права та обов’язки Закладу переходять до суб’єкта, що утворений в наслідок злиття, приєднання, перетворення, поділу.
6.3. Ліквідація Закладу проводиться призначеною Засновником ліквідаційною комісією, у окремих випадках, передбачених чинним законодавством, рішенням господарського суду. До складу ліквідаційної комісії входять представники Засновника. Порядок і терміни проведення ліквідації, а також терміни заявлення претензій кредиторам визначається згідно з чинним законодавством.
6.4. З дня призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження з управління справами Закладу. Ліквідаційна комісія складає ліквідаційний баланс Закладу і подає його органу, який призначив ліквідаційну комісію.
6.5. Ліквідація Закладу здійснюється відповідно до чинного законодавства України. Питання, не врегульовані чиним законодавством України вирішуються Засновником. 
6.6. Заклад вважається ліквідованим або реорганізованим з моменту його виключення з Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань. 
6.7. Під час ліквідації та реорганізації Закладу, вивільнюваним працівникам гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.
6.8. У разі зміни форми власності або назви Закладу його перереєстрація здійснюється у порядку, встановленому законодавством України.
6.9. Зміни та доповнення до цього Статуту вносяться в тому ж порядку, що й реєстрація Статуту  Закладу.

7. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО
7.1 Заклад за наявності належної матеріально-технічної та соціально-культурної бази, власних надходжень має право проводити культурно-освітній обмін у рамках програм культури, проєктів, встановлювати відповідно до законодавства прямі  зв’язки з міжнародними організаціями та асоціаціями культури, за погодженням з Засновником.
7.2. Заклад має право відповідно до чинного законодавства укладати угоди про співробітництво з культурними закладами, установами, підприємствами, організаціями, громадськими об’єднаннями інших країн, за погодженням з Засновником.


Сільський голова                                                             Радіон СТАРЕНКИЙ
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