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ПЕТРІВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА

                     ВИШГОРОДСЬКОГО РАЙОНУ КИЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Перша сесія восьмого скликання

	«20» листопада 2020 року
	                          № 08

	РІШЕННЯ

	Про утворення виконавчих органів Петрівської сільської ради та затвердження Положення про них 
	


Розглянувши подання Петрівського сільського голови СТАРЕНЬКОГО Радіона Миколайовича щодо утворення та перейменування виконавчих органів Петрівської сільської ради, на виконання Глави ІІ Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» підпунктом 6 пункту 1 статті 26, частиною 4 статті 54, статтею 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Петрівська сільська рада
ВИРІШИЛА:

1. Створити з 01 грудня 2020 року наступні виконавчі органи Петрівської сільської ради (без статусу юридичної особи):

1.1. Відділ комунальної власності, будівництва та інвестицій Петрівської сільської ради;
1.2. Гуманітарний відділ Петрівської сільської ради;

1.3. Сектор культури, молоді та спорту Петрівської сільської ради;

2. Перейменувати з 01 грудня 2020 року наступні виконавчі органи Петрівської сільської ради:

2.1. Змінити назву «Відділу з питань архітектури та земельних відносин Новопетрівської сільської ради» у «Відділ з питань архітектури та земельних відносин Петрівської сільської ради»;
2.2. Змінити назву «Відділу реєстрації та посвідчень Новопетрівської сільської ради» у «Відділ реєстрації та посвідчень Петрівської сільської ради»;

2.3. Змінити назву «Сектору з питань благоустрою Новопетрівської сільської ради» у «Відділ житлово-комунального господарства та благоустрою Петрівської сільської ради».
3. Затвердити такі, що додаються:
Положення про відділ комунальної власності, будівництва та інвестицій Петрівської сільської ради;

Положення про гуманітарний відділ Петрівської сільської ради;

Положення про сектор культури, молоді та спорту Петрівської сільської ради
Положення про відділ з питань архітектури та земельних відносин Петрівської сільської ради (нова редакція);
Положення про відділ реєстрації та посвідчень Петрівської сільської ради (нова редакція);

Положення про відділ житлово-комунального господарства та благоустрою Петрівської сільської ради (нова редакція).
4. Встановити, що загальна чисельність виконавчих органів Петрівської сільської ради зазначених в пунктах 1, 2 цього рішення визначається рішенням Петрівської сільської ради «Про затвердження структури виконавчих органів Петрівської сільської ради, загальної чисельності апарату ради та її виконавчих органів».
Сільський голова                                                                  Радіон СТАРЕНЬКИЙ
ЗАТВЕРДЖЕНО

рішення Петрівської сільської ради 

20.11.2020 № 08

ПОЛОЖЕННЯ

про відділ житлово-комунального 

господарства та благоустрою 

Петрівської сільської ради

1.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 
1.1. Відділ житлово-комунального господарства та благоустрою Петрівської сільської ради (далі – Відділ) є виконавчим органом Петрівської сільської ради, підзвітним і підконтрольним Петрівській сільській раді, підпорядковується сільському голові,  заступнику сільського голови, згідно з розподілом обов’язків та виконавчому комітету Петрівської сільської ради (далі – виконавчий комітет). 
1.2. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами Мінрегіону, рішеннями Петрівської сільської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями сільського голови.
1.3. Гранична чисельність, фонд оплати праці працівників Відділу та витрати на утримання Відділу встановлюються Петрівської сільською радою.
1.4. Відділ не є юридичною особою.
1.5. Посадові особи відділу мають службові посвідчення відповідного зразка, що підписується сільським головою та засвідчуються гербовою печаткою Петрівської сільської ради
2. ЗАВДАННЯ ТА ПОВНОВАЖННЯ ВІДДІЛУ:
2.1. Відділ створений з метою здійснення контролю за: 
 - дотриманням юридичними та фізичними особами вимог Закону  України «Про благоустрій населених пунктів», нормативно-правових актів, що регулюють відносини у сфері благоустрою, Правил благоустрою території сіл Петрівської сільської територіальної громади; 
- станом благоустрою території Петрівської сільської територіальної громади, в  тому  числі  озелененням, охороною зелених насаджень, створенням місць відпочинку громадян, утриманням в  належному  стані  закріплених  за  підприємствами,   установами,  організаціями, іншими суб’єктами територій, інших об’єктів інфраструктури;

- утриманням житлово-комунальним господарством (у тому числі у сфері питної води та питного водопостачання, централізованого водовідведення,  житлово-комунальних послуг, поводження з побутовими відходами, поховання);

- утриманням дорожнього господарства на території Петрівської сільської територіальної громади. 

2.2. Основними завданнями Відділу є:
2.2.1. Контроль за станом благоустрою села Нові Петрівці; 
2.2.2. Контроль за дотриманням правил благоустрою на території   сіл Петрівської сільської територіальної громади, забезпечення чистоти та порядку в селах Нові Петрівці, Старі Петрівці, Лютіж, Гута Межигірська; 
2.2.3. Сприяння розвитку та поліпшенню стану благоустрою сіл Петрівської сільської територіальної громади; 
2.2.4. Притягнення винних осіб до відповідальності за порушення  законодавства у  сфері благоустрою;  
2.2.5. 
Профілактика запобігання правопорушень в сфері благоустрою. 

2.2.6. Забезпечення реалізації державної політики у сфері житлово-комунального господарства (у тому числі у сфері питної води та питного водопостачання, теплопостачання, енергоефективності та енергозбереження, ціно-, тарифоутворення і розрахунків за житлово-комунальні послуги), поводження з побутовими відходами, транспорту та благоустрою на території Петрівської сільської територіальної громади;

2.2.7. Забезпечення організації обслуговування населення підприємствами, установами та організаціями житлово-комунального господарства, надання ритуальних та інших послуг, підготовка пропозицій щодо формування цін і тарифів на житлово-комунальні послуги, а також норм їх споживання, здійснення контролю за їх додержанням;

2.2.8. Координація та контроль за роботою комунальних підприємств та інших суб’єктів господарювання по забезпеченню безперебійного водо- і теплопостачання, поводження з твердими відходами, благоустрою та охорони навколишнього природного середовища, енергозабезпечення, сприяння зміцненню їх матеріальної бази та технічному переоснащенню.

2.2.9. Забезпечення організації обслуговування населення підприємствами,  установами та організаціями житлово-комунального господарства, підготовка пропозицій, розробка та подання на розгляд ради програм з питань розвитку комунального господарства, транспорту, інфраструктури, охорони навколишнього середовища та здійснення контролю за їх виконанням.

2.2.10. Участь у розробці проектів програм економічного і соціального розвитку сільської ради, цільових програм, спрямованих на підвищення якості комунальних послуг, в тому числі з питань охорони навколишнього середовища, транспорту, інфраструктури.

2.3. Відділ відповідно до покладених на нього завдань здійснює наступні функції: 
2.3.1. Систематично проводить самостійні та спільні рейди і перевірки з відповідними службами для здійснення контролю за: 
- станом благоустрою територій,  закріплених та  прилеглих  до   установ, підприємств, організацій, торгівельних точок тощо; 
- дотриманням природоохоронного законодавства суб’єктами підприємницької діяльності, фізичними особами у частині поводження з побутовими відходами; 
- своєчасним застосування заходів впливу стосовно господарюючих суб’єктів, фізичних та  юридичних осіб які утворюють стихійні звалища; 
 - розклеюванням об’яв, афіш інших рекламо-носіїв у не визначених для цього місцях; 
- несвоєчасних усунень розкопувань в місцях зв’язаних з рухом транспорту та пішоходів; 
- станом газонів та зелених насаджень населених пунктів, скверів і парків. 
2.3.2. Складає приписи, протоколи про адміністративні порушення законодавства у сфері благоустрою населених пунктів для притягнення винних осіб до відповідальності. 
2.3.3. Готує  пропозиції сільському голові та його профільному заступнику з питань діяльності виконавчих органів ради щодо подання  позовів  до  суду  про  відшкодування  шкоди,  завданої об'єктам та елементам благоустрою внаслідок порушення законодавства з питань благоустрою населених пунктів, Правил благоустрою території сіл Нові Петрівці, Старі Петрівці, Лютіж, Гута-Межигірська. 
2.3.4. Контролює забезпечення чистоти  і  порядку в  населених пунктах Петрівської сільської територіальної громади,  очищення  території та  об'єктів від побутових відходів, безгосподарського майна, самовільно розміщених об'єктів та елементів благоустрою. 
2.3.5. Бере участь у реалізації державної політики у сфері житлово-комунального господарства, транспорту та благоустрою, готує пропозиції до програм соціально-економічного розвитку та проекту сільського бюджету.

2.3.6. Вносить  пропозиції сільському голові та його профільному заступнику з питань діяльності виконавчих органів ради про розвиток та поліпшення стану об’єктів та елементів благоустрою села, удосконалення Правил благоустрою території населених пунктів Петрівської сільської територіальної громади. 
2.3.7. Безпосередньо розглядає звернення та скарги підприємств, установ, організацій і громадян, що відносяться до його компетенції. 
2.3.8. Здійснює профілактику порушень законодавства у сфері благоустрою. 
2.3.9. Відділ в процесі виконання покладених   на   нього   завдань   взаємодіє з  підприємствами, установами та організаціями. 

2.3.10. Координує роботу, пов’язану з наданням населенню території Петрівської сільської територіальної громади житлово-комунальних послуг підприємствами - надавачами цих послуг незалежно від форми власності.

2.3.11. Розробляє систему заходів для забезпечення стабільної роботи житлово-комунального господарства сільської ради в умовах надзвичайної ситуації і ліквідації її наслідків.

2.3.12. Здійснює в межах своєї компетенції контроль за станом експлуатації та утримання житлового фонду, благоустрою і об’єктів комунального господарства незалежно від форми власності.

2.3.13. Розробляє і реалізує місцеві програми у сфері питної води та питного водопостачання, бере участь у розробленні і реалізації державних та регіональних програм у цій сфері. 

2.3.14. Здійснює аналіз стану сфери теплопостачання. 

2.3.15. У сфері енергоменеджменту запроваджує та забезпечує функціонування і розвиток системи енергетичного менеджменту Петрівської сільської ради для здійснення  моніторингу ефективності використання енергетичних та інших ресурсів.

2.3.16. Збирає, аналізує та узагальнює інформацію щодо ефективності використання енергоресурсів комунальними підприємствами та бюджетними організаціями  сільської ради.

2.3.17. Надає рекомендації щодо впровадження енергозберігаючих заходів для скорочення споживання паливно-енергетичних ресурсів на об’єктах бюджетної сфери.

2.3.18. Розробляє пропозиції та проекти рішень щодо затвердження місцевих програм з питань підвищення енергоефективності та енергозбереження, бере участь у розробці проектів інших програм розвитку сільської ради для врахування пріоритетних напрямків розвитку енергоефективності та енергозбереження, а також в межах покладених завдань та функцій, контролює їх реалізацію.

2.3.19. Здійснює заходи, спрямовані на забезпечення сталої роботи об’єктів житлового господарства, транспортної інфраструктури в осінньо-зимовий період, а також в умовах виникнення стихійного лиха, аварій, катастроф і ліквідації їх наслідків, здійснює моніторинг підготовки об’єктів житлового господарства та транспортної інфраструктури до роботи в осінньо-зимовий період. 

2.3.20. Організовує контроль за здійсненням заходів, спрямованих на забезпечення сталої роботи об’єктів житлового господарства в осінньо-зимовий період, а також в умовах виникнення стихійного лиха, аварій, катастроф і ліквідації їх наслідків.

2.3.21. Інформує населення про здійснення заходів з благоустрою населених пунктів Петрівської сільської територіальної громади.

2.3.22. Здійснює аналіз стану сфер благоустрою населених пунктів, поводження з побутовими відходами, галузі поховання.

2.3.23. Надає пропозиції щодо затвердження схеми санітарного очищення.

2.3.24. Забезпечує реалізацію повноважень органів місцевого самоврядування  щодо визначення виконавця житлово-комунальних послуг.

2.3.25. Аналізує рівень цін і тарифів на продукцію, роботи і послуги житлово-комунального господарства та у разі потреби готує пропозиції щодо їх змін в установленому законодавством порядку.

2.3.26. Сприяє прискоренню передачі об’єктів відомчого житлового фонду та комунального господарства у комунальну власність;

2.3.27. Бере участь у розробленні проектів благоустрою територій населених пунктів.

2.3.28.  Здійснює відповідно до законодавства контроль за організацією та якістю обслуговування населення підприємствами, установами та організаціями житлово-комунального господарства.

2.3.29. Здійснює інші повноваження відповідно до чинного законодавства України, рішень сільської ради її виконавчого комітету, розпоряджень, доручень сільської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями, доручень сільського голови (особи, яка здійснює його повноваження), виданих у межах компетенції. 
3. ПРАВА ВІДДІЛУ:
3.1. Складати приписи і протоколи про адміністративні правопорушення в межах  компетенції та порядку, передбаченому діючим законодавством по відношенню до осіб, які  порушують Правила благоустрою території населених пунктів Петрівської сільської територіальної громади, для притягнення винних осіб до відповідальності. 
3.2. Виносити попередження керівникам підприємств, установ, організацій незалежно від   форм власності, власникам приватних будинків, окремим  громадянам  за наявності  порушень  Правил  благоустрою  населених пунктів Петрівської сільської територіальної громади, встановлювати строки для усунення виявлених недоліків або припинення дій чи бездіяльності у межах повноважень відділу. 
3.4. Забороняти ведення самовільних робіт,  пов'язаних  з  порушенням Правил  благоустрою населених пунктів Петрівської сільської територіальної громади.  
3.5. Викликати до Відділу керівників підприємств, установ, організацій, незалежно від форм власності, що розташовані на території населених пунктів Петрівської сільської територіальної  громади, окремих громадян, власників житлових будинків для дачі пояснень про порушення правил благоустрою,  вимагати  від них  письмової, або  усної  інформації  щодо  намірів  усунення виявлених недоліків. 
3.6. Порушувати клопотання перед сільською радою, її виконавчим комітетом, сільським головою та іншими посадовими особами про прийняття відповідних рішень щодо порушень які набувають систематичного характеру або несуть загрозу навколишньому середовищу. 
3.7. Звертатись до правоохоронних органів за сприяння у вирішенні питань, віднесених цим Положенням до повноважень Відділу. 
3.8. Вносити пропозиції сільському голові та його профільному заступнику з питань діяльності виконавчих органів ради та профільному виконавчому органу ради щодо вилучення дозволів на розміщення об'єктів реклами, виносної торгівлі та інше у суб'єктів, що порушують Правила благоустрою населених пунктів Петрівської сільської територіальної громади. 
3.9. У випадках, передбачених чинним законодавством України, передавати матеріали про адміністративні правопорушення на розгляд адміністративної комісії. 
3.10. Проводити рейди і перевірки територій та об'єктів села Нові Петрівці щодо стану їх  благоустрою  і  додержання  підприємствами,  установами,  організаціями,  громадянами законодавства у сфері благоустрою населених пунктів Петрівської сільської територіальної громади. 
3.11. Надавати допомогу та вносити пропозиції підприємствам, установам, організаціям та громадянам, у межах  своїх  повноважень,  у  поліпшені  стану  території  та  об'єктів  благоустрою  населених пунктів Петрівської сільської територіальної громади. 
3.12. Подавати пропозиції сільському голові та його профільному заступнику з питань діяльності виконавчих органів ради, щодо  подання  до  суду  позовів  про  відшкодування  шкоди, завданої об’єктам благоустрою населених пунктів Петрівської сільської територіальної громади при порушенні законодавства у сфері благоустрою,  Правил  благоустрою  території  населених пунктів Петрівської сільської територіальної громади, рішень  сільської  ради,  виконавчого комітету, розпоряджень сільського голови та інших нормативно-правових актів, що регулюють відносини у цій сфері, в межах повноважень та прав, визначених цим Положенням. 
3.13. Залучати спеціалістів виконавчих органів Петрівської сільської ради, підприємств, установ та організацій (за  погодженням з керівниками)  до розгляду  питань,  що належать до компетенції Відділу. 
3.14. Одержувати у встановленому законодавством порядку від центральних органів  виконавчої  влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та  організацій усіх форм власності, фізичних осіб інформацію,  документи і матеріали  для виконання  покладених  на  відділ завдань, не пізніше як у п’ятиденний термін з дня надання запиту. 
3.15. Скликати у встановленому порядку наради в межах компетенції Відділу. 
3.16. Посадові особи відділу мають право безпосереднього входження на   територію підприємств, установ, організацій, крім режимних об'єктів, для огляду територій та контролю за благоустроєм, утриманням зелених насаджень, дотриманням  санітарних норм, перевіряти наявність договорів на  прибирання прилеглих  територій, вивіз, утилізацію сміття та відходів. 
3.17 . Брати участь у  спільних рейдах та перевірках з іншими службами. 
3.18. Самостійно проводити перевірки дотримання підприємствами, установами, організаціями, фізичними особами-підприємцями, фізичними особами законодавства у сфері благоустрою. 

3.19. Відділ у процесі виконання покладених на нього завдань взаємодіє з іншими структурними підрозділами виконавчого комітету, а також підприємствами, установами, організаціями всіх форм власності, об’єднаннями громадян та громадянами. 

4. КЕРІВНИЦТВО ВІДДІЛУ 
4.1. Відділ очолює начальник, який призначається на посаду та звільняється з посади сільським головою. 
4.2. Начальник Відділу: 
- очолює Відділ, здійснює керівництво його діяльністю, представляє його у відносинах з іншими органами, підприємствами, установами, організаціями, несе персональну відповідальність за виконання покладених законом на Відділ завдань; 
- організовує та контролює виконання Відділом Конституції та законів України, актів Президента України та Кабінету Міністрів України, наказів, рішень Петрівської сільської ради її виконавчого комітету, розпоряджень сільського голови та інших нормативно-правових актів; 
- планує роботу Відділу, подає пропозиції до перспективних та поточних планів роботи сільської ради та її виконавчого комітету;
- вносить пропозиції сільському голові щодо структури і штату працівників Відділу;
- діє в межах повноважень, визначених цим положенням та посадовою інструкцією, затвердженою сільським головою;

- здійснює керівництво та відповідає за організацію роботи щодо забезпечення та дотримання чинного законодавства про охорону праці;
- здійснює інші повноваження, визначені законом та рішеннями сільської ради. 
5. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ВІДДІЛУ 
5.1. Працівники Відділу несуть відповідальність за неналежне виконання, покладених на Відділ цим положенням повноважень у порядку передбаченому чинним законодавством України. 
5.2. Повноваження Відділу розподіляються між начальником і працівниками Відділу та закріплюються у посадових інструкціях. 
5.3. За порушення трудової та виконавчої дисципліни працівники Відділу притягуються до відповідальності, згідно з чинним законодавством України.
6. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ 
6.1. Припинення діяльності Відділу здійснюється у порядку, визначеному чинним законодавством. 
6.2. Зміни і доповнення до цього положення вносяться в порядку, встановленому законодавством для його затвердження.
Секретар сільської ради




Світлана КОСТЮК
ЗАТВЕРДЖЕНО

рішення Петрівської сільської ради 

20.11.2020 № 08
ПОЛОЖЕННЯ

про відділ з питань архітектури та земельних відносин 

Петрівської сільської рад
1.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Відділ з питань архітектури та земельних відносин Петрівської сільської ради (далі – відділ) є виконавчим органом Петрівської сільської ради, підзвітним і підконтрольним Петрівській сільській раді, підпорядковується сільському голові, заступнику сільського голови, згідно з розподілом обов’язків та виконавчому комітету Петрівської сільської ради (далі – виконавчий комітет).

1.2. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами Мінрегіону та органів державного архітектурно-будівельного контролю та нагляду, рішеннями Петрівської сільської ради та її виконавчого комітету, сільської голови.

1.3. Гранична чисельність, фонд оплати праці працівників відділу та витрати на утримання відділу встановлюються Петрівською сільською радою.

1.4. Відділ не є юридичною особою.

2. ЗАВДАННЯ ТА ПОВНОВАЖЕННЯ ВІДДІЛУ

2.1. Основними завданнями відділу у сфері архітектури та містобудування є:

- забезпечення реалізації державної політики у сфері містобудування та архітектури на території Петрівської сільської територіальної громади Вишгородського району Київської області (села Нові Петрівці, Старі Петрівці, Лютіж, Гута-Межигірська Вишгородського району Київської області);

- здійснення моніторингу реалізації генеральних планів сіл Нові Петрівці, Старі Петрівці, Лютіж, Гута Межигірська, стану розроблення, оновлення містобудівної документації (генеральних планів сіл, планів зонувань, детальних планів територій сіл Петрівської сільської територіальної громади), забудови та іншого використання території для містобудівних потреб;

- організація робіт, пов'язаних із створенням  і  веденням містобудівного кадастру;

- координація діяльності суб'єктів містобудування щодо комплексного розвитку територій, забудови населених пунктів, поліпшення його архітектурного вигляду, збереження традиційного характеру середовища і об’єктів архітектурної та містобудівної спадщини;

- забезпечення додержання законодавства у сфері містобудування та архітектури, державних стандартів, норм і правил, затвердженої містобудівної документації, здійснення контролю за їх реалізацією;

- забезпечення в межах повноважень охорони, контролю за використанням пам'яток архітектури та містобудування, палацово-паркових, паркових і історико-культурних ландшафтів;

- забезпечення підготовки рішень щодо планування території на місцевому рівні;
- виконує інші функції у сфері містобудування та архітектури, визначені законодавчими та нормативно-правовими актами. 

2.2. Основними завданнями відділу у сфері земельних відносин є:

- організація роботи щодо забезпечення конституційних та законних прав громадян та юридичних осіб на землю відповідно до Земельного кодексу України, здійснення екологічної політики, спрямованої на охорону навколишнього природного середовища населених пунктів Петрівської сільської територіальної громади; 

- забезпечення реалізації державних програм раціонального використання та охорони земель, відновлення родючості ґрунтів, поліпшення навколишнього середовища.  
- вирішення земельних спорів у порядку, встановленому законом;

- визначення території для розміщення відходів відповідно до законодавства;
- підготовка висновків щодо надання або вилучення в установленому законом порядку земельних ділянок, що проводиться органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування;
- організація і здійснення землеустрою, погодження проектів землеустрою;
- здійснення контролю за забезпеченням безперешкодного і безоплатного доступу громадян до узбережжя водних об'єктів та островів для загального водокористування відповідно до закону;
- здійснення самоврядного контролю за використанням та охороною земель;

- вирішення інших питань у галузі земельних відносин відповідно до закону;

2.3. Відділ здійснює повноваження, визначені Законами України «Про регулювання містобудівної діяльності», «Про основи містобудування», «Про архітектурну діяльність», «Про місцеве самоврядування в Україні», Земельним кодексом України, Законами України «Про землеустрій», «Про Державний земельний кадастр», «Про рекламу», «Про благоустрій населених пунктів».

2.4. Відділ відповідно до покладених на нього завдань у сфері архітектури та містобудування:
- вносить пропозицій щодо розроблення, коригування і затвердження містобудівної документації на місцевому рівні; 

- сприяє розробленню, проведенню експертизи містобудівної документації на місцевому рівні; 

- організовує проведення громадських обговорень містобудівної документації на місцевому рівні; 

- координує діяльність суб’єктів містобудування щодо комплексного розвитку територій, забудови населеного пункту, поліпшення їх архітектурного вигляду, збереження традиційного характеру середовища і об’єктів архітектурної та містобудівної спадщини; 

- координує діяльність підприємств, установ та організацій, які виконують роботи, надають послуги у сфері містобудування та архітектури;
- координує виконання науково-дослідних та проектно-вишукувальних робіт, які виконуються на території села;
- готує та видає містобудівні умови та обмеження для проектування об'єктів будівництва у встановленому законом порядку; 

- готує та видає будівельні паспорти забудови земельних ділянок у встановленому законом порядку;  
- готує та видає паспорти прив’язки тимчасових споруд для впровадження підприємницької діяльності у встановленому законом порядку; 

-  здійснює роботи, пов’язані зі створенням та веденням реєстру назв вулиць та інших іменованих об'єктів на території Петрівської сільської територіальної громади на підставі топографічних планів, офіційних довідників та рішень сільської ради про найменування (перейменування) вулиць та інших іменованих об'єктів місцевості;

- здійснює роботи, пов’язані зі створенням та веденням реєстру адрес, як складової містобудівного кадастру;

- вносить пропозиції щодо присвоєння та зміни адрес об'єктам  містобудування (об'єктам нерухомого майна) в порядку визначеному Петрівською сільською радою; 

- готує проекти рішень виконавчого комітету щодо надання дозволу на оформлення паспортів прив’язки тимчасових споруд для провадження підприємницької діяльності;

- готує проекти рішень виконавчого комітету сільської ради стосовно присвоєння та зміни адрес об’єктам містобудування (об'єктам нерухомого майна);

-  виконує функції щодо регулювання діяльності з розміщення зовнішньої реклами та інших об'єктів благоустрою  на території Петрівської сільської територіальної громади; 

- співпрацює з органами державного архітектурно-будівельного контролю з питань самочинно збудованих об'єктів містобудування;
- надає викопіювання з графічних матеріалів містобудівної документації на місцевому рівні;

- співпрацює з іншими виконавчими органами Петрівської сільської ради;

- здійснює інші повноваження, визначені законом та рішеннями Петрівської сільської ради.

2.5.  Відділ відповідно до покладених на нього завдань у сфері земельних відносин:
- здійснює аналітичний облік використання земельних ресурсів сільської ради відповідно до оформлених правовстановлюючих документів на земельні ділянки та забезпечую створення відповідної електронної бази даних;

- готує висновки щодо вилучення земель комунальної власності і викупу земель приватної власності для суспільних потреб держави;
- аналізує документацію із землеустрою, подану на розгляд сільської ради та готує відповідні пропозиції та висновки;
- здійснює підготовку необхідних документів для проведення земельних торгів, відповідно до Земельного кодексу України;

- здійснює підготовку та проведення конкурсного відбору суб’єктів оціночної діяльності для розробки експертної грошової оцінки земельних ділянок, які знаходяться в комунальній власності;
- здійснює підготовку матеріалів та забезпечує роботу постійної депутатської комісії, до відання якої відносяться питання в сфері земельних відносин та містобудування;

- готує і вносить на розгляд сільської ради проекти рішень щодо регулювання земельних відносин та реалізації прав громадян та юридичних осіб на землю відповідно до чинного законодавства;

- готує висновки щодо надання або вилучення в установленому законом порядку земельних ділянок, що проводиться органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування;

- бере участь в роботі комісій при розгляді та вирішенні земельних спорів;

- здійснює інші повноваження, визначені законом та рішеннями Петрівської сільської ради. 

3. ПРАВА ВІДДІЛУ

3.1. Відділ під час виконання покладених на нього завдань взаємодіє в установленому порядку з органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, громадськими об'єднаннями, а також підприємствами, установами та організаціями усіх форм власності.

4. КЕРІВНИЦТВО ВІДДІЛУ 

4.1. Відділ очолює начальник, який призначається на посаду та звільняється з посади сільським головою. 

4.2. На посаду начальника відділу призначається особа яка має вищу архітектурну освіту та стаж організаційної і професійної роботи за фахом у сфері містобудування та архітектури не менше 5 років.
4.3. Начальник відділу: 

- очолює відділ, здійснює керівництво його діяльністю, представляє його у відносинах з іншими органами, підприємствами, установами, організаціями, несе персональну відповідальність за виконання покладених законом на відділ завдань; 

- організовує та контролює виконання відділом Конституції та законів України, актів Президента України та Кабінету Міністрів України, наказів Мінрегіону та органів державного архітектурно-будівельного контролю та нагляду, рішень Петрівської сільської ради її виконавчого комітету, розпоряджень сільського голови, цього Положення та інших нормативно-правових актів; 

- планує роботу відділу, подає пропозиції до перспективних та поточних планів роботи сільської ради та її виконавчого комітету;

- вносить пропозиції сільському голові щодо структури і штату працівників відділу;

- діє в межах повноважень, визначених цим Положенням та посадовою інструкцією, затвердженою сільським головою;
- здійснює керівництво та відповідає за організацію роботи щодо забезпечення та дотримання чинного законодавства про охорону праці;
- здійснює інші повноваження, визначені законом. 

5. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ВІДДІЛУ 

5.1. Працівники відділу несуть відповідальність за неналежне виконання, покладених на відділ даним положенням повноважень у порядку передбаченому чинним законодавством України. 

5.2. Повноваження відділу розподіляються між начальником і працівниками відділу та закріплюються у посадових інструкціях. 

5.3. За порушення трудової та виконавчої дисципліни працівники відділу притягуються до відповідальності, згідно з чинним законодавством України.

6. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ 

6.1. Припинення діяльності відділу здійснюється у порядку, визначеному чинним законодавством. 

6.2. Зміни і доповнення до цього положення вносяться в порядку, встановленому законодавством для його затвердження.
Секретар сільської ради 





Світлана КОСТЮК
ЗАТВЕРДЖЕНО

рішення Петрівської сільської ради 

20.11.2020 р. № 08

ПОЛОЖЕННЯ 
про відділ реєстрації та посвідчень 

Петрівської сільської ради

1. Відділ реєстрації та посвідчень Петрівської сільської ради є виконавчим органом Петрівської сільської ради (далі — Відділ).

Відділ підзвітний Петрівській сільській раді та підконтрольний сільському голові, заступнику сільського голови, згідно з розподілом обов’язків.

Відділ не є юридичною особою.

2. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, указами Президента України та постановами Верховної Ради України, прийнятими відповідно до Конституції та законів України, актами Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства юстиції України,  рішеннями Петрівської сільської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями сільського голови.

3. Основним завданням Відділу є забезпечення реалізації юридичними та фізичними особами своїх прав у сферах державної реєстрації актів цивільного стану, державної реєстрації речових прав на нерухоме майно, державної реєстрації юридичних осіб та фізичних осіб – підприємців, нотаріату, свободи пересування та вільного вибору місця проживання, та надання відомостей з Державного земельного кадастру. 

4. Відділ відповідно до покладених на нього завдань:

1) проводить державну реєстрацію народження фізичної особи та її походження, шлюбу, смерті;
2) здійснює повноваження державного реєстратора, передбачені Законом України «Про державну реєстрацію речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень», з видачі та прийому документів;

3) приймає документи для надання адміністративних послуг у сфері державної реєстрації юридичних осіб та фізичних осіб - підприємців та видає оформленні результати їх надання;

4) вживає заходів щодо охорони спадкового майна; 

5) посвідчує заповіти (крім секретних); 

6) видає дублікати посвідчених ними документів; 

7) засвідчує вірність копій (фотокопій) документів і виписок з них; 

8) засвідчує справжність підпису на документах;

9) посвідчує довіреності осіб, які проживають на території Петрівської сільської територіальної громади Вишгородського району Київської області (села Нові Петрівці, Старі Петрівці, Лютіж, Гута-Межигірська Вишгородського району Київської області), крім довіреностей  на  право розпорядження нерухомим  майном, довіреності на управління і розпорядження корпоративними правами та довіреностей на користування та розпорядження транспортними засобами.

10)  у сфері свободи пересування та вільного вибору місця проживання забезпечує:

- формування та ведення реєстру територіальної громади відповідно до закону;

- реєстрацію та зняття з реєстрації місця проживання/перебування осіб у межах Петрівської сільської територіальної громади;

- передачу інформації та/або внесення у встановленому законом порядку відомостей про реєстрацію та зняття з реєстрації місця проживання/перебування до Єдиного державного демографічного реєстру;

11) надає відомості з Державного земельного кадастру у формі витягів з Державного земельного кадастру про об’єкт Державного земельного кадастру.

12) здійснює інші повноваження, визначені законами та рішеннями Петрівської сільської ради;

5. Відділ під час виконання покладених на нього завдань взаємодіє в установленому порядку з органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, громадськими об’єднаннями, а також підприємствами, установами та організаціями.

6. Відділу очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється з посади Петрівським сільським головою.

На посаду начальника Відділу призначається особа з вищою освітою за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста у галузі знань «Право», стажем роботи за фахом на службі в органах місцевого самоврядування, на посадах державної служби або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ, організацій незалежно від форми не менш 2 років.

7. Начальник Відділу:

1) очолює Відділ, здійснює керівництво його діяльністю, представляє його у відносинах з іншими виконавчими органами сільської ради, підприємствами, установами, організаціями, несе персональну відповідальність за виконання покладених законом на зазначений Відділ завдань;

2) організовує та контролює виконання в Відділі Конституції та законів України, актів Президента України та Кабінету Міністрів України, наказів Міністерства юстиції, рішень органів та посадових осіб місцевого самоврядування;

3) надає пропозиції сільському голови щодо призначення на посаду та звільняє з посади відповідно до закону працівників Відділу;

4) здійснює керівництво та відповідає за організацію роботи щодо забезпечення та дотримання чинного законодавства про охорону праці

5) здійснює інші повноваження, визначені законом.

8. На посаду в Відділі, яка передбачає виконання повноважень державного реєстратора може бути призначена особа, яка є громадянин України, вільно володіє державною мовою, має вищу освіту за спеціальністю правознавство, стаж роботи за фахом на державній службі на посаді не нижче провідного спеціаліста не менше 1 року або стаж роботи в інших сферах управління не менше 3 роки.

9. Посадова особа Відділу може мати свою іменну (номерну) печатку.

10. Чисельність працівників, структура, кошторис та штатний Відділу затверджуються в установленому законодавством порядку.

Відділ та його працівники забезпечуються засобами, необхідними для провадження своєї діяльності.

11. Працівники Відділу несуть відповідальність за неналежне виконання, покладених на Відділ цим Положенням повноважень у порядку передбаченому чинним законодавством України. 

12. Повноваження відділу розподіляються між начальником і працівниками відділу та закріплюються у посадових інструкціях, які затверджуються сільським головою. 

13. За порушення трудової та виконавчої дисципліни працівники відділу притягуються до відповідальності, згідно з чинним законодавством України.

14.  Припинення діяльності відділу здійснюється у порядку, визначеному чинним законодавством. 

15. Зміни і доповнення до цього положення вносяться в порядку, встановленому законодавством для його затвердження.
Секретар сільської ради




Світлана КОСТЮК

ЗАТВЕРДЖЕНО

рішення Петрівської сільської ради 

20.11.2020 №08

ПОЛОЖЕННЯ

про гуманітарний відділ 

Петрівської сільської ради 

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Гуманітарний відділ Петрівської сільської ради (далі – відділ) є виконавчим органом Петрівської сільської ради, підзвітним і підконтрольним Петрівській сільській раді, підпорядковується сільському голові, заступникам сільського голови, згідно з розподілом обов’язків та виконавчому комітету Петрівської сільської ради (далі – виконавчий комітет). 
1.2. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, рішеннями Петрівської сільської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями  сільської голови, цим Положенням та іншими нормативними актами.

1.3. Гранична чисельність, фонд оплати праці працівників Відділу та витрати на утримання Відділу встановлюються Петрівською сільською радою.

1.4. Відділ не є юридичною особою.

2. ЗАВДАННЯ ТА ПОВНОВАЖЕННЯ ВІДДІЛУ

2.1 Організація роботи із забезпечення реалізації на території Петрівської сільської територіальної громади державної політики з питань освіти, соціального захисту та охорони здоров’я.

2.2. Створення умов для розвитку та забезпечення, в межах визначених законодавством, прав членів територіальної громади, з питань освіти, соціального захисту та охорони здоров’я  для задоволення потреб та інтересів Петрівської сільської територіальної громади.

2.3. Забезпечення розробки, реалізації та виконання місцевих програм з питань розвитку освіти, соціального захисту та охорони здоров’я на території Петрівської сільської територіальної громади.

2.4. Відділ відповідно до покладених на нього завдань наділений такими повноваженнями.

2.5. З питань освіти:

2.5.1. Координує діяльність закладів освіти, які належать до комунальної власності Петрівської сільської ради, організовує їх матеріально-технічне забезпечення в межах повноважень.

2.5.2. Сприяє діяльності дошкільних та позашкільних навчально-виховних закладів, дитячих молодіжних та науково-просвітницьких організацій.

2.5.3. Створює необхідні умови для виховання дітей, молоді, розвитку їх здібностей, професійної орієнтації, продуктивної праці учнів, сприяння діяльності дошкільних та позашкільних навчально-виховних закладів, дитячих, молодіжних та організацій.

2.5.4. Контролює створення умов для здобуття громадянами дошкільної, шкільної та позашкільної освіти.

2.5.5. Координує в межах своїх повноважень здійснення заходів, спрямованих на організацію відпочинку та дозвілля дітей і молоді, виконує відповідні програми.

2.5.6. Координує забезпечення пільгового проїзду учнів, вихованців до місця навчання і додому у порядку та розмірах, визначених сільською радою.

2.5.7. Організовує облік дітей з особливими потребами дошкільного і шкільного віку.

2.5.8. Організовує облік дітей дошкільного, шкільного віку та учнів, що проживають чи перебувають на території Петрівської сільської територіальної громади.

2.5.9. Контролює дотримання законодавства в галузі освіти, Державного стандарту загальної середньої освіти та вимог Базового компонента дошкільної освіти відповідними навчальними закладами, розташованими на території Петрівської сільської територіальної громади.

2.5.10. Сприяння розвитку самоврядування у загальноосвітніх та дошкільному навчальних закладах.

2.5.11. Організовує роботу комісії з питань розподілу дітей в комунальні дошкільні навчальні заклади.

2.5.12. Виконує інші функції у сфері освіти, визначені законодавством та нормативно-правовими актами.

2.6. З питань соціального захисту:

2.6.1. Вирішує відповідно до законодавства питання про надання матеріальної допомоги соціально незахищеним верствам населення та додаткових до встановлених законодавством гарантій щодо соціального захисту населення за рахунок коштів місцевого бюджету.

2.6.2. Організовує роботу щодо надання матеріальної допомоги:

- дітям-сиротам; дітям позбавлених батьківського піклування; дітям з інвалідністю; дітям з багатодітних родин;

- сім’ям, що опинились в складних життєвих обставинах;

- ветеранам війни: учасникам бойових дій, інвалідам війни, учасникам війни;

- учасникам АТО, членам їх сімей;

- учасникам ліквідації наслідків аварії на Чорнобильській АЕС.

2.6.3. Проводить урочисті заходи та вирішує питання щодо надання одноразової матеріальної допомоги окремим категоріям громадян з нагоди ювілеїв та відзначення державних, релігійних свят, визначних дат тощо. 

2.6.4. Вирішує питання щодо надання фінансової підтримки сільським громадським організаціям, діяльність яких має соціальну спрямованість. 

2.6.5. Організовує облік соціально незахищених категорій дітей та надає допомогу у вирішенні питань їх соціального захисту.

2.6.6. Здійснює обстеження умов проживання соціально незахищених категорій дітей.

2.6.7. Організовує роботу щодо запобігання бездоглядності неповнолітніх.

2.6.8. Здійснює заходи щодо виявлення дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування та вживає заходи щодо захисту особистих і майнових прав даної категорії дітей.

2.6.9. Здійснює заходи, спрямовані на пропагування сімейних цінностей, підвищення рівня правової обізнаності батьків і дітей.

2.6.10. Вирішує в установленому законодавством порядку питань опіки і піклування. 

2.6.11. Бере участь у засіданнях опікунської ради.

2.6.12. Сприяє створенню умов для безперешкодного доступу осіб з  інвалідністю до об’єктів соціальної інфраструктури.

2.6.13. Надає в межах компетенції методичну і практичну допомогу та консультації з питань запобігання насильству в сім’ї.

2.6.14. Вживає заходів щодо підтримки обдарованих дітей, а також дітей, що потребують соціальної допомоги і реабілітації, дітей з обмеженими фізичними можливостями.

2.6.15. Координує та контролює діяльність комунальних установ та закладів в сфері надання соціальних послуг.

2.6.16. Сприяє виконанню повноважень, делегованих органам місцевого самоврядування.

2.6.17. Виконує інші функції у сфері соціального захисту, визначені законодавством та нормативно-правовими актами.

2.7. З питань охорони здоров’я:

2.7.1. Координує діяльність закладів охорони здоров’я, які належать Петрівській сільській територіальній громаді;

2.7.2. Сприяє розвитку всіх видів медичного обслуговування та забезпечення розвитку і вдосконалення мережі закладів охорони здоров’я комунальної власності.

2.7.3. Забезпечує контроль за додержанням закладами охорони здоров'я комунальної власності Петрівської сільської територіальної громади права громадян на охорону здоров'я та надання, в межах виділеного фінансування, доступного безкоштовного медичного обслуговування членам Петрівської сільської територіальної громади.

2.7.4. Вивчає та здійснює аналіз показників стану здоров'я населення, приймає управлінські рішень по їх виконанню, здійснює контроль за вжиттям заходів щодо запобігання й зниження захворюваності, інвалідності і смертності на території Петрівської сільської територіальної громади.

2.7.5. Забезпечує оперативний контроль за закладами охорони здоров’я комунальної власності Петрівської сільської ради, сприяння їх лікувально-профілактичному, фінансовому, матеріально-технічному забезпеченню та розвитку закладів охорони здоров’я комунальної власності.

2.7.6. Виконує інші функції у сфері охорони здоров’я, визначені законодавством та нормативно-правовими актами.

3. ПРАВА ВІДДІЛУ
3.1. Отримувати в установленому законодавством порядку від інших структурних підрозділів та виконавчих органів сільської ради та підприємств, установ, що належать до сфери їх управління, необхідні документи, інформацію, довідки, та інші матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань. 

3.2. Залучати керівників та спеціалістів структурних підрозділів та виконавчих органів сільської ради з метою підготовки проектів нормативно-правових актів, та інших документів, а також розроблення і здійснення заходів, які проводяться відділом відповідно до покладених на нього завдань.

3.3. Залучати спеціалістів структурних підрозділів та виконавчих органів сільської ради, підприємств, установ, організацій та об’єднань громадян (за погодженням з їх керівниками), представників громадських об’єднань (за згодою) для розгляду питань, що належать до компетенції відділу.

3.4. Вносити пропозиції щодо удосконалення роботи з питань, що відносяться до компетенції відділу.

3.5. Скликати в установленому порядку наради з питань, що належать до його компетенції.

3.6. Робити запити та в установленому порядку отримувати на них відповідну і необхідну інформацію від державних органів влади, установ, організацій, підприємств.

3.7. Розглядати відповідно до чинного законодавства звернення громадян з питань, що належать до компетенції відділу, опрацьовувати інформаційні запити і звернення народних депутатів України та депутатів місцевих рад в установленому законодавством порядку.

3.8. Виносити на розгляд сесії сільської ради, виконавчого комітету, нарад, семінарів та інших заходів питання, що відносяться до компетенції відділу.

3.9. Готувати пропозиції до проектів сільських програм.

3.10. Здійснювати контроль за дотриманням законодавства з питань, що належать до його компетенції.

3.11. Брати участь в організації роботи по зв’язкам з громадськістю та засобами масової інформації.

3.12. Вирішувати відповідно до законодавства питання про проведення зборів, мітингів, маніфестацій і демонстрацій, проведення олімпіад; здійснювати контроль за забезпеченням при їх проведенні громадського порядку.

4. КЕРІВНИЦТВО ВІДДІЛУ 

4.1. Відділ очолює начальник, який призначається на посаду та звільняється з посади сільським головою. 

4.2. На посаду начальника відділу призначається особа з вищою освітою за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста за відповідним напрямом професійного спрямування.

4.3. Начальник Відділу: 

- очолює Відділ, здійснює керівництво його діяльністю, представляє його у відносинах з іншими органами, підприємствами, установами, організаціями, несе персональну відповідальність за виконання покладених законом на Відділ завдань; 

- організовує та контролює виконання Відділом Конституції та законів України, актів Президента України та Кабінету Міністрів України, рішень Петрівської сільської ради її виконавчого комітету, розпоряджень сільського голови, цього Положення та інших нормативно-правових актів; 

- планує роботу Відділу, подає пропозиції до перспективних та поточних планів роботи сільської ради та її виконавчого комітету;

- вносить пропозиції сільському голові щодо структури і штату працівників Відділу;

- діє в межах повноважень, визначених цим Положенням та посадовою інструкцією, затвердженою сільським головою;

- здійснює керівництво та відповідає за організацію роботи щодо забезпечення та дотримання чинного законодавства про охорону праці;
- здійснює інші повноваження, визначені законом. 

5. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ВІДДІЛУ 

5.1. Працівники Відділу несуть відповідальність за неналежне виконання, покладених на Відділ цим положенням повноважень у порядку передбаченому чинним законодавством України. 

5.2. Повноваження Відділу розподіляються між начальником і працівниками Відділу та закріплюються у посадових інструкціях. 

5.3. За порушення трудової та виконавчої дисципліни працівники Відділу притягуються до відповідальності, згідно з чинним законодавством України.

6. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ 

6.1. Припинення діяльності Відділу  здійснюється у порядку, визначеному чинним законодавством. 

6.2. Зміни і доповнення до цього положення вносяться в порядку, встановленому законодавством для його затвердження.
Секретар сільської ради 





Світлана КОСТЮК
ЗАТВЕРДЖЕНО

рішення Петрівської сільської ради 

20.11.2020 №08
ПОЛОЖЕННЯ

про сектор культури, молоді та спорту 
Петрівської сільської ради

1.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1.Сектор культури, молоді та спорту Петрівської сільської ради (далі – Сектор) є виконавчим органом Петрівської сільської ради, підзвітним і підконтрольним Петрівській сільській раді, підпорядковується сільському голові, заступнику сільського голови, згідно з розподілом обов’язків та виконавчому комітету Петрівської сільської ради (далі – виконавчий комітет).

1.2. Сектор у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, рішеннями Петрівської сільської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями  сільської голови, цим Положенням та іншими нормативними актами. 

1.3. Гранична чисельність, фонд оплати праці працівників Сектору та витрати на утримання Сектору встановлюються Петрівською сільською радою.

1.4. Сектор не є юридичною особою.

2. ЗАВДАННЯ ТА ПОВНОВАЖЕННЯ СЕКТОРУ
2.1 Організація роботи із забезпечення реалізації на території Петрівської сільської територіальної громади державної політики з питань культури, молоді та спорту.

2.2. Створення умов для розвитку та забезпечення, в межах визначених законодавством, прав членів територіальної громади з питань культури, молоді, спорту для задоволення потреб та інтересів Петрівської сільської територіальної громади.

2.3. Забезпечення реалізації та виконання місцевих програм з питань розвитку культури, молоді, спорту на території Петрівської сільської територіальної громади.

2.4. Сектор відповідно до покладених на нього завдань наділений такими повноваженнями.
2.5. З питань культури:

2.5.1. Координує діяльність установ культури, які відносяться до комунальної власності Петрівської сільської ради і здійснює контроль за їх діяльністю.

2.5.2. Організовує роботу з питань культури, збереження культурної спадщини, розвитку української національної культури, фольклору, традицій та свят.

2.5.3. Координує організацію та проведення сільських свят, оглядів, конкурсів, фестивалів, виставок та інших культурно-розважальних заходів.

2.5.4. Забезпечує вільний розвиток культурно-мистецьких процесів, доступності всіх видів культурних послуг і культурної діяльності для мешканців громади.

2.5.5. Сприяє створенню умов для розвитку культури та відродженню осередків традиційної народної творчості, національно-культурних традицій населення, художніх промисел і ремесел.

2.5.6. Сприяє діяльності творчих спілок, національно-культурних товариств, громадських організацій, що функціонують у сфері культури та охорони культурної спадщини.

2.5.7. Сприяє збереженню народних традицій і примноженню національного культурного надбання, охороні культурної спадщини.

2.5.8. Піклується про естетичне виховання і культурний розвиток підростаючого покоління, залучення їх до цінностей вітчизняної та світової культури.

2.5.9. Організовує акції дозвілля, екскурсії, виставки, концерти для дітей та молоді. 

2.5.10. Бере участь у проведенні Всеукраїнських та обласних благодійних акціях.

2.5.11. Створює умови для розвитку усіх видів міжнаціональних відносин, релігій та захисту прав національних меншин, що проживають на території громади, у сфері культури.

2.6.   З питань молоді та спорту:

2.6.1. Координує діяльність спортивних установ, які відносяться до комунальної власності Петрівської сільської ради і здійснює контроль за їх діяльністю.

2.6.2. Сприяє розвитку видів спорту, визнаних в Україні.

2.6.3. Сприяє роботі громадських організацій, федерацій з різних видів спорту та іншим громадським організаціям, які діють у сфері фізкультури і спорту.

2.6.4. Координує організацію та проведення фізкультурно-спортивних заходів серед населення, в тому числі заходів, спрямованих на покращення фізичного виховання дітей i молоді. 

2.6.5. Сприяє участі дітей у чемпіонатах, кубках, конкурсах, фестивалях, змаганнях, літніх школах і таборах тощо.

2.6.6. Сприяє підтримці талановитих і обдарованих дітей та молоді.

2.6.7. Забезпечує популяризацію фізичної культури та спорту, створення передумов для заняття фізичною культурою і спортом.

2.6.8. Вживає в межах своїх повноважень заходів, спрямованих на утвердження здорового способу життя, протидіє поширенню соціально небезпечних хвороб у дитячому і молодіжному середовищі.

2.6.9. Аналізує стан фізичної культури та спорту в Петрівській сільській територіальні громаді, приймає участь у розробленні цільових програм розвитку сфери, а також здійснює організацію і контроль за виконанням цих програм.

2.6.10. Здійснює в межах своїх повноважень контроль за організацією та проведенням заходів з фізичної культури і спорту в селах Нові Петрівці, Старі Петрівці, Лютіж, Гута-Межигірська.

3. ПРАВА СЕКТОРУ
3.1. Отримувати в установленому законодавством порядку від інших структурних підрозділів та виконавчих органів сільської ради та підприємств, установ, що належать до сфери їх управління, необхідні документи, інформацію, довідки, та інші матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань. 

3.2. Залучати керівників та спеціалістів структурних підрозділів та виконавчих органів сільської  ради з метою підготовки проектів нормативно-правових актів та інших документів, а також розроблення і здійснення заходів, які проводяться Сектором відповідно до покладених на нього завдань.

3.3. Залучати спеціалістів структурних підрозділів та виконавчих органів сільської ради, підприємств, установ, організацій та об’єднань громадян (за погодженням з їх керівниками), представників громадських об’єднань (за згодою) для розгляду питань, що належать до компетенції Сектору.

3.4. Вносити пропозиції щодо удосконалення роботи з питань, що відносяться до компетенції Сектору.

3.5. Скликати в установленому порядку наради з питань, що належать до його компетенції.

3.6. Робити запити та в установленому порядку отримувати на них відповідну і необхідну інформацію від державних органів влади, установ, організацій, підприємств.

3.7. Розглядати відповідно до чинного законодавства звернення громадян з питань, що належать до компетенції Сектору, опрацьовувати інформаційні запити і звернення народних депутатів України та депутатів місцевих рад в установленому законодавством порядку.

3.8. Виносити на розгляд сесії сільської ради, виконавчого комітету, нарад, семінарів та інших заходів питання, що відносяться до компетенції Сектору.

3.9. Готувати пропозиції до проектів сільських програм.

3.10. Здійснювати контроль за дотриманням законодавства з питань, що належать до його компетенції.

3.11. Брати участь в організації роботи по зв’язкам з громадськістю та засобами масової інформації.

3.12. Вирішувати відповідно до законодавства питання про проведення зборів, мітингів, маніфестацій і демонстрацій, спортивних, видовищних та інших масових заходів; здійснювати контроль за забезпеченням при їх проведенні громадського порядку.

4. КЕРІВНИЦТВО СЕКТОРУ 

4.1. Сектор очолює завідувач, який призначається на посаду та звільняється з посади сільським головою. 

4.2. На посаду завідувача сектору призначається особа з вищою освітою за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста за відповідним напрямом професійного спрямування.

4.3. Завідувач Сектору: 

- очолює Сектор, здійснює керівництво його діяльністю, представляє його у відносинах з іншими органами, підприємствами, установами, організаціями в Україні та за її межами, несе персональну відповідальність за виконання покладених законом на Сектор завдань; 

- організовує та контролює виконання Сектором Конституції та законів України, актів Президента України та Кабінету Міністрів України, рішень Петрівської сільської ради її виконавчого комітету, розпоряджень сільського голови, цього Положення та інших нормативно-правових актів; 

- планує роботу Сектору, подає пропозиції до перспективних та поточних планів роботи сільської ради та її виконавчого комітету;

- вносить пропозиції сільському голові щодо структури і штату працівників Сектору;

- діє в межах повноважень, визначених цим Положенням та посадовою інструкцією, затвердженою сільським головою;
- здійснює керівництво та відповідає за організацію роботи щодо забезпечення та дотримання чинного законодавства про охорону праці;
- здійснює інші повноваження, визначені законом. 

5. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СЕКТОРУ 

5.1. Працівники Сектору несуть відповідальність за неналежне виконання, покладених на Сектор цим положенням повноважень у порядку передбаченому чинним законодавством України. 

5.2. Повноваження Сектору розподіляються між завідувачем і працівниками Сектору та закріплюються у посадових інструкціях. 

5.3. За порушення трудової та виконавчої дисципліни працівники Сектору притягуються до відповідальності, згідно з чинним законодавством України.

6. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ 

6.1. Припинення діяльності Сектору здійснюється у порядку, визначеному чинним законодавством. 

6.2. Зміни і доповнення до цього положення вносяться в порядку, встановленому законодавством для його затвердження.
Секретар сільської ради 





Світлана КОСТЮК
