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ПЕТРІВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА
ВИШГОРОДСЬКОГО РАЙОНУ КИЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
Тридцять друга сесія восьмого скликання
	 «16» лютого 2023 року
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	РІШЕННЯ


Про звіт директора комунального закладу 
дошкільної освіти (ясла-садок) комбінованого 
типу «Пролісок» Петрівської сільської ради 
про проведену роботу за 2022 рік

Заслухавши та обговоривши директора комунального закладу дошкільної освіти (ясла-садок) комбінованого типу «Пролісок» Петрівської сільської ради Васильченко Наталії Іванівни про проведену роботу за 2022 рік, керуючись ст. ст. 17, 26, 29 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», 
сільська рада
ВИРІШИЛА:

1. Звіт директора комунального закладу дошкільної освіти (ясла-садок) комбінованого типу «Пролісок» Петрівської сільської ради Васильченко Наталії Іванівни про проведену роботу за 2022 рік прийняти до відома.  

2. Роботу комунального закладу дошкільної освіти (ясла-садок) комбінованого типу «Пролісок» Петрівської сільської ради за 2022 рік визнати задовільною.

3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію сільської ради з питань освіти, культури, духовності, охорони здоров’я, материнства, дитинства, соціального захисту населення, сім’ї, молоді, спорту та туризму.



  Сільський голова                                                              Радіон СТАРЕНЬКИЙ 








     ЗВІТ
керівника про діяльність та підсумки роботи
комунального закладу дошкільної освіти (ясла-садок) комбінованого типу «Пролісок» Петрівської сільської ради за 2022 рік
Цей рік виявився важким. Несправедлива війна увійшла в життя кожного з нас та завдала багато горя, болю та сліз. Як і кожну організацію так і наш заклад дошкільної освіти розділяють межі « до війни»  та «під час війни». Тому і звіт буде складатись відповідно до цих паралелей.

І. ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА
      Завдання  управлінця закладу дошкільної освіти  донести, що сучасний дитячий садок - це не «камера зберігання», де діти харчуються і де за ними доглядають. Дитячий садок - це перша і дуже важлива сходинка в освіті.
      Змінюються умови життя і вимоги закладів загальної середньої освіти до умінь майбутніх першокласників. Дуже багато зараз говориться про якість освіти, а досягти її можна  лише починанаючи з дошкільної ланки та висуваючи єдині вимоги з боку батьків та вихователів.
      Комунальний заклад дошкільної освіти (ясла-садок) комбінованого типу «Пролісок» Петрівської сільської ради у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», Положенням про дошкільний навчальний заклад України, іншими нормативно-правовими актами, власним Статутом.
        Засновником дошкільного закладу є Петрівська сільська рада, яка здійснює його фінансування, матеріально-технічне забезпечення, харчування та медичне обслуговування. Заклад належить до комунальної форми власності.
         Головна мета діяльності закладу: забезпечення реалізації права громадян на здобуття дошкільної освіти, задоволення потреб громадян у нагляді, догляді та оздоровленні дітей, створення комфортних умов для їх  фізичного, розумового й психічного  розвитку. Створення належних умов для безпечного перебування в закладі як дітей так і працівників.
         Наш  заклад розрахований на 95 місць.
До 24.02 в закладі функціонувало 6 вікових груп з 10,5-годинним режимом перебування дітей: з 7.30 до 18.00. Заклад має працювати  за 5-денним режимом роботи. Так і працювали до 24 лютого.
        У зв’язку з тим, що в закладі відсутні споруди цивільного захисту, з метою збереження здоров’я як дітей так і працівників з 24.02. змушені призупинити свою основну діяльність. 
ІІ. СКЛАД ВИХОВАНЦІВ
В закладі групи комплектуються за віковими ознаками, з них:
- 2 групи для дітей віком від 3 до 4 років (молодші)
- 2 групи для дітей віком від 4 до 5 років (середні)
- 2 групи для дітей віком від 5 до 6 років (старші)
До початку війни в закладі  нараховувалось 192 дитини. Середня наповнюваність групи   становила 32 дитини ( при нормативній наповнюваності  20 дітей).

	Навчальний рік
	Кількість місць
	Середньорічний
склад дітей
	% наповнюваності 
до кількості місць

	2019
	95
	207
	218%

	2020
	95
	200
	211%

	2021
	95
	192
	202%

	2022
	95
	130
	137%


На 1 вересня в садочку налічувалось 147 дітей.
З листопада – маємо 112 дітей (35 дітей перейшли в дошкільний заклад «Петрик»).
Соціальний статус наших вихованців:
багатодітні сім’ї – 8 дітей 
діти переселенці –3 
діти, батьки яких є учасниками бойових дій- 11
діти напівсироти – 2
діти інваліди – 1
діти з особливими потребами – 3
діти загиблих воїнів – 1

 КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
       Педагогічний процес в закладі дошкільної освіти забезпечують 14 кваліфікованих спеціалістів: директор та вихователь-методист, музичний керівник, вчитель-логопед, практичний психолог, керівник гуртка,  інструктор з фізичного виховання, 6 вихователів,  асистент вихователя. 
Фаховий рівень педагогів:
вища категорія – 5
спеціаліст ІІ категорії -3
спеціаліст – 6
звання «Вихователь-методист» - 1
звання «Старший вихователь» - 1
       Для педагогів створено оптимальні умови для постійного професійного зростання. У 2022 навчальному році пройшли атестацію 2 педагоги. Курси підвищення кваліфікації при інституті післядипломної освіти пройшли - 4 педагогічні працівники.
        З 24.02. майже всі працівники знаходяться на простої.  З листопада цього року 8 працівників тимчасово переведені на роботу в дошкільний заклад «Петрик».
       За рішенням педагогічної ради нашогозакладу від 29.08.2022  та згідно Методичних рекомендацій МОН України від 27.07.2022 року № 1/8504-22 "Про окремі питання діяльності закладів дошкільної освіти у 2022-2023 навчальному році" на період дії воєнного стану та за відсутності укриття  розпочато роботу з  дистанційної форма освіти. Якою охоплені діти старших та середніх груп. В роботі задіяні 3 вихователі.
 Cтворено телеграмканал, маємо 86 підписників.
       Наша мета: не втрачати зв'язок з дітьми та батьками, здійснювати психологічний супровід та підтримку.  Надавати дітям знання, розширювати їх кругозір, готувати до школи.
      Педагоги складають   плани роботи  на 2 тижні  та щоденні. Це   2- 3 заняття  щодня до 15 хвилин ( грамота, логічний розвиток, мовленнєвий розвиток, ознайомлення  з природою та навколишнім світом, українознавство, безпека життєдіяльності, валеологія, зображувальна діяльність), руханки, рубрика «Казочка на ніч». Також надаються консультації та поради батькам, відповіді на запитання. На нашому каналі батьки зможуть у будь-який зручний для них час та за бажанням дитини долучитися, переглянути, попрацювати разом з дитиною.
      Маємо  і  зворотній зв'язок (вайбер, телеграмканал):  батьки викладають  роботи, які виконали діти (малюнок, аплікація , дослід, читають вірші, тощо). 
      Звичайно дистанційне навчання не дає можливості повною мірою охопити все те, що дають педагоги в дитячому садку, у дітей немає можливості комунікувати з однолітками. 
     Вихователі намагаються  не втрачати  зв'язок з батьками. У сторених групах вайбер  постійно  ведеться переписка про те, де перебувають діти, як себе почувають та інше. 
      Окрім того з вересня вчитель –логопед проводить індивідуальні офлайн заняття з дітками які мають вади мови. Охоплено – 12 чол.
      На протязі цього часу батьки з дітьми часто відвідують заклад. Діти сумують і згадують про те як добре їм було в садочку, заходять в свою групу, можуть погратись улюбленими іграшками. 
      Керуючись розпорядженнями Голови Петрівської сільської ради, працівники харчоблоку забезпечують харчуванням віськовослужбовців.
     Для належної підтримки закладу, збереження його цілісності в закладі постійно працюють сторожі, двірники, робітник з обслуговування та адміністрація закладу.
                           Організація освітнього процесу 
              Зміст, форми та методи виховання і навчання, використання педагогічних інноваційних технологій та методик, рівень матеріально-технічного забезпечення, навчально-методичної бази та медико-соціальних умов забезпечують належний рівень освітнього процесу та оптимальні умови для повноцінного, комфортного  перебування дітей в закладі.
           Для регламентації діяльності колективу в закладі працюють методична та психолого-корекційна служби, логопедичний консультпункт, команда супроводу дітей з особливими потребами. 
       Заклад  працює по наміченому плану який складається на новий навчальний рік. При визначенні пріоритетних завдань роботи закладу на  рік враховуються сучасність, актуальність питань, вимоги нормативних документів, аналіз роботи за минулий  рік, ступінь вирішення проблем, над якими працював заклад, реальні можливості колективу.
               Злагоджена, творча робота педагогічного колективу дала змогу створити в  закладі сприятливі умови для ефективної освітньої роботи. Вихователі, разом з батьками, провели роботу над створенням відповідного розвивального середовища в кожній віковій групі, подбали про те, щоб воно було зручним, безпечним, відповідало віку дітей, сприяло розвиткові природної цікавості дошкільника, забезпечувало умови для набуття навичок практичного життя, надавало малюкам свободу вибору, забезпечувало гармонійні відносини між вихователями, дітьми та навколишнім світом, налаштовувало на позитивні емоції, розвивало здібності дошкільнят, відповідно до їх нахилів та уподобань.
      Все це б було реалізовано в повному обсязі якби не вторгнення рашистської навали.

                        Матеріально-технічне забезпечення 
            Заклад   має нетипову споруду. До складу групових осередків входять: приймальня, ігрова, спальня, туалет. В групових приміщеннях розміщені столи, стільці для дітей, шафи для зберігання іграшок, будівельних матеріалів, полички для книг, куточки природи та творчості. Дитячі меблі міцні, стійкі,  відповідають вимогам техніки безпеки та ростовим особливостям дітей. 
            Всі приміщення використовуються раціонально.  Маємо музично- спортивну залу, обладнано методичний та психологічний кабінет, кабінет логопеда, простора кімната для  зображувальної діяльності, медичний кабінет. 
      В планах створення ресурсної кімнати для дітей з особливими  потребами.
      Але приміщення старого корпусу  потребують капітального ремонту з заміною опалювальної системи, електрики і т.п.
      Крім основної будівлі закладу маємо окремо розташовані харчоблок та котельню. 
      Значна  увага приділяється  озелененню території закладу, створення комфортного середовища для  перебування вихованців на вулиці. На  території   розташовані клумби, газони, різноманітні  дерева та кущі за якими діти можуть спостерігати та порівнювати як вони змінюються кожної пори року.
     Кожна група має ізольований ігровий майданчик з тіньовими навісами.   Всі  павільйони утримуються в безаварійному  стані. Ігрові майданчики кожної групи також забезпечені  ігровим та спортивним обладнанням відповідно віку дітей. Обладнання на  групових ділянках   розміщено доцільно,  надійно укріплено, відповідає ростовим показникам дітей та безпечне для використання. На всій території закладу встановлено відеонагляд.
     Однак, хотілося б мати  сучасне, якісне, травмобезпечне покриття на майданчиках, а для поливу -  провести воду по території закладу.        
     Всі групові кімнати та коридори  естетично оформлені, інтер’єр приміщень дібрано з урахуванням  сучасного дизайну, все обладнання та меблі розташовані зручно та доцільно. Всі кабінети забезпечені  обладнанням та укомплектовані згідно вимог. 
     В  закладі постійно проводиться робота щодо підтримки матеріально-технічної бази закладу, системи водопостачання, теплопостачання, каналізації, сантехнічного обладнання  в режимі безперебійного функціонування.
        Матеріально-технічна база  закладу є достатньою для проведення необхідного обсягу  освітньої діяльності з дітьми  щодо реалізації вимог оновленого Базового компонента дошкільної освіти.

Організація харчування
      Повноцінне та якісне харчування є невід’ємною складовою зміцнення
здоров’я дітей. Організація харчування ведеться відповідно до Постанови
Кабінету Міністрів України від 24.03.2021 № 305 « Про затвердження норм
та Порядку організації харчування у закладах освіти та дитячих закладах
оздоровлення та відпочинку» зі змінами від 28.07. 2021 № 786; Інструкції з
організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах ( наказ МОН
та МОЗ № 298/227 від 17.04.2006.
       Систематичний контроль за організацією харчування здійснювали сестра медична старша та директор. Харчоблок, групи в повній мірі забезпечені кухонним інвентарем, посудом, обладнанням. До  закладу приймаються лише якісні продукти харчування .               
           Аналіз виконання норм харчування за два місяці  показав, що в цілому харчування вихованців  закладу здійснювалось на  85 % .
           Успішно запроваджено систему безпечності харчування в ЗДО  (НАССР). 
       В лютому 2022 року був проведений  плановий моніторинг лабораторних досліджень  Вишгородським міжрайонним  відділом лабораторних досліджень ДУ «Київським ОЛЦ МОЗУ». За результатами обстежень  порушень санітарного стану приміщень та харчоблоку, невідповідності нормам калорійності харчування дітей не виявлено.
      Оснащення матеріально-технічної бази з організації харчування забезпечує оптимальні умови для прийому, зберігання, обробки і приготування продуктів харчування.
      Уряд затвердив нові норми та порядок організації харчування у закладах освіти (постанова КМУ від 24.03.2021 № 305 «Про затвердження норм та Порядку організації харчування у закладах освіти та дитячих закладах оздоровлення та відпочинку»). Такі зміни прийняті з метою: врегулювання організації харчування дітей з огляду на принципи здорового харчування, приведення енергетичної цінності раціону, структури харчування до Норм фізіологічних потреб дітей в основних харчових речовинах і енергії.  Саме до такого нового меню, вже апробованого та адаптованого, ми перейшли повністю з 01.01.2022р. 
     В закладі складені та погоджені Вишгородським відділом ГУ Держпродспоживслужби в Київській області примірні чотирьохтижневі меню на всі чотири сезони.
     Вартість харчування на сьогоднішній день  складає 100 грн. 

Організація медико-профілактичної роботи.
         Роботу у цьому напрямку здійснює  сестра медична старша.  Медичне обладнання та медичний інструментарій маємо  у достатньому обсязі. Належним чином була оформлена обов’язкова документація, своєчасно складалися плани роботи і звіти. За потребою готувався оперативний план дій по зниженню захворюваності; контролювався стан фізкультурно-оздоровчої роботи з дітьми та їх загартування.
       В дошкільному закладі створено оптимальні умови для проведення медичної, профілактичної, фізкультурно - оздоровчої роботи. Медична й профілактично-оздоровча робота здійснюється відповідно до річного плану роботи закладу дошкільної освіти. З метою пропагування здорового способу життя в дошкільному закладі з дітьми та батьками проводиться санітарно-просвітницька робота. На постійному контролі у адміністрації ЗДО знаходиться дотримання санітарно-гігієнічних вимог до умов утримання дітей .
            Удосконаленню системи фізичного виховання в  закладі сприяє чіткий та систематичний медико-педагогічний контроль за фізичним розвитком та руховою активністю вихованців.
           З метою зниження захворювання в ЗДО проводяться різнопланові заходи. Медичний персонал та педагоги закладу систематично інформували батьків про стан здоров’я вихованців та їх рівень розвитку, популяризували здоровий спосіб життя. 
            
Охорона праці та безпека життєдіяльності
          Організація роботи з  охорони праці в  закладі  проводиться відповідно до Закону України «Про охорону праці»,  «Положення про організацію роботи з охорони праці та  безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу в установах і закладах освіти», що визначають єдину систему організації роботи з охорони праці. На підставі нормативних документів адміністрація закладу планує заходи щодо охорони здоров’я учасників освітнього процесу за напрямками:
- охорона праці та  безпека життєдіяльності; 
- пожежна безпека;
-  дитячий травматизм.
        З метою  формування навичок здорового способу життя та запобігання порушень техніки безпеки працівниками закладу в річному плані роботи в розділі «Охорона життя і здоров’я дошкільників» заплановані заходи щодо попередження дитячого травматизму в трьох напрямках:
- з працівниками ЗДО; 
- з вихованцями;
-  з батьками.
Щорічно на початку року видаються накази про закріплення відповідальних за:
· роботу з охорони праці; 
·  роботу з пожежної безпеки; 
· роботу з попередження дитячого травматизму.
        Проводиться системна робота щодо забезпеченню всіх служб закладу інструкціями з охорони праці та посадовими інструкціями, які переглядаються, доповнюються у зв’язку зі змінами в нормативному законодавстві чи в умовах життєдіяльності ЗДО. Налагоджена робота щодо попередження дитячого травматизму з урахуванням сезонних явищ. 
        Будівля закладу має  систему пожежної сигналізації, систему блискавкозахисту, горище оброблено вогнезахисним розчином, своєчасно проводиться виміри  контуру заземлення, маємо в достатній кількості вогнегасники.
     Встановлення в закладі тривожної кнопки планується на січень-лютий 2023р.
   
Дисциплінарна практика та аналіз звернень громадян з питань діяльності  закладу
            Робота щодо звернень громадян з питань діяльності  закладу  дошкільної освіти ведеться на належному рівні. Всі питання, зауваження та пропозиції не залишені без уваги та вирішення. В цілому, громадяни звертались з питань влаштування дітей до ЗДО, переводу дитини до іншої групи  закладу, відрахування дитини з  закладу, надання довідок працівникам закладу з місця роботи, надання довідок батькам про відвідування їх дітьми закладу, характеристики на дітей.  За суб’єктом всі звернення були індивідуальними.  Розроблено та затверджено графік особистого прийому громадян, інформацію розміщено на стенді «Для вас батьки» та на сайті закладу. Відсутність факту повторних звернень та скарг обумовлюється вжитими заходами щодо поліпшення ефективності роботи з даного напрямку, а саме:
- індивідуальний підхід до розгляду звернень  громадян, детальне вивчення змісту звернення та підбір  доцільних методів, шляхів розв’язання  питань;
- максимально ефективний розгляд та реакція на усні звернення громадян;
- забезпечення максимальної ефективності зворотного зв’язку (телефонним зв’язком, індивідуальні консультації);
- подолання бар’єру у спілкуванні;
- розгляд звернень у максимально короткі строки;
- якісна підготовка та контроль за отриманням відповіді на звернення;
- систематичний аналіз роботи із зверненнями громадян, систематизація основних питань за зверненнями;
- фіксація звернень громадян для виявлення суттєво важливих питань;
- окрема увага до кола питань, що цікавить громадян стосовно діяльності  закладу.
До керівника закладу за 2022   рік було зареєстровано 55 звернень громадян. З них: у 6 зверненнях піднімались питання виховання дітей; організації дієтичного харчування – 2; організаційні – 6; зарахування та відрахування – 41.

Фінансова звітність
1. Виділено коштів з місцевого бюджету для розвитку закладу дошкільної освіти всього – 6 203 641,02 грн., в т. ч. загального фонду бюджету 6 098 289,02 грн. та 105 352,00 грн. спеціального фонду бюджету (батьківська плата), що становить 72% бюджету 2021року. Також, використано кошти в сумі 11828,71 грн. по функції надання освіти за рахунок субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на надання державної підтримки особам з особливими освітніми потребами (виплата заробітної плати та нарахувань).
На 
А саме:
· На поточний ремонт закладу (аварійний ремонт зовнішніх мереж опалення, поточний ремонт зовнішньої та внутрішньої водопровідної мережі та поточний ремонт внутрішньої мережі водовідведення) виділено коштів по загальному фонду бюджету 173750,42 гривень. Крім того на послуги для безперебійного функціонування закладу використано коштів на загальну суму 59769,02 гривень.
· Протягом 2022 року кошти в сумі 113460,47 грн. були використані на придбання для потреб закладу насосу циркуляційного, насосу фекального, праски, канцелярських товарів, миючих засобів, будівельних матеріалів та інвентарю для проведення ремонтних робіт господарським способом.
· Для придбання медикаментів використано 2 200 гривень( 2021р. – 25 000грн.)
· Середня зарплата педагогів – 11317,82 гривень. (2021р. -12 994 грн.)
· Середня зарплата інших працівників (обслуговуючого персоналу) – 7350,65 гривень.(2021р. 6 520 грн.)
· Собівартість утримання однієї дитини на рік – 52 945,24 гривень (2021р.- 43 138.грн.)
· Собівартість утримання 1  квадратного метра приміщення закладу на рік – 705,00 гривні  (2021р.- 2 702грн.)
· У 2022 році на харчування використано коштів загального фонду бюджету в сумі 36274,20 грн., що становить 4,4 % використаних коштів у 2021 році (819429,55 грн.).
· Крім того у 2022 р. витрачено коштів спеціального фонду бюджету (батьківська плата) – 105352,00 грн., що становить 35% у порівняні з минулим роком (299783,70 грн. у 2021 р.).

 Наші плани (мрії) на майбутнє:
· побудова укриття максимум на 50 місць
· капітальний ремонт старого корпуса закладу
· альтернативне опалення закладу
· улаштування сучасного, якісного, травмобезпечне покриття на майданчиках 
· проведення води по території закладу для поливу
· улаштування ресурсної кімнати
· заміна паркану

       Хочу висловити подяку Петрівській сільській раді, виконавчому комітету та депутатському корпусу,  гуманітарному відділу Петрівської сільської ради  за допомогу, підтримку та розуміння. 
     Ми маємо доволі потужну матеріально-технічну базу, великий досвід роботи, напрацювання,  наш заклад користується попитом серед батьків. Колектив працює і хоче працювати і надалі згідно свого кредо: «Роби велике, поки воно ще мале, тому що, все велике починається з малого» (Сенека).

 Секретар сільської ради                                                 Світлана КОСТЮК
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