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ПЕТРІВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА

                     ВИШГОРОДСЬКОГО РАЙОНУ КИЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Четверта сесія восьмого скликання

	«11» березня 2021 року
	№ 134

	                                                           РІШЕННЯ


	Про внесення змін до рішення 
Петрівської сільської ради № 08

від 20.11.2020 «Про утворення виконавчих органів Петрівської сільської ради та затвердження Положення про них» 
	


Відповідно до статей 26, 54, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи висновки та рекомендації постійної комісії сільської ради з питань регламенту, депутатської етики, забезпечення діяльності депутатів, законності, правопорядку, взаємодії з правоохоронними органами та запобігання корупції, сільська рада 

ВИРІШИЛА:
1. Внести наступні зміни до рішення Петрівської сільської ради № 08                      від 20.11.2020 «Про закріплення депутатів Петрівської сільської ради VІІІ скликання за населеними пунктами» (далі – Рішення):
1.1. Створити з 11 березня 2021 року наступний виконавчий орган Петрівської сільської ради (без статусу юридичної особи):
1.1.1. Відділ соціального захисту населення Петрівської сільської ради.
1.2. Затвердити такі, що додаються:
1.2.1. Положення про гуманітарний відділ Петрівської сільської ради в новій редакції (додаток 1); 
1.2.2. Положення про відділ з питань соціального захисту Петрівської сільської ради (додаток 2).
2. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію сільської ради з питань регламенту, депутатської етики, забезпечення діяльності депутатів, законності, правопорядку, взаємодії з правоохоронними органами та запобігання корупції.
Сільський голова                                                                  Радіон СТАРЕНЬКИЙ
                                                                                Додаток 1
                     ЗАТВЕРДЖЕНО

                     рішення сільської ради 

                                                                                від 11.03.2021 № 134
Положення
про гуманітарний відділ Петрівської сільської ради

1.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Гуманітарний відділ Петрівської сільської ради (далі – Відділ) є виконавчим органом Петрівської сільської ради, підзвітним і підконтрольним Петрівській сільській раді, підпорядковується сільському голові, заступнику сільського голови (згідно з розподілом обов’язків) та виконавчому комітету Петрівської сільської ради (далі – виконавчий комітет). 

1.2. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту», «Основи законодавства України про охорону здоров'я», «Про захист персональних даних», указами Президента України, постановами та розпорядженнями Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства освіти і науки та Міністерства охорони здоров’я України,  іншими законодавчими та нормативно-правовими актами України, рішеннями Петрівської сільської ради, її виконавчого комітету, розпорядженнями сільського голови, а також цим Положенням.
1.3. Гранична чисельність, фонд оплати праці працівників Відділу та витрати на утримання Відділу встановлюються Петрівською сільською радою.
1.4. Відділ не є юридичною особою.

1.5. Припинення діяльності Відділу  здійснюється у порядку, визначеному чинним законодавством. 

1.6. Зміни і доповнення до цього Положення вносяться в порядку, встановленому законодавством для його затвердження.
2. МЕТА  ТА  ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ

2.1. Метою діяльності Відділу є реалізація державної політики в галузі освіти та охорони здоров’я на території Петрівської сільської територіальної громади в межах  повноважень, передбачених законодавством України та цим Положенням.

2.2. Предметом діяльності Відділу є :

- організація виконання та  дотримання законодавства в галузі освіти і охорони здоров’я на території громади, координація надання закладами освіти і охорони здоров'я комунальної форми власності якісних освітніх та медичних послуг;

- аналіз стану освіти і охорони здоров’я в громаді, прогнозування розвитку дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти, внесення пропозицій  щодо оптимізації мережі закладів освіти та охорони здоров’я відповідно до потреб громади;

- розроблення та сприяння виконанню місцевих програм розвитку освіти та охорони здоров’я.

3. ЗАВДАННЯ ТА ПОВНОВАЖЕННЯ ВІДДІЛУ 

3.1. Відділ у межах своїх повноважень У СФЕРІ ОСВІТИ вирішує такі завдання:

3.1.1. Координує реалізацію державної політики у сфері освіти та забезпечення якості освіти на відповідній території, забезпечення доступності дошкільної, початкової та повної загальної середньої освіти, позашкільної освіти. 

3.1.2. Вживає заходів для забезпечення потреби громадян, які проживають на відповідній території, у дошкільній та позашкільній освіті.

3.1.3. Сприяє отриманню державних гарантій та забезпечує соціальний захист педагогічних працівників, спеціалістів, які беруть участь в освітньому процесі,  здобувачів освіти та ін. 

3.1.4. Бере участь у створенні  умов для вдосконалення та підвищення професійної кваліфікації педагогічних працівників закладів освіти Петрівської  сільської територіальної громади, забезпеченні  їх перепідготовки та атестації. 

3.1.5. Сприяє забезпеченню рівних умов розвитку закладів освіти на території громади.

3.1.6. Забезпечує виконання програм і здійснення заходів, спрямованих на розвиток усіх форм  освіти в громаді.

3.1.7. Координує роботу спрямовану на науково-методичне забезпечення системи дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти, організацію методичної роботи, підвищення кваліфікації, професійного рівня педагогічних працівників загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів.

3.1.8. Забезпечує в межах своїх повноважень  виконання законодавства України щодо функціонування української мови  як державної в закладах і установах освіти громади.

3.1.9. Вивчає потребу, вносить пропозиції та сприяє організації навчання і  виховання дітей, які потребують соціальної допомоги та реабілітації, повноцінній реінтеграції в освітній процес дітей з обмеженими можливостями, в т. ч. через розвиток інклюзивного навчання.

3.1.10. Вносить пропозиції про відкриття профільних класів у закладах загальної середньої освіти, навчально-виховних комплексів, об’єднань, інших закладів освіти.

3.1.11. Вивчає потребу щодо створення додаткових можливостей для повноцінного і здорового розвитку та творчої самореалізації дітей, сприяє постійному оновленню і розширенню мережі гуртків та закладів позашкільної освіти, спортивних секцій, клубів, товариств тощо, координує співробітництво  закладів освіти  з іншими  закладами, з сім’єю та громадськістю з питань навчання і виховання дітей, оздоровлення, організації дозвілля тощо.

3.1.12. Розглядає та вносить в установленому порядку пропозиції щодо заохочення та нагородження працівників освіти.

3.1.13. Координує  роботу закладів та установ освіти, що належать до комунальної власності, аналізує результати діяльності, готує пропозиції та заходи щодо ефективності роботи закладів відповідно до компетенції Відділу.

3.1.14. Сприяє організації фінансового та матеріально-технічного забезпечення закладів освіти в межах повноважень.

3.1.15. Координує підготовку закладів освіти до нового навчального року, зокрема до роботи в осінньо-зимовий період.

3.1.16. Координує дотримання правил техніки безпеки, протипожежної безпеки санітарного регламенту в навчальних закладах та надає методичну допомогу з цих питань.

3.1.17. Сприяє розширенню діяльності учнівських організації, творчих об’єднань, товариств тощо.

3.1.18. Організовує та координує роботу, спрямовану на науково-методичне забезпечення системи дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти; здійснює методичний супровід у закладах дошкільної, загальної середньої  та позашкільної освіти  Петрівської сільської територіальної громади.

3.1.19. Здійснює прогнозування освітніх потреб населення у закладах, що забезпечують надання дошкільної, початкової та повної загальної  середньої освіти, позашкільної освіти, враховуючи інтереси дітей з особливими освітніми потребами.

3.1.20. Сприяє формуванню замовлення на придбання підручників, навчально-методичних посібників та іншої навчально-методичної літератури, навчальних програм, бланків документів про освіту тощо, координує забезпечення ними  закладів освіти. 

3.1.21. Збирає, узагальнює та вносить пропозиції сільському голові щодо  закріплення за закладами освіти території обслуговування згідно з чинним законодавством.

3.1.22. Кординує роботу в організації підвезення учнів і педагогічних працівників до закладів освіти і у зворотному напрямку.

3.1.23. Збирає, узагальнює та вносить на розгляд виконавчого комітету пропозиції щодо організації безоплатного медичного обслуговування дітей та учнів у закладах освіти.

3.1.24. Вивчає потреби і вносить пропозиції щодо застосування у відповідних закладах освіти інституційних, сімейних, індивідуальних та ін. форм навчання. 

3.1.25. Cприяє участі дітей та молоді у Всеукраїнських чемпіонатах, кубках, конкурсах, фестивалях, олімпіадах, змаганнях, виставках, літніх школах і таборах тощо.

3.1.26. Організовує облік дітей з особливими потребами дошкільного і шкільного віку.

3.1.27. Організовує облік дітей дошкільного, шкільного віку та учнів, що проживають чи перебувають на території Петрівської сільської територіальної громади.

3.1.28. Здійснює інші повноваження та виконує завдання, покладені на Відділ, відповідно до чинного законодавства.

3.2. Відділ у межах своїх повноважень У СФЕРІ ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я вирішує такі завдання:

3.2.1. Координує роботу щодо належного функціонування та розвитку системи охорони здоров'я, сприяє зміцненню матеріальної бази закладів охорони здоров’я та їх технічного оснащення, покращенню якості надання медичних послуг у Петрівській сільській територіальній громаді. 

3.2.2. Сприяє розвитку всіх видів медичного обслуговування та забезпечення розвитку і вдосконалення мережі закладів охорони здоров’я комунальної власності.

3.2.3. Вивчає та здійснює аналіз показників стану здоров'я населення, сприяє здійсненню заходів щодо запобігання й зниження захворюваності, інвалідності і смертності на території Петрівської сільської територіальної громади.

3.2.4. Координує  роботу з охорони дитинства та материнства, сприяє проведенню оздоровчих заходів серед дітей та підлітків, координує роботу з питань контролю за станом здоров'я дітей у закладах освіти громади.
3.2.5.Сприяє лікувально-профілактичному, фінансовому, матеріально-технічному забезпеченню та розвитку закладів охорони здоров’я комунальної власності.

3.2.6. Координує роботу по забезпеченню населення якісними медичними послугами, в тому числі щодо забезпечення пільгової категорії населення лікарськими засобами та виробами медичного призначення згідно з чинним законодавством.

3.2.7. Координує роботу з підвищення кваліфікації медичних працівників, вдосконалення їх знань та практичних навичок, атестації.

3.2.8. Вносить пропозиції щодо створення сприятливих умов для залучення кадрового потенціалу до комунальних ЗОЗ.

3.2.9. Бере участь в організації та координує  заходи щодо розвитку профілактичного напряму охорони здоров’я, формування здорового способу життя, забезпечення високого рівня працездатності та довголіття жителів громади.

3.2.10. Виконує інші функції у сфері охорони здоров’я, визначені законодавством та нормативно-правовими актами.

4. ОБОВ’ЯЗКИ ВІДДІЛУ

4.1. Організація та координація виконання рішень Петрівської сільської ради та її виконавчого комітету, розпоряджень Петрівського сільського голови з питань, віднесених до компетенції Відділу.

4.2. Участь у своєчасному, об’єктивному розгляді заяв, звернень та скарг громадян,  внесення  пропозицій за зверненнями, координація роботи щодо усунення причин, які сприяють виникненню цих скарг, заяв та звернень в межах компетенції Відділу.

4.3. Здійснення заходів щодо профілактики захворювань, зниження рівня захворюваності, інвалідності та смертності населення громади спільно з іншими управліннями, відділами та підрозділами сільської ради.

4.4. Координація  дотримання законності та правопорядку в закладах освіти та охорони здоров’я.

4.5. Надання пропозицій щодо ухвалення рішень в сфері освіти та охорони здоров’я громади (в межах компетенції) для розгляду їх сільською радою або її виконавчим комітетом.

4.6. Отримання від закладів освіти і  охорони здоров’я інформації, необхідної для виконання повноважень Відділу, у встановленому законодавством порядку.

4.7. Сприяння розвитку всіх видів освіти та  медичного обслуговування, розвитку та вдосконалення мережі закладів освіти і  охорони здоров’я комунальної форми власності на території громади.

5. ПРАВА ВІДДІЛУ
5.1. Брати участь у підготовці проектів рішень Петрівської сільської ради, її виконавчого комітету з питань освіти та охорони здоров’я.

5.2. Залучати до розроблення місцевих програм розвитку освіти і охорони здоров’я та розгляду питань, що належать до його компетенції, педагогічних, медичних, наукових  працівників, фахівців, експертів тощо; вносити пропозиції до місцевих програм. 

5.3. Скликати конференції педагогічних та медичних працівників, проводити семінари, наради та ін. заходи з  керівниками закладів освіти і охорони здоров’я та установ освіти і охорони здоров’я з питань, що належать до його компетенції.

5.4. Надавати пропозиції сільському голові  щодо залучення додаткових ресурсів у сферу освіти та охорони здоров’я шляхом участі в проєктах, грантових програмах міжнародних організацій та фондів, сприяти їх реалізації.

5.5. Отримувати інформацію від відділів, управлінь, підприємств, установ та  організацій громади, фізичних осіб-підприємців необхідну для виконання передбачених цим Положенням  завдань і функцій.

5.6.  Звертатися до керівництва сільської ради та виконавчого комітету з питань діяльності Відділу.

5.7. Брати участь у розгляді питань, які стосуються повноважень Відділу, в органах державної, виконавчої влади, на підприємствах, в організаціях всіх форм власності, установах та інших органах.

5.8. Вносити пропозиції щодо укладення договорів про співробітництво громад з питань, що перебувають у компетенції Відділу.

5.9. Відділ під час виконання покладених на нього завдань взаємодіє з іншими структурними підрозділами ради та виконавчої влади, підприємствами, установами та організаціями усіх форм власності, об’єднаннями громадян тощо.
6. КЕРІВНИК ТА ПРАЦІВНИКИ  ВІДДІЛУ

6.1. Відділ очолює начальник, який є посадовою особою місцевого самоврядування, приймається на службу шляхом призначення  Петрівським сільським головою за конкурсом або іншою процедурою, передбаченою законодавством. Начальник Відділу підзвітний і підконтрольний  сільському  голові та заступнику голови з питань діяльності виконавчих органів ради (згідно з розподілом обов’язків). 

6.2. На посаду начальника відділу призначається особа з вищою освітою за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста за відповідним напрямом професійного спрямування.

6.3. Начальник Відділу: 

- очолює Відділ, здійснює керівництво його діяльністю, представляє його у відносинах з іншими органами, підприємствами, установами, організаціями, несе персональну відповідальність за виконання покладених законом та цим Положенням завдань; 

- організовує та контролює виконання Відділом Конституції та законів України, актів Президента України та Кабінету Міністрів України, рішень Петрівської сільської ради та її виконавчого комітету, розпоряджень сільського голови, цього Положення та інших нормативно-правових актів; 

- планує роботу Відділу, подає пропозиції до перспективних та поточних планів роботи сільської ради та її виконавчого комітету;

- вносить пропозиції сільському голові щодо структури і штату працівників Відділу;

- діє в межах повноважень, визначених цим Положенням та посадовою інструкцією, затвердженою сільським головою;

- здійснює керівництво та відповідає за організацію роботи щодо забезпечення та дотримання чинного законодавства про охорону праці;

- здійснює інші повноваження, визначені законом. 

6.4. Працівники Відділу є посадовими особами місцевого самоврядування, на них поширюється дія Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», вони приймаються на службу шляхом призначення Петрівським сільським головою за конкурсом або іншою процедурою, передбаченою законодавством. 

6.5. Права, посадові обов’язки, вимоги до рівня кваліфікації та досвіду роботи, відповідальність працівників Відділу визначаються посадовими інструкціями до відповідних посад, затвердженими Петрівським сільським головою. 

7. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ВІДДІЛУ 

7.1. Працівники відділу несуть відповідальність за здійснення покладених на Відділ завдань та повноважень відповідно до своїх посадових інструкцій та цього Положення у порядку, передбаченому чинним законодавством України. 

7.2. Повноваження Відділу розподіляються між начальником і працівниками Відділу та закріплюються у посадових інструкціях. 

7.3. За порушення трудової та виконавської дисципліни працівники Відділу несуть відповідальність згідно з чинним законодавством України.

Секретар сільської ради 

                                 Cвітлана КОСТЮК

                                                                               Додаток 2
                     ЗАТВЕРДЖЕНО

                     рішення сільської ради 

                                                                                від 11.03.2021 № 134
ПОЛОЖЕННЯ  

про відділ з питань соціального захисту 

Петрівської сільської ради

1.Загальні положення

1.1. Відділ з питань соціального захисту Петрівської сільської ради (далі - Відділ) є виконавчим органом сільської ради, який утворюється сільською радою, є підзвітним і підконтрольним сільській раді, що його утворила, підпорядковується сільському голові виконавчому комітету сільської ради, заступнику сільського голови (згідно з розподілом обов’язків між сільським головою, заступниками сільського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, секретарем сільської ради та керуючим справами (секретарем) виконавчого комітету».

1.2. Відділ не є юридичною особою.

1.3. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією і законами України, постановами Верховної Ради України, указами і розпорядженнями Президента України, постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, наказами профільних міністерств та наказами профільних управлінь КОДА, рішеннями Петрівської сільської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями та дорученнями сільського голови, цим Положенням та іншими нормативними актами. 

1.4. Положення про Відділ, структура, штатна  чисельність та фонд оплати праці спеціалістів Відділу затверджується рішенням Петрівської сільської ради.

1.5. Посадову інструкцію начальника та спеціалістів відділу затверджує сільський голова.

1.6. Порядок взаємодій Відділу з іншими виконавчими органами Петрівської сільської ради визначається сільським головою.

2. Основні завдання та повноваження Відділу
2.1. Основними завданнями Відділу є:

2.1.1. Забезпечення реалізації на території громади державної політики у сфері соціального захисту населення, організації надання соціальних послуг особам, окремим соціальним групам, які перебувають у складних життєвих обставинах і не можуть самостійно їх подолати.

2.1.2. Визначення та реалізація соціальних пріоритетів розвитку громади, розробка місцевих програм соціального спрямування, проектів, програм та заходів щодо підтримки вразливих категорій населення.

2.1.3. Запровадження та надання місцевих гарантій соціального захисту, соціальної підтримки мешканців громади.

2.2. Відділ відповідно до покладених на нього завдань:

2.2.1. Забезпечує виконання законодавчих та інших нормативно-правових актів з питань, що віднесенні до його відання.

2.2.2. Бере участь у стратегічному плануванні розвитку соціальної сфери громади, здійснює підготовку пропозицій до проектів місцевих програм соціального розвитку, проекту бюджету громади.

2.2.3. Вирішує відповідно до законодавства питання щодо соціальної підтримки населення громади (прийому документів для призначення і виплати  соціальної допомоги, компенсацій, житлових субсидій, надання пільг, інших грошових соціальних виплат).

2.2.4. Організовує здійснення відповідно до законодавства соціальної роботи в громаді, в тому числі виявлення осіб, сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах.
2.2.5. Веде базу даних суб’єктів, що надають соціальні послуги, які провадять діяльність на території громади, та соціальних послуг, які вони можуть надавати.

2.2.6. Здійснює моніторинг, контроль та оцінювання якості надання соціальних послуг, інформує населення про соціальні та реабілітаційні послуги.

2.2.7. Вживає заходи щодо надання соціальної допомоги вразливим верствам населення громади, що фінансуються за рахунок коштів місцевого бюджету. 

2.2.8. Забезпечує захист прав і законних інтересів повнолітніх осіб, які потребують встановлення опіки або піклування, недієздатних осіб та осіб, цивільна дієздатність яких обмежена.

2.2.9. Здійснює консультування мешканців територіальної громади з питань застосування законодавства щодо соціальної підтримки населення, надання соціальних послуг, захисту соціальних прав, інших питань віднесених до його відання.

2.2.10. Забезпечує виконання законодавчих та інших нормативно-правових актів з житлових питань, ведення квартирного обліку громадян, які потребують поліпшення житлових умов.  

2.2.11. Проводить інформаційно-роз’яснювальну роботу серед населення спрямовану на підвищення обізнаності з питань прав та гарантій у сфері соціального захисту.

2.2.12. Бере участь у роботі комісій, утворених при сільській раді з питань соціального захисту населення.

2.2.13. Розробляє проєкти рішень сільської ради та виконавчого комітету, розпоряджень сільського голови з питань соціального захисту населення.

2.2.14. Організовує роботу, пов'язану з оформленням документації щодо надходження благодійної (гуманітарної) допомоги.

2.2.15. Здійснює інші повноваження, покладені на Відділ відповідно до законодавства України.

3. Відділ має право:

3.1. Вносити пропозиції щодо вдосконалення надання соціальних послуг та проведення соціальної роботи. 

3.2. Залучати фахівців інших закладів, установ та організацій різних форм власності для надання соціальних послуг особам (сім’ям), які перебувають у складних життєвих обставинах.

3.3. Одержувати в установленому законодавством порядку від інших структурних підрозділів сільської ради, підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності інформацію, документи, матеріали  з питань, що належать до його компетенції. 

3.4. Вживати заходів для забезпечення захисту прав, свобод і законних інтересів осіб, сімей. 

3.5. Подавати пропозиції до проекту бюджету Петрівської сільської територіальної громади з питань, що належать до його компетенції.

3.6. Скликати в установленому порядку наради, проводити семінари та конференції з питань, що належать до його компетенції.

4. Система взаємодії

 4.1. Відділ, під час виконання покладених на нього функцій та завдань, взаємодіє з іншими структурними підрозділами Петрівської сільської ради, управлінням соціального захисту населення Вишгородської районної державної адміністрації та Київської обласної державної адміністрації, суб’єктами надання соціальних послуг, відділеннями  Пенсійного фонду України, робочими органами Фонду соціального страхування України та органами державної служби зайнятості та інші. 

5. Організація роботи Відділу

5.1. Діяльність відділу здійснюється на основі перспективного та поточних планів роботи. Працівники Відділу працюють на основі плану роботи Відділу.

5.2. Начальник відділу здійснює керівництво діяльністю відділу, розподіляє обов'язки між працівниками, очолює та контролює їх роботу.

5.3. На період відпустки або на час відсутності начальника відділу його обов'язки виконує один із спеціалістів відділу відповідно до розпорядження сільського голови.

6. Правовий статус начальника Відділу, його права і обов’язки

6.1. Відділ очолює начальник, якого призначає на посаду та звільняє з посади сільський голова відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування».

6.2. Особа, яка призначається на посаду начальника відділу повинна володіти державною мовою, мати вищу освіту за освітньо – кваліфікаційним рівнем спеціаліст або магістр, стаж роботи не менше  3 років на державній службі чи службі в органах місцевого самоврядування, або в сфері соціального захисту не менше 4 років.

6.3. Начальник відділу, представляючи інтереси громади у сфері соціального захисту населення у відносинах з юридичними і фізичними особами:

6.3.1. Забезпечує виконання покладених на відділ завдань, визначає посадові обов'язки і ступінь відповідальності спеціалістів відділу.

6.3.2. Планує роботу відділу й аналізує стан її виконання.
6.3.3. Заохочує та накладає дисциплінарні стягнення на працівників відділу.

6.3.4. Посадові обов'язки працівників відділу визначаються посадовими інструкціями, які затверджуються розпорядженням сільського голови.

7. Права та обов’язки працівників відділу

7.1. Працівники відділу мають право:

7.1.1. Користуватися правами і свободами, які гарантуються громадянам України Конституцією та законами України.

7.1.2. На повагу особистої гідності, справедливого і шанобливого ставлення до себе з боку керівників, співробітників і громадян.

7.1.3. На своєчасну оплату праці залежно від займаної посади, якості, досвіду та стажу роботи.

7.1.4. На здорові, безпечні та належні для високопродуктивної роботи умови праці.

7.1.5. На соціальний і правовий захист.

7.1.6. Брати участь у розгляді питань і прийнятті рішень у межах своїх повноважень.

7.1.7. Користуватися іншими правами відповідно до чинного законодавства України.
7.2. Працівники відділу зобов’язані:
7.2.1. Дотримуватися Конституції України, законів та інших актів законодавства України.

7.2.2. Працювати чесно і сумлінно, своєчасно і точно виконувати розпорядження, накази, доручення керівництва, використовувати весь робочий час для продуктивної праці, додержуватися трудової дисципліни, вимог нормативних актів про охорону праці, дбайливо ставитися до майна громади та її виконавчих органів.

7.2.3. Вживати заходів для негайного усунення причин та умов, що перешкоджають або ускладнюють нормальне виконання функціональних обов'язків.

7.2.4. Підвищувати продуктивність праці, знати Конституцію України, законодавство з питань місцевого самоврядування, державної служби, розгляду пропозицій, заяв і скарг громадян.

7.2.5. Утримувати своє робоче місце в чистоті, дотримуватися установленого порядку зберігання матеріальних цінностей, документів, оргтехніки, здійснювати економію енергетичних ресурсів, додержуватися чистоти в адміністративній будівлі.

7.2.6. Поводити себе гідно, додержуватися моральних і етичних правил у взаємовідносинах із співробітниками та відвідувачами.

7.2.7. Постійно вдосконалювати організацію своєї роботи, підвищувати професійну кваліфікацію.

7.2.8. Зберігати інформацію про громадян, що стала їм відома у зв'язку з виконанням службових обов'язків, а також іншу інформацію, яка, згідно із законодавством, не підлягає розголошенню.

7.3. Працівникам відділу забороняється:
7.3.1. Брати участь у діях, що суперечать національним інтересам України.

7.3.2. Вчиняти дії, що можуть бути розцінені як використання свого службового становища в корисних цілях, а також дії, які, відповідно до чинного законодавства, вважаються корупційними.

7.3.3. Виявляти всупереч інтересам справи, упередженість або прихильність до будь якого підприємства, установи, організації, об'єднання громадян або конкретної особи.

8. Фінансове та матеріально-технічне забезпечення 

діяльності відділу 

8.1. Відділ фінансується за рахунок коштів бюджету Петрівської сільської територіальної громади.

8.2. Оплата праці працівників відділу здійснюється відповідно до чинного законодавства.
9. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

9.1. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться в порядку, встановленому чинним законодавством України.

9.2. Реорганізація чи ліквідація відділу здійснюється на підставі рішення сільської  ради.

Секретар сільської ради 





Світлана КОСТЮК                                                           

