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ПЕТРІВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА

                  ВИШГОРОДСЬКОГО РАЙОНУ КИЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

П’ятдесят четверта сесія восьмого скликання

	«24» квітня 2024 року
	№ 1891

	  РІШЕННЯ



Про затвердження Статуту 

комунального закладу дошкільної освіти

(ясла –садок) комбінованого типу «Петрик» 

Петрівської сільської ради у новій редакції

Відповідно до статей 88, 89, 90 Цивільного кодексу України, статей 26, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», законів України «Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб – підприємців та громадських формувань», «Про освіту», «Про дошкільну освіту», враховуючи висновки і рекомендації постійних комісій сільської ради з питань комунальної власності, приватизації, житлово – комунального господарства, розвитку промисловості та інфраструктури і з питань освіти, культури, охорони здоров’я, материнства, дитинства, соціального захисту населення, сім’ї, молоді, спорту та туризму, сільська рада

ВИРІШИЛА:

1. Змінити скорочене найменування з КЗДО (ЯС) КТ «Петрик» на КЗДО (ЯС) КТ «Петрик» Петрівської с/р та затвердити Статут комунального закладу дошкільної освіти (ясла –садок) комбінованого типу «Петрик» Петрівської сільської ради у новій редакції, що додається.

2. Керівнику комунального закладу дошкільної освіти (ясла –садок) комбінованого типу «Петрик» Петрівської сільської ради в установленому законодавством порядку забезпечити державну реєстрацію внесення змін до відомостей про юридичну особу, які містяться у Єдиному державному реєстрі юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань.
3. Контроль за виконанням даного рішення покласти постійні комісії сільської ради з питань комунальної власності, приватизації, житлово – комунального господарства, розвитку промисловості та інфраструктури і з питань освіти, культури, охорони здоров’я, материнства, дитинства, соціального захисту населення, сім’ї, молоді, спорту та туризму.

Сільський голова                                                                        Радіон СТАРЕНЬКИЙ

ЗАТВЕРДЖЕНО

рішенням сільської ради

від 24.04.2024 № 1891
Сільський голова

                           Радіон СТАРЕНЬКИЙ

СТАТУТ

КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ 
ОСВІТИ (ЯСЛА-САДОК) 
КОМБІНОВАНОГО ТИПУ «ПЕТРИК» 

ПЕТРІВСЬКОЇ СІЛЬСЬКОЇ РАДИ

Код ЄДРПОУ: 44155548
(нова редакція)
                                                 с. Нові Петрівці 2024 
І. Загальні положення
1.1. Комунальний заклад дошкільної освіти (ясла-садок) комбінованого типу «Петрик» Петрівської сільської ради (далі – Заклад) забезпечує потреби громади в дошкільній освіті, який створений рішенням сільської ради                      від 27.05.2021 № 352 «Про створення Комунального закладу дошкільної освіти (ясла-садок) комбінованого типу «Петрик» Петрівської сільської ради».
Заклад перебуває в комунальній власності Петрівської сільської територіальної громади. Засновником Закладу є Петрівська сільська територіальна громада в особі Петрівської сільської ради (далі - Засновник). 

1.2. Головною метою Закладу є створення умов для різнобічного розвитку дитини дошкільного віку, формування гармонійної особистості, збереження та зміцнення її фізичного та психічного здоров'я, навчання дітей і забезпечення реалізації права на здобуття дошкільної освіти.

Діяльність Закладу направлена на реалізацію основних завдань дошкільної освіти: збереження та зміцнення фізичного і психічного здоров’я дітей; формування їх особистості, розвиток творчих здібностей та нахилів; забезпечення соціальної адаптації та готовності продовжувати освіту.

1.3. Повне найменування: Комунальний заклад дошкільної освіти (ясла-садок) комбінованого типу «Петрик» Петрівської сільської ради. 

Скорочене найменування: КЗДО (ЯС) КТ «Петрик» Петрівської с/р. 
1.4. Місцезнаходження Закладу: 07354, вул. Ново-Київська, будинок 137, с. Нові Петрівці, Вишгородський район, Київська область. 

1.5. Заклад в своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», постановою Кабінету Міністрів України від 12 березня 2003 року № 305 «Про затвердження Положення про заклад дошкільної освіти» (далі - Положення), іншими законодавчими актами, актами Президента України, Кабінету Міністрів, наказами Міністерства освіти і науки України, інших центральних органів виконавчої влади, рішеннями місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, Базовим компонентом дошкільної освіти в Україні та власним Статутом. 

1.6. Заклад є юридичною особою, має бланки зі своїм найменуванням, печатку, штампи, номер. Має право відкривати рахунки в органах Державного казначейства України. 

Заклад самостійно приймає рішення і здійснює свою діяльність у межах своєї компетенції, передбаченої чинним законодавством України та цим Статутом.

1.7. Головною метою Закладу є забезпечення реалізації права громадян на здобуття дошкільної освіти, задоволення потреб громадян у нагляді, догляді та оздоровленні дітей, створення умов для їх фізичного, розумового і духовного розвитку.

1.8. Діяльність Закладу направлена на реалізацію основних завдань дошкільної освіти: 
- реалізація державної політики в галузі освіти;

- виконання вимог Базового компонента дошкільної освіти, забезпечення соціальної адаптації та готовності продовжувати освіту;

- виховання у дітей любові до України, шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної мови, національних цінностей українського народу, свідомого ставлення до себе, оточення та довкілля;

- оновлення змісту освіти, апробацію нових педагогічних технологій, методів і форм навчання;

- збереження та зміцнення фізичного і психічного здоров’я дітей; 

- формування їх особистості, розвиток творчих здібностей та нахилів;

- здійснення соціально – педагогічного патронату сім'ї;

- надання всебічної допомоги сім'ї у розвитку, вихованні, та навчанні дитини;

1.9. Заклад заснований на комунальній власності Петрівської сільської територіальної громади, має статус комунального закладу та підпорядкований Засновнику.

1.10. Заклад є неприбутковою бюджетною установою та внесений до реєстру неприбуткових організацій органом Державної фіскальної служби.

1.11. Заклад діє на підставі ліцензії на провадження освітньої діяльності у сфері дошкільної освіти, наданої у порядку встановленому чинним законодавством України.

1.12. Заклад має право на здійснення самостійного бухгалтерського обліку.

1.13. Заклад несе відповідальність перед особою, суспільством і територіальною громадою за: 

- реалізацію головних завдань дошкільної освіти, визначених Законом України «Про дошкільну освіту», Базовим компонентом дошкільної освіти в Україні;

- забезпечення рівня дошкільної освіти у межах державних вимог до її змісту, рівня і обсягу;

- дотримання фінансової дисципліни та збереження матеріально-технічної бази.

1.14. Взаємовідносини Закладу з юридичними і фізичними особами визначаються угодами, що укладені між ними.

ІІ. Комплектування Закладу

2.1. Заклад розрахований на 230 місць, згідно з проектованими потужностями. 

У Закладі функціонують 12 груп.
2.2. Заклад має одновікові, різновікові, інклюзивні групи.

2.3. У Закладі функціонують групи загального розвитку.

2.4. Заклад має групи з денним перебування дітей.

2.5. Для задоволення освітніх, соціальних потреб, організації корекційно-розвиткової роботи у складі Закладу можуть створюватися спеціальні групи, інклюзивні групи для виховання і навчання дітей з особливими освітніми потребами.

2.6. Наповнюваність груп дітьми становить: 
- для дітей віком від двох до трьох років – до 15 осіб;

- для дітей віком від трьох до шести (семи) років – до 20 осіб;

- в оздоровчий період – до 15 осіб; 

- різновікові – до 15 осіб;
- в інклюзивних групах – до 15 осіб (в одній такій групі має бути не більше трьох дітей з особливими освітніми потребами до ІІІ рівня підтримки, або                  по 1 дитині з IV-V рівнем підтримки на одну таку групу).

Засновник може встановлювати меншу наповнюваність груп у Закладі, залежно від демографічної ситуації.

2.6. Вік дитини при зарахуванні до Закладу визначається станом на                   01 вересня поточного року.
2.7. Зарахування дітей до закладу здійснюється відповідно до рішення виконавчого комітету сільської ради від 19.03.2021 № 179 «Про затвердження Положення про порядок зарахування дітей до закладів дошкільної освіти Петрівської сільської територіальної громади» (зі змінами)  (далі – Положення).
Зарахування здійснює директор Закладу протягом календарного року на вільні місця у порядку черговості надходження заяв про зарахування. Заява про зарахування подається особисто одним із батьків або іншим законним представником дитини.
2.9. Для зарахування дитини з особливими освітніми потребами необхідно надати висновок інклюзивно-ресурсного центру. За наявності інвалідності також треба надати копію медичного висновку або копію посвідчення особи, що отримує державну соціальну допомогу та копію індивідуальної програми реабілітації.

2.10. Відрахування дитини із Закладу може здійснюватись:

1) за заявою одного з батьків або іншого законного представника дитини, що подавав заяву про зарахування (крім випадків, коли рішенням органу опіки та піклування або суду місце проживання дитини визначено з іншим із батьків);

2) на підставі медичного висновку про стан здоров’я дитини, що виключає можливість її подальшого перебування у Закладі відповідного типу;

3) у разі досягнення вихованцем станом на 1 вересня повних семи років (для дітей з особливими освітніми потребами - повних восьми років), що передбачає його відрахування до 31 серпня поточного року;

4) у разі переведення вихованця до іншого закладу дошкільної освіти;

5) у разі невідвідування дитиною Закладу протягом двох місяців підряд упродовж навчального року без поважних причин.

2.11. За дитиною зберігається місце у Закладі у разі її хвороби, карантину, санаторного лікування, реабілітації, на час відпустки батьків або осіб, які їх замінюють, а також у літній оздоровчий період.
2.12. Батьки або особи, які їх замінюють, визначені законом зобов’язані вчасно повідомляти про причини відсутності дитини у Закладі.
2.13. Соціально-педагогічний патронат здійснюється педагогами Закладу один раз на місяць за наявними списками в кожній віковій групі.

ІІІ. Режим роботи Закладу

3.1. Заклад працює за п’ятиденним робочим тижнем протягом 12 год. Вихідні дні – субота, неділя, святкові.

3.2. Щоденний графік роботи Закладу:

- початок роботи Закладу – 07:00 год.;

- закінчення роботи Закладу – 19:00 год.

3.3. Щоденний графік роботи груп:

- з денним режимом роботи:

- початок роботи групи – 07:00 год.;

- закінчення роботи групи – 19:00 год.

ІV. Організація освітнього процесу у Закладі

4.1. Навчальний рік у Закладі починається з 01 вересня і закінчується              31 травня наступного року. З 01 червня по 31 серпня (оздоровчий період) у Закладі проводиться оздоровлення дітей.

4.2. Діяльність Закладу регламентується планом роботи, який складається на навчальний рік та оздоровчий період.

4.3. План роботи Закладу схвалюється педагогічною радою Закладу та затверджується директором. 

4.4. Мова освітнього процесу в Закладі – державна.

4.5. Освітній процес у Закладі здійснюється відповідно до вимог Базового компонента дошкільної освіти та вимог чинних освітніх програм, рекомендованих Міністерством освіти і науки України.

4.6. Заклад може організовувати освітній процес за такими пріоритетними напрямками: фізкультурно-оздоровчий, художньо-естетичний, музичний.
4.7. Заклад надає додаткові освітні послуги, шляхом організації гурткової роботи.

V. Організація харчування дітей у Закладі

5.1. Харчування дітей у Закладі організовується відповідно до чинного законодавства України.
5.2. Порядок забезпечення продуктами харчування і продовольчої сировини здійснює постачальник на підставі угоди із Закладом відповідно до вимог санітарно-гігієнічних правил і норм.
Продукти харчування та продовольча сировина повинні надходити до Закладу разом із супровідними документами, які свідчать про їх походження та якість. 

5.3. У Закладі встановлено 3-х разове харчування дітей і 4-х разове в оздоровчий період.

5.4. Відповідальність за організацію харчування дітей у Закладі, закладкою продуктів харчування, кулінарною обробкою, виходом страв, смаковими якостями їжі, санітарним станом харчоблоку, правильністю зберігання, дотримання термінів реалізації продуктів, матеріально-технічний стан харчоблоку та додержання вимог санітарного законодавства покладається на медичну сестру старшу, медичну сестру з дієтичного харчування, шеф-кухаря та працівників харчоблоку, заступника – завідувача господарства, та директора Закладу.

5.5. Батьки або особи, які їх замінюють, вносять плату за харчування дітей у Закладі в розмірі, визначеному засновником.

VІ. Медичне обслуговування дітей
6.1. Медичне обслуговування дітей в Закладі здійснюється на безоплатній основі медична сестра старша (далі – медичний працівник), яка входить до штату Закладу та лікувальними закладами України. 

6.2. Медичний працівник здійснює контроль за станом здоров’я, фізичним розвитком дітей, організацією фізичного виховання, загартовуванням, дотриманням санітарно-гігієнічних норм та правил, несе відповідальність за організацію харчування дітей дошкільного віку.

6.3. Заклад надає приміщення і забезпечує належні умови для роботи медичного працівника та проведення лікувально-профілактичних заходів.

VІІ. Учасники освітнього процесу
7.1. Учасниками освітнього процесу в Закладі є:

- діти дошкільного віку; 

- педагогічні працівники: директор, вихователь-методист, вихователі, старші вихователі, асистенти вихователів, вчителі (усіх спеціальностей), керівники гуртків, музичні керівники, практичні психологи, вчитель-логопед, соціальні педагоги та інші спеціалісти;
- помічники вихователів та няні;
- медичні працівники; 

- батьки або особи, які їх замінюють;

- асистенти дітей з особливими освітніми потребами.

7.2. За успіхи у роботі встановлюються такі форми матеріального та морального заохочення учасників освітнього процесу: подяка, грамоти різних рівнів, преміювання.

7.3. Права дитини у сфері дошкільної освіти визначені Конституцією України, Законом України «Про освіту», «Про дошкільну освіту» та іншими нормативно-правовими актами.

7.4. Права батьків або осіб, які їх замінюють:
- обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування Закладу;

- звертатися до відповідних органів управління освітою з питань розвитку, виховання і навчання своїх дітей;

- брати участь в покращенні організації освітнього процесу та зміцнення матеріально-технічної бази Закладу;

- відмовлятися від запропонованих додаткових освітніх послуг;

- захищати законні інтереси своїх дітей у відповідних державних органах і судах;

- інші зобов’язання, що не суперечать чинному законодавству України.

Батьки або особи, які їх замінюють, зобов’язані:

- своєчасно вносити плату за харчування дитини в Закладі у встановленому порядку;

- своєчасно повідомляти Заклад про можливість відсутності або хвороби дитини;

- слідкувати за станом здоров’я дитини;

- інші зобов’язання, що не суперечать чинному законодавству України.
7.5. На посаду педагогічного працівника Закладу приймається особа, яка має відповідну педагогічну освіту, забезпечує результативність та якість роботи, а також фізичний і психічний стан якої дозволяє виконувати професійні обов’язки.

7.6. Трудові відносини регулюються Кодексом законів про працю, законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», іншими нормативно-правовими актами, прийнятими відповідно до них, правилами внутрішнього трудового розпорядку .

7.7. Педагогічні працівники мають право:
- на вільний вибір педагогічно доцільних форм, методів і засобів роботи з дітьми;

- брати участь у роботі органів самоврядування Закладу;

- на підвищення кваліфікації, участь у методичних об’єднаннях, нарадах тощо;

- вносити пропозиції щодо поліпшення роботи Закладу;

- на соціальне та матеріальне забезпечення відповідно до законодавства;

- об’єднуватися у професійні спілки та бути членами інших об’єднань громадян, діяльність яких не заборонена законодавством;

- на захист професійної честі та власної гідності;

- інші права, що не суперечать законодавству України.

7.8. Педагогічні працівники зобов’язані:
- виконувати Статут, правила внутрішнього трудового розпорядку, умови контракту чи трудового договору; 
- дотримуватися педагогічної етики, норм загальнолюдської моралі, поважати гідність дитини та її батьків;

- забезпечувати емоційний комфорт, захист дитини від будь-яких форм експлуатації та дій, які шкодять її здоров’ю, а також від фізичного та психологічного насильства;

- брати участь у заходах, пов’язаних з підвищенням професійного рівня, педагогічної майстерності, загальнополітичної культури;

- виконувати накази та розпорядження керівництва;

- підвищувати свою кваліфікацію; 

- повідомляти керівництво Закладу про факти булінгу (мобінгу-цькування) стосовно здобувачів освіти, педагогів, інших осіб, які залучаються до освітнього процесу, свідком якого вони були особисто або інформацію про які отримали від інших осіб, вживати невідкладних заходів для припинення булінгу (мобінгу-цькування);
- інші обов’язки, що не суперечать законодавству України.

7.9. Педагогічних та інших працівників призначає на посади та звільняє з посад директор Закладу у порядку, відповідно до чинного законодавства.  
7.10. Працівники Закладу несуть відповідальність у встановленому чинним законодавством порядку за невиконання посадових (робочих) інструкцій, зокрема з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності. 

7.11. Працівники Закладу проходять періодичні медичні огляди, в установленому законодавством порядку.

7.12. Педагогічні працівники Закладу підлягають атестації, яка здійснюється відповідно до вимог чинного законодавства України.
7.13. Працівники, які систематично порушують Статут, правила внутрішнього трудового розпорядку Закладу, не виконують посадових обов’язків, умови колективного договору (контракту), а педагогічні працівники за результатами атестації не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи відповідно до чинного законодавства.
7.14. Працівники Закладу несуть відповідальність за збереження життя, фізичне і психологічне здоров’я дитини, згідно вимог чинного законодавства.
VІІІ. Управління Закладом 
8.1. Управління Закладом здійснюється його Засновником – Петрівською сільською радою.

8.2. Безпосереднє керівництво Закладом здійснює його директор, який призначається і звільняється з посади засновником з дотриманням чинного законодавства.  
8.3. Директором Закладу може бути особа, яка є громадянином України, вільно володіє державною мовою та має Державний сертифікат про рівень володіння державної мови, має вищу педагогічну освіту, стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менше трьох років, організаторські здібності, стан фізичного і психічного здоров’я, що не перешкоджає виконанню професійних обов’язків.
Директор Закладу:

 - відповідає за реалізацію завдань дошкільної освіти, визначених законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», Базовим компонентом дошкільної освіти в Україні, нормативно-правовими актами вищих органів влади; 

 - здійснює керівництво і контроль за діяльністю Закладу;

 - діє від імені Закладу, представляє його в усіх державних та інших органах, установах та організаціях, укладає угоди з юридичними та фізичними особами;

 - розпоряджається в установленому порядку майном та коштами Закладу і відповідає за дотриманням фінансової дисципліни та збереження матеріально-технічної бази Закладу;

 - призначає на посаду та звільняє з посади працівників Закладу;

 - видає у межах своєї компетенції накази та розпорядження, контролює їх виконання;

- контролює організацію харчування і медичного обслуговування дітей;

 - затверджує правила внутрішнього трудового розпорядку, посадові інструкції працівників за погодженням з Радою Закладу;

 - забезпечує дотримання санітарно-гігієнічних, протипожежних норм і правил, техніки безпеки, вимог безпечної діяльності дітей і працівників;

 - забезпечує організацію освітнього процесу та здійснення контролю за виконанням освітніх програм;

 - контролює відповідність застосованих форм, методів і засобів розвитку, виховання і навчання дітей їх віковим, психофізіологічним особливостям, здібностям і потребам;
 - відповідає за прийняття управлінських рішень щодо стратегічних перспектив розвитку Закладу, за хід і результати освітнього процесу; 

 - забезпечує створення у Закладі безпечного освітнього середовища, вільного від насильства та булінгу (мобінгу-цькування), розробляє, затверджує та оприлюднює план заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (мобінгу-цькуванню);
 - щороку звітує перед педагогічним та батьківським колективами, громадськістю про свою діяльність на посаді директора Закладу. 

 - здійснює інші повноваження, передбачені законом та установчими документами Закладу освіти. 

8.4. Постійно діючий колегіальний орган у Закладі є – педагогічна рада, повноваження якої визначаються установчими документами Закладу. 

До складу педагогічної ради Закладу входять усі педагогічні працівники Закладу, медичні працівники, інші спеціалісти. До складу педагогічної ради Закладу можуть входити голови батьківських комітетів, фізичні особи, які провадять освітню діяльність у сфері дошкільної освіти.

На засідання педагогічної ради можуть бути запрошені представники громадських об’єднань, педагогічні працівники закладів середньої освіти, батьки або особи, які їх заміняють. Особи, запрошені на засідання педагогічної ради, мають право дорадчого голосу.  

Головою педагогічної ради Закладу - є його директор. 
Педагогічна рада Закладу:
· схвалює освітню програму Закладу, оцінює результативність її виконання та виконання Базового компонента дошкільної освіти в Україні, хід якісного виконання програм розвитку, виховання і навчання дітей у кожній віковій групі;

· розглядає питання вдосконалення організації освітнього процесу у Закладі;

· визначає план роботи Закладу та педагогічне навантаження педагогічних працівників;

· затверджує заходи щодо зміцнення здоров’я дітей;

· обговорює питання підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їхньої творчої ініціативи;

· затверджує щорічний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників;

· заслуховує звіти педагогічних працівників, які проходять атестацію;

· розглядає питання впровадження в освітній процес найкращого педагогічного досвіду та інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній, інноваційній діяльності, співпраці з іншими закладами освіти, науковими установами, фізичними та юридичними особами, які сприяють розвитку освіти;

· визначає шляхи співпраці Закладу з сім’єю;

· ухвалює рішення щодо відзначення, морального та матеріального заохочення працівників Закладу та інших учасників освітнього процесу;

· розглядає питання щодо відповідальності працівників Закладу та інших учасників освітнього процесу за невиконання ними своїх обов’язків;

· має право ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту Закладу та проведення громадської акредитації Закладу;

· розглядає інші питання, віднесені законом та/або установчими документами Закладу до її повноважень.

Робота педагогічної ради планується довільно – відповідно до потреб  Закладу. Кількість засідань педагогічної ради становить 3-4 рази на рік. 


8.5. Вищим колегіальним органом громадського самоврядування Закладу є загальні збори (конференція) колективу Закладу, які скликаються не рідше одного разу на рік. 

Загальні збори (конференція) заслуховують звіт директора Закладу з питань статутної діяльності та дають оцінку його професійно-педагогічній діяльності, розглядають питання освітньої, методичної, економічної і фінансово-господарської діяльності Закладу. 

Рішення загальних зборів приймається простою більшістю голосів від загальної кількості присутніх. 

8.6. У Закладі може діяти наглядова (піклувальна) рада Закладу - орган самоврядування, який формується з представників органів виконавчої влади, підприємств, установ, навчальних закладів, організацій, окремих громадян з метою залучення громадськості до вирішення проблем освіти, забезпечення сприятливих умов ефективної роботи Закладу.

Наглядова (піклувальна) рада (у складі 7 осіб) створюється за рішенням загальних зборів або ради Закладу. Члени наглядової (піклувальної) ради обираються на загальних зборах Закладу і працюють на громадських засадах. Очолює піклувальну раду голова, який обирається шляхом голосування на її засіданні з числа членів наглядової (піклувальної) ради. Кількість засідань визначається їх доцільністю, але, як правило, не менше ніж чотири рази на рік.

Члени наглядової (піклувальної) ради Закладу мають право брати участь у роботі колегіальних органів Закладу з правом дорадчого голосу.

До складу наглядової (піклувальної) ради Закладу не можуть входити здобувачі освіти та працівники цього Закладу.

Основними завданнями наглядової (піклувальної) ради є: 

- співпраця з органами виконавчої влади, підприємствами, установами, організаціями, навчальними закладами, окремими громадянами, спрямована на поліпшення умов утримання дітей у Закладі;

- сприяння зміцненню матеріально-технічної, культурно-спортивної,  лікувально-оздоровчої бази Закладу;

- сприяння залученню додаткових джерел фінансування Закладу; 

- сприяння організації та проведенню заходів, спрямованих на охорону життя та здоровۥя учасників освітньо процесу;

- організація дозвілля, оздоровлення дітей та працівників Закладу;
- всебічне зміцнення зв’язків між родинами дітей та Закладом;

- сприяння соціально-правового захисту учасників освітньо процесу.

ІХ. Майно Закладу
9.1. Майно Закладу перебуває у комунальній власності Петрівської сільської територіальної громади, в особі Петрівської сільської ради, і закріплюється за Закладом на праві оперативного управління.  

9.2. Матеріально-технічна база Закладу включає будівлі, споруди, комунікації, інвентар, обладнання, спортивні та ігрові майданчики та інші матеріальні цінності, вартість яких відображено у балансі Закладу.

9.3. Заклад відповідно до чинного законодавства користується землею, іншими природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та норм з їх охорони.

9.4. Вимоги до матеріально-технічної бази Закладу визначаються відповідними будівельними та санітарно-гігієнічними нормами і правилами, а також Типовим переліком обов'язкового обладнання Закладу, у тому числі колекційного, навчально-наочних посібників, іграшок, навчально-методичної, художньої та іншої літератури.

Х. Фінансово-господарська діяльність Закладу 
10.1. Фінансово-господарська діяльність Закладу здійснюється відповідно до чинного законодавства та Статуту Закладу.

10.2. Фінансово-господарська діяльність Закладу проводиться на основі кошторису, який складається і затверджується відповідно до чинного законодавства України.

10.3. Джерелами фінансування Закладу є кошти:

- засновника (власника);

- державного та місцевих бюджетів;

- батьків або осіб які їх замінюють;

- добровільні пожертвування і цільові внески фізичних і юридичних осіб;
- інші надходження, не заборонені чинним законодавством.
10.4. Заклад за погодженням із засновником має право:

- придбавати, орендувати необхідне йому обладнання та інше майно;

- отримувати допомогу від підприємств, установ, організацій або фізичних осіб;

- здавати в оренду приміщення, споруди, обладнання юридичним та фізичним особам для впровадження освітньої діяльності згідно із законодавством.

10.5. Статистична звітність про діяльність Закладу здійснюється відповідно до законодавства України.

10.6. Порядок ведення діловодства, бухгалтерського обліку, та статистичної звітності в Закладі визначаються законодавством, нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України та інших центральних органів виконавчої влади, яким підпорядковується Заклад. 

10.7. Доходи або майно неприбуткової організації, не підлягають розподілу між їх засновником, учасниками або членами та не можуть використовуватись для вигоди будь-якого окремого засновника, учасника або члена неприбуткової організації, її посадових осіб (крім оплати їх праці та відрахувань на соціальні заходи).

ХІ. Контроль за діяльністю Закладу 

11.1. Основною формою контролю за діяльністю Закладу є інституційний аудит, що проводиться один раз на десять років у порядку, встановленому чинним законодавством України.
11.2. Контроль за дотриманням Закладом державних вимог щодо змісту, рівня й обсягу дошкільної освіти здійснюється відповідно до чинного законодавства України.
11.3. Зміст, форми та періодичність контролю, не пов’язаного з освітнім процесом встановлюється відповідними органами.
ХІІ. Реорганізація або ліквідація Закладу
12.1. Припинення діяльності Закладу здійснюється шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації за рішенням Засновника або за рішенням суду відповідно до чинного законодавства України. У випадку реорганізації права та зобов’язання Закладу переходять до правонаступників відповідно до чинного законодавства або визначених навчальних закладів.
12.2. Ліквідація Закладу проводиться визначеною Засновником ліквідаційною комісією. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо управління Закладом. Ліквідаційна комісія оцінює майно Закладу, виявляє його дебіторів і кредиторів, розраховується з ними, вживає заходи щодо сплати боргів Закладу третіми особами, складає ліквідаційний баланс і подає засновнику або суду.

12.3. При ліквідації Закладу питання про використання майна і коштів Закладу вирішується у встановленому чинним законодавством України порядком. 

12.4. Ліквідація або реорганізація Закладу вважається завершеною, а Заклад вважається ліквідованим або реорганізованим з дня внесення відповідних відомостей до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань.
ХІІІ. Прикінцеві положення
13.1. Зміни й доповнення до цього Статуту вносяться на підставі рішення Засновника. 

13.2. Зміни й доповнення до цього Статуту підлягають державній реєстрації в порядку, встановленому чинним законодавством України.
Сільський голова                                                                 Радіон СТАРЕНЬКИЙ
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